Consolidando una cultura interna de ONU Mujeres y el Pacto Mundial de Naciones Ademas, en 2020 hemos participado en el ranking
de equidad de género Unidas. Contamos ademds con nuestro PAR de Aequales, una herramienta gratuita de

compromiso corporativo con el empoderamiento  medicidn anual, lider en la regidn, que evallda las
El empoderamiento de la mujer forma parte de la mujer y con comites de equidad y diversidad . ndiciones de equidad de género de mas de 800

de nuestra cultura corporativa ya que. para e tn_das nuestras n_e-nr.a:‘;ﬂes. En ellos se define empresas latinoamericanas. Sus mas de 200
llegar mejor a las emprendedoras, tenemaos que y revisa la estrategia, se coordina y se hace . - .
empezar por casa. Eneste sentido, laFMBBVAha  transversal esta vision de género en las distintas variables d'_e'n cuenta de las ‘:Dn_d'c"?nES de equidad
suscrito los Principios para el Empoderamiento 4reas de nuestra organizacién, lo que nos permite €N €l Senointerno de las organizaciones.
de las Mujeres (WEPs, por sus siglas en inglés) rendir cuentas ante los drganos de pobierno. _ _
Todas nuestras ent!dadea SUPEran o gualanflﬂs En la FMBBVA, la equidad y
resultados promedios de sus respectivos paises. di idad f P
Metodologia Cantamnos con fortalezas en las dreas de gestidn IVEESICEIENRRRAD PR
de objetivos, estructura organizacional y gestisn ~ uestra cultura corporativa.
Contiene preguntas sobre los procedimientos de Acciones positivas para alcanzar d.E taIEr“_utc: y areas de ’““-‘i“r"? En_relaciﬁn con |3 ;'ra::n ajsmos p'ar.'a erreatr Sufne
contratacién, ascensos y remuneracién, asi Ia equidad de género con dimensién de cultura organizacional. Sobre éstas At A FHES UIGRISIVES GHie
como buenas practicas en el drea de RRHH que colaberadores o grupos de interés. trabajaremos a lo largo de 2021. nos permiten atender mejor las
existen dentro de la organizacién, Se refiere a la gestion estratégica distintas necesidades de los

iderazgo fermenino y nuevas corporativa con enfoque de Asimismo, en 2020, concretamente durante |la emprendedores.
masculinidades. género. pandemia, nuestras entidades han puesto en
rmarcha paginas web de equidad e inclusidn y
anfn 3 0 '3/ 0 realizado talleres para colaboradores sobre sesgos
Gestion del Gestion de inconscientes de género y roles de género.
talento & objetivos
Alo largo de 2021 pondremos en marcha una serie
2 O N/ momaoe 2 5 0 / de acciones para dnmr‘nen_tar estos n_eafuerzua B
C e el S 0 nuestras politicas corporativas, continuaremos la
Estructura Cultura formacion digital en nuestro Campus sobre sesgos
organizacional organizacional inconscientes de género, e impulsaremos acciones
" Contiene preguntas que Practicas quefomentanel |  Que mejoren la conciliacién de la vida personal y
recaudan informacidn balance o conciliacién entre laboral. Nuestro objetivo es seguir avanzando para
sobre nimero de mujeres y la vida personal y laboral de los contar con un entorno de trabajo mas inclusivo
hombres en la estructura colaboradores, medidas para prevenir y diverso que nos permita entender y atender
organizacional, [a jerarquia y |as y sancionar el acoso sexual laboral, comunicaciones mejor las necesidades de las emprendedaras y de
areas en las gue se desempefian. inclusivas y acciones positivas LGTBI+.

nuestras colaboradoras y colaboradores.
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