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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE AMBIENTE
Resolucién No. DM - ©0 30 -2022
De AH de _2rur®— de 2022

Que adopta el Manual de Procedimiento para otorgar el sello de reconocimiento de la
Declaratoria “Las 50 Primeras Organizaciones Carbono-Neutro”

El suscrito Ministro de Ambiente, en uso de sus facultades legales, y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 118 de la Constitucion Politica de la Republica establece, que es deber
fundamental del Estado garantizar que la poblacion viva en un ambiente sano y libre de

contaminacién, en donde el aire, el agua y los alimentos satisfagan los requerimientos del
desarrollo adecuado de la vida humana;

Que el articulo 119 de la Carta Magna establece que el Estado y todos los habitantes del
territorio nacional tienen el deber de propiciar un desarrollo social y econdémico que prevenga la

contaminacion del ambiente, mantenga el equilibrio ecolégico y evite la destruccion de los
ecosistemas;

Que mediante la Ley 8 de 25 de marzo de 2015, se crea el Ministerio de Ambiente
(MiAMBIENTE) como la entidad del Estado en materia de proteccion, conservacion,
preservacion y restauracion del ambiente y el uso sostenible de los recursos naturales para
asegurar el cumplimiento y aplicacion de las leyes, los reglamentos y la Politica Nacional de
Ambiente; y se le asigna la atribucion de representar a Panama ante los organismos
internacionales en el drea de su competencia;

Que el Capitulo II del Titulo V del Texto Unico de la Ley 41 de 1 de julio de 1998, sobre la
Mitigacion del Cambio Climatico Global, establece que la Republica de Panama, reconoce su
responsabilidad comun pero diferenciada de participacion en la estabilizacion de las
concentraciones de gases de efecto invernadero (GEI), a su vez asigna a MiAMBIENTE, con el
apoyo de otras instituciones, la elaboracion y publicacion periédica de un inventario nacional de
emisiones por fuentes y absorciones por sumidero de GEly de una estrategia quinquenal
de desarrollo econdémico y social baja en carbono y la competencia de establecer los mecanismos
necesarios para captar recursos financieros y econémicos mediante instrumentos nacionales e
internacionales que promuevan la transicion hacia un desarrollo econémico bajo en carbono;

Que Panama ha adoptado la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climético, en adelante CMNUCC, su Protocolo de Kioto, la Enmienda de Doha y el Acuerdo de
Paris, mediante la Ley 10 de 12 de abril de 1995, la Ley 88 de 30 de noviembre de 1998, Ley 38
de 3 de junio de 2015 y la Ley 40 de 12 de septiembre de 2016, respectivamente;

Que el Decreto Ejecutivo No. 125 de 2 de marzo de 2021, que establece la nueva estructura
organica y el Manual de Organizacion y Funciones de MiAMBIENTE, asigna al Departamento

de Mitigacion de la Direccion de Cambio Climatico, la funcién de elaborar bienalmente, con el
Ministerio de Ambicente
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apoyo de otras instituciones, un inventario nacional de emisiones por fuentes y absorciones por
sumidero de GEIno controladas por el Protocolo de Montreal; establecer mecanismos de
coordinacién con las instituciones pertinentes para la elaboracion y actualizacion quinquenal de
la estrategia de desarrollo bajo en emisiones a largo plazo; e incentivar y promover la utilizacion
de enfoques cooperativos de mercado y no mercado de carbono basado en acciones que permitan
la transferencia de unidades de emisiones reducidas promoviendo el desarrollo bajo en emisiones
de gases de efecto invernadero, estableciendo su medicién, reporte y verificacion; con el fin de
cumplir con los compromisos en materia de mitigacién del cambio climatico;

Que el Decreto Ejecutivo No. 100 del 20 de octubre de 2020, reglamenta el Capitulo II del Titulo
V del Texto Unico de la Ley 41 de 1998, sobre la Mitigacién del Cambio Climético Global; crea
el Programa Nacional Reduce Tu Huella; establece la Plataforma Nacional de Transparencia
Climatica, adscrita al Sistema Nacional de Informacién Ambiental (SINIA) de MiAMBIENTE vy,
mediante el articulo 40, crea el Programa Reduce Tu Huella Corporativo para la gestion de gases
de efecto invernadero al nivel organizacional;

Que a través de la Resoluciéon DM-0358-2020 de 17 de noviembre de 2020, el Ministerio de
Ambiente establece la Declaratoria “Las 50 Primeras Organizaciones Carbono-Neutro” y se
reglamenta el proceso para el ingreso de las organizaciones interesadas;

Que mediante la Resoluciéon DM-0224-2021 de 5 de mayo de 2021, el Ministerio de Ambiente
adopta el Estandar Técnico de Reduce Tu Huella Corporativo — Carbono, establece la Plataforma
Virtual RTH Corporativo y dicta otras disposiciones; estableciendo los conceptos base de
neutralidad de carbono para la Declaratoria “Las 50 Primeras Organizaciones Carbono-Neutro” y
todas las decisiones metodolégicas para la cuantificacion de emisiones de GEI dentro del
programa RTH Corporativo — Carbono;

Que no obstante lo anterior, mediante la Resolucion DM-0382-2021 de 19 de julio de 2021, el
Ministerio de Ambiente modifica articulos de la citada Resolucion DM-0358-2020, para
prorrogar el plazo de ingreso de las organizaciones y para articular el proceso en relacion directa
con el mencionado Decreto Ejecutivo No. 100 de 2020;

Que se requiere establecer un Manual que describa el concepto de neutralidad de carbono para la
iniciativa y establezca los requisitos y compromisos adquiridos para las organizaciones que se
adhieran a la Declaratoria “Las 50 Primeras Organizaciones Carbono-Neutro”, incluyendo los
lineamientos para elaborar el Plan de Accién que encamina a la organizacion hacia la neutralidad
de carbono al afio 2050 y sus actualizaciones;

Que el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 8 de 2015, establece que una de las funciones del
Ministerio de Ambiente, es la de emitir resoluciones y normas técnicas y administrativas, para la
gjecucion de la Politica Nacional del Ambiente y de los Recursos Naturales Renovables,
vigilando su ejecucion, de manera que se prevenga la degradacion ambiental;

RESUELVE:

Articulo 1. ADOPTAR el Manual de Procedimiento para otorgar el sello de reconocimiento de
la Declaratoria “Las 50 Primeras Organizaciones Carbono-Neutro”, el cual forma parte integral

de la presente resolucion como Anexo.
Ministerio de Ambiente
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Articulo 2. Los requisitos minimos para desarrollar el Plan de Acciéon que encamina a la
organizacion hacia la neutralidad de carbono al 2050 y sus actualizaciones bienales, se
establecen en el Manual adoptado en el articulo 1 de la presente resolucion.

Articulo 3. Las organizaciones interesadas en formar parte de la Declaratoria “Las 50 Primeras
Organizaciones Carbono-Neutro”, deberan cumplir con todos los lineamientos establecidos en el
Manual de la Declaratoria “Las 50 Primeras”. De no ser asi, la Direccion de Cambio Climatico
se reserva el derecho de remover el sello otorgado segin el articulo 6 de la Resolucion DM-
0358-2020 de 17 de noviembre de 2020, modificado por el articulo 3 de la Resolucion No. DM-
0382-2021 de 19 de julio de 2021.

Articulo 4. La iniciativa denominada Declaratoria “Las 50 Primeras Organizaciones Carbono-
Neutro” sera gestionada por la Direccion de Cambio Climatico, que serd responsable de
actualizar el Manual de Procedimiento para otorgar el sello de reconocimiento de la Declaratoria
“Las 50 Primeras Organizaciones Carbono-Neutro”, adoptado por el articulo 1 de la presente
resolucion; de elaborar y/o actualizar cualquier otro documento informativo y/u operativo para
uso interno y externo sobre la iniciativa. Los documentos para uso externo y sus actualizaciones,
deberan estar disponibles en la Plataforma Virtual RTH Corporativo.

Articulo 5. Esta resolucién empezar a regir a partir de su promulgacion.

FUDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Republica; Texto Unico de la Ley
41 de 1 de julio de 1998; Ley 8 de 25 de marzo de 2015; Decreto Ejecutivo No. 100 del 20 de
octubre de 2020; Decreto Ejecutivo No. 125 de 2 de marzo de 2021; Resolucion DM-0358-2020
de 17 de noviembre de 2020; Resolucion DM-0224-2021 de 5 de mayo de 2021; Resolucion
DM-0382-2021 de 19 de julio de 2021 y demas normas concordantes y complementarias.

Dada en la Ciudad de Panami, a los \ewnkiclrce (25) dias del mes de
St NS de dos mil veintidés (2022).

MILCIADES CONCEP
Ministro de Ambiente

Ministerio de Ambiente 9/
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Propdésito del Manual de Procedimiento para otorgar el sello de reconocimiento de la
Declaratoria “Las 50 Primeras Organizaciones Carbono-Neutro”

El Manual de Procedimiento para otorgar el sello de reconocimiento de la Declaratoria “Las 50
Primeras Organizaciones Carbono-Neutro”, en adelante la Declaratoria “Las 50 Primeras”, esta dirigido
a organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil interesadas en aumentar su competitividad y
establecer un compromiso de neutralidad de carbono al 2050, en linea con el objetivo a largo plazo del
Acuerdo de Paris y la accidn climatica a nivel nacional.

Este documento describe las condiciones generales de la Declaratoria “Las 50 Primeras”, su marco
legal y los lineamientos para ser parte de la misma. Ademas, facilita la interpretacion de los requisitos
para la entrega y actualizacién del Plan de Accién para la neutralidad de carbono al 2050.

MIAMBIENTE se reserva el derecho de realizar adendas o actualizaciones a este Manual, siempre y
cuando considere que sean necesarias para mejorar la gestién del programa. Las mismas serian
efectivas a partir del ciclo de registro posterior a la publicacién de la adenda o actualizacion.



No. 29504 Gaceta Oficial Digital, lunes 28 de marzo de 2022

- MINISTERIO DE

REPUBLICA DE PANAMA AMBIENTE
e GOBIERNO NACIONAL ——

1. CAPITULO 1. DECLARATORIA “LAS 50 PRIMERAS ORGANIZACIONES CARBONO-
NEUTRO”

1.1. Descripcién de la Declaratoria “Las 50 Primeras”

La Declaratoria “Las 50 Primeras” fue establecida por medio de la Resolucion DM-0358-2020 de 17 de
noviembre de 2020, la cual fue modificada por la Resolucion DM-0382-2021 de 19 de julio de 2021. El
sello de “Las 50 Primeras” es un reconocimiento por la actuacién temprana de cincuenta (50)
organizaciones establecidas en Panama que definan un compromiso voluntario de neutralidad de
carbono al 2050, en linea con el objetivo a largo plazo del Acuerdo de Paris de limitar el aumento de la
temperatura media global en 1.5 grados centigrados.

“Las 50 Primeras” seran reconocidas como lideres en la acciéon climatica nacional y serviran como
modelo para otras organizaciones en el establecimiento de compromisos de neutralidad de carbono.

1.2. Marco Legal

El marco legal de la Declaratoria “Las 50 Primeras” consta de dos resoluciones que establecen la
iniciativa, su proceso de registro y todas sus disposiciones, a saber:

e Resoluciéon DM-0358-2020 de 17 de noviembre de 2020: establece la Declaratoria “Las 50
Primeras Organizaciones Carbono-Neutro” y se reglamenta el proceso para el ingreso de las
organizaciones interesadas.

¢ Resoluciéon DM-0382-2021 de 19 de julio de 2021: modifica la Resolucién DM-0358-2020.

La Resolucion DM-0382-2021 de 19 de julio de 2021 modifica especificamente los articulos 2, 5,6 y 7
de la Resolucion DM-0358-2020 de 17 de noviembre de 2020 de la siguiente manera:

Articulo Resolucion DM-0358-2020 de 17 de Resolucion DM-0382-2021 de 19 de julio
o noviembre de 2020 de 2021 -
Articulo Establece la Declaratoria “Las 50 Primeras”
1
Articulo Define los requisitos para adherirse a la
2 Declaratoria “Las 50 Primeras” y las fechas
de cierre.

Fecha de cierre: 1 de junio de 2021

Aplican los mismos documentos de registro
para todas las organizaciones.

Articulo Establece a la DCC como encargada de

___ 3 evaluar todas las solicitudes de registro. S
Articulo Define los compromisos bajo la
4 _  Declaratoria.
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" Articulo  Brinda el mandato a MIAMBIENTE para

5 otorgar los sellos de reconocimientos a las
organizaciones que cumplan con los
CoOmpromisos.

Articulo Reserva el derecho de MIAMBIENTE de
6 remover el sello de reconocimiento.
Articulo Establece la Plataforma Nacional de N

7 Transparencia Climatica como la
plataforma de consulta de la Declaratoria.

Nota: las letras en indican la version actualizada de los articulos de la Resolucién DM-0358-
2020 de 17 de noviembre de 2020.

1.3. Compromisos de las organizaciones adheridas a la Declaratoria “Las 50 Primeras”

Las organizaciones interesadas en formar parte de la Declaratoria “Las 50 Primeras” deberan cumplir
con los siguientes compromisos establecidos en el articulo 4 de la Resolucién DM-0358-2020 de 17 de
noviembre de 2020:

Desarrollar un inventario
anual de gases de efecto
invernadero a nivel

Desarrollar un plan de
accion para alcanzar la

Registrarse en el neutralidad de carbono

1

programa RTH
Corporativo — Carbono
de MIAMBIENTE

El periodo de registro anual
es del 22 de abril al 22 de
junio por medio de la
Plataforma_Virtual de RTH

Corporativo.

4. Proceso de ingreso en la Declaratoria “Las 50 Primeras”

corporativo bajo los
lineamientos del Estandar
Técnico proporcionado en
el programa RTH
Corporativo - Carbono

Los inventarios deberan ser
presentados anualmente a
mas tardar el 30 de octubre.

al 2050 que establezca
objetivos ambiciosos y
medibles de reduccion de
emisiones de gases de
efecto invernadero.

Se deberan entregar
informes de avances
bienales sobre la

implementacién del plan de
acciéon a mas tardar el 15 de
diciembre del afio
correspondiente.
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Las organizaciones interesadas en formar parte de la Declaratoria “Las 50 Primeras” deberan
presentar los siguientes documentos de manera digital y fisica en linea con el articulo 2 de la
Resolucién DM-0358-2020 de 17 de noviembre de 2020, modificado por e! articulo 1 de la Resolucion
DM-0382-2021 de 19 de julio de 2021.

¢ Documentos generales que todo tipo de organizacién debe incluir:

o Solicitud de ingreso en la Declaratoria “Las 50 Primeras Organizaciones Carbono-Neutro”,
debidamente firmado por el representante legal de la organizacién y notariado. La plantilla
oficial para la solicitud de ingreso en la Declaratoria se encuentra en el Anexo 1 de la
Resolucién DM-0358-2020 de 17 de noviembre de 2020, publicada en Gaceta Oficial No.
29171 de 9 de diciembre de 2020.

o Copia del documento de identificacién personal del Representante Legal, autenticada ante
Notario Publico. En caso de otorgar poder a un Apoderado legal, el poder debera
autenticarse ante un Notario Plblico y se debera cargar copia de la cédula de identidad
personal del Apoderado Legal debidamente autenticada ante Notario, acompanada del
poder autenticado.

o Pazy Salvo de MIAMBIENTE.

o Pazy Salvo de la Direccion General de ingresos (DGIl), segun corresponda.

o Pazy Salvo de la Caja del Seguro Social (CSS), seglin corresponda.

e Documentos requeridos para organizaciones privada:

o Certificado de Registro Publico que indique la existencia y representacion legal de la
organizacién. El mismo debe contar con una vigencia no mayor de un (1) afio al momento
de su presentacion.

o Aviso de Operaciones que indique las actividades que realiza. Las Sedes de Empresas
Multilaterales (SEM) deberan presentar certificacion expedida por el Ministerio de Comercio
e Industrias (MICI).

e Documentos requeridos para organizaciones publicas:
o Copia de instrumento legal que la constituye.

+ Documentos requeridos para organizaciones de la sociedad civil:
o Certificacion de personeria juridica emitida por la entidad sectorial correspondiente.

Si una organizacién desea ser parte de “Las 50 Primeras” y no cumple con ninguna de las tres
categorias detalladas arriba y/o debe reemplazar un documento por ofro, podra hacerlo siempre y
cuando cuente con la aprobacién por escrito de la DCC de MIAMBIENTE.

En la Tabla 1 se resumen los documentos requeridos por tipo de organizacion para su registro en la
Declaratoria “Las 50 Primeras”.

Tabla 1. Requisitos generales de las organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil.

Requisito Pablicas | Privadas Sog;:ic: ad
Solici_tud de ingreso a la Declaratoria “Las 50 Primeras” v; v v
notariada ]
Copia de cédula del representante legal, autenticada v V4 v
Copia del instrumento legal que la establece 4
Certificacion de Registro Publico N
Aviso de Operaciones J v

11
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Certificacién de personeria juridica emitida por la entidad
sectorial correspondiente
Certificado de Paz y Salvo de MIAMBIENTE o/

Certificado de Paz y Salvo de la DGI
Certificado de Paz y Salvo de la CSS
Fuente. Elaboracion propia del Departamento de Mitigacion de MIAMBIENTE.

<|ala] «

<|as

1.5. Fechas importantes de la Declaratoria “Las 50 Primeras”

El articulo 2 de la Resolucion DM-0358-2020 de 17 de noviembre de 2020, modificado por el articulo 1
de la Resolucién DM-0382-2021 de 19 de julio de 2021, establece lo siguiente:

e Para el 2021, se podra entregar la documentacién requerida a la DCC hasta el 30 de julio.
o Para el 2022, se podra entregar la documentacion requerida a la DCC hasta el 22 de junio.

Los documentos deberan ser entregados fisicamente ante la DCC de MIAMBIENTE dentro de los
periodos estipulados en el parrafo anterior. Igualmente, se deben enviar todos los documentos en
version digital al correo rthcorporativo@miambiente.gob.pa.

Es importante recalcar que las organizaciones deben registrarse en el programa Reduce Tu Huella
Corporativo — Carbono hasta el 22 de junio del afio en curso por medio de la plataforma virtual de RTH
Corporativo como parte de los compromisos adquiridos. Para registrarse, deben ingresar a
www.rth.miambiente.qob.pa y crear un perfil de usuario (nico con los datos generales de la
organizacion, datos del representante legal y cargar los documentos que certifican que la organizacion
esta legalmente establecida en Panama.

Para mayor informacién acerca del proceso de registro en la plataforma virtual de RTH Corporativo,
puede consultar el Estandar Técnico de Reduce Tu Huella Corporativo — Carbono y la Guia paso a
paso del sistema de registro y reporte de Reduce Tu Huella Corporativo — Carbono.

Nota: las organizaciones que entreguen los documentos requeridos estaran en una etapa de
pre-registro hasta que entreguen su Plan de Accién con la hoja de ruta hacia la neutralidad de
carbono al 2050.

1.6. Recepcidn y analisis del cumplimiento de requisitos

La DCC de MIAMBIENTE esta a cargo de la recepcidén y revisién de los documentos requeridos para
ser parte de la Declaratoria “Las 50 Primeras” y el programa RTH Corporativo - Carbono. Esta
direccion también es la encargada de la revision y evaluacion de la documentacion reportada por las
organizaciones para obtener su sello de reconocimiento correspondiente.

La revision de la documentacion requerida por las organizaciones se divide en tres fases:

Una vez la organizacion entregue los documentos legales requeridos dentro de los periodos
establecidos, la DCC de MIAMBIENTE evaluara los documentos verificando el cumplimiento de los
requisitos listados en el articulo 2 de la Resolucion No. DM-0358-2020 de 17 de noviembre de 2020,
modificado por el articulo 1 de la Resolucién DM-0382-2021 de 19 de julio de 2021.
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Si la organizacién cumple con la documentacién solicitada, se emitira Nota de Aprobacion. A partir del
2022, el tiempo de respuesta de la DCC serad de quince (15) dias habiles, sin incluir subsanaciones
que la organizacion deba atender luego de la revisién en un periodo de hasta ocho (8) dias habiles. En
caso de que la organizacién no entregue la documentacion solicitada en el periodo establecido, o si la
misma se presenta, pero no se ajusta a lo requerido, la DCC le naotificara por medio de una nota que
no cumple con los requerimientos para formar parte de la “Declaratoria Las 50 Primeras”, y devolvera
su solicitud.

Esta fase finaliza con el pre-registro de la organizacion en esta iniciativa.

Luego de que la organizacidén haya cumplido con la Fase 1, la DCC de MIAMBIENTE comprobara que
la organizacién esté reportando su inventario de GEIl anualmente, siguiendo lineamientos del programa
RTH Corporativo — Carbono, como parte de sus compromisos adquiridos bajo el articulo 4 de la
Resolucion DM-0358-2020 de 17 de noviembre de 2020. Es importante recalcar que esto debera
entregarse entre el 23 de junio y el 30 de octubre de cada afio.

Al finalizar cada periodo de reporte de RTH Corporativo - Carbono, es decir, el 30 de octubre de cada
afio, la DCC evaluard si se cumplieron con los requerimientos establecidos, y si existe la necesidad de
realizar aclaraciones, consultas o ajustes en la documentacion presentada. La DCC podra contactar a
las organizaciones durante este proceso de evaluacion.

Las organizaciones tienen hasta el 15 de diciembre del afio en curso (ver detalle en el Capitulo 3 de
este documento) para la entrega de su Plan de Accion hacia la neutralidad de carbono o las
actualizaciones bienales. Durante esta fase, segun corresponda, se revisara el plan o la actualizacion
bienal, segun corresponda, de cada organizacion. Estos deben establecer objetivos ambiciosos y
cuantificables de reduccion de emisiones de GEI, describir cudles acciones se han implementado y los
resultados obtenidos.

Una vez la DCC de MiIAMBIENTE revise y apruebe el Plan de Accién o actualizacion, y se valide que
la organizacién ha cumplido con su registro y reporte dentro del programa RTH Corporativo — Carbono,
se emitira una resolucion certificando su admisién, validando su compromiso y otorgandole el sello de
reconocimiento de “Las 50 Primeras” para el primer afio que entregue toda su documentacion (sea
2021 o 2022). La DCC de MIAMBIENTE verificarda anualmente que la organizacion siga en
cumplimiento con lo establecido para decidir si la organizacién mantiene o no su reconocimiento y
emitir la Resolucién anual correspondiente.

Luego de que la organizacion obtenga su resolucion, debera esperar al evento de entrega de
reconocimientos de RTH Corporativo - Carbono, el cual se estara celebrando en febrero de cada afio
para la entrega de los reconocimientos del programa y la Declaratoria “Las 50 Primeras”.

Si la organizacién no cumple con la Fase 3 de Revision, la DCC de MIAMBIENTE tiene el derecho de
remover el sello de reconocimiento de la Declaratoria “Las 50 Primeras” y publicar el retiro de la
organizacion de la iniciativa, como se establece en el articulo 6 de la Resolucion DM-0358-2020 de 17
de noviembre de 2020, modificado por el articulo 3 de la Resolucion DM-0382-2021 de 19 de julio de
2021.

e, e R
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Las organizaciones pueden contactar a la DCC durante el proceso de evaluacién al correo
rthcorporativo@miambiente.gob.pa, si asi lo consideran necesario.

1.7. Reconocimiento de la Declaratoria “Las 50 Primeras”

El sello de reconocimiento de la Declaratoria “Las 50 Primeras” es otorgado a las organizaciones que
se adhieran a la iniciativa y se comprometan con una neutralidad de carbono al 2050 cumpliendo con
todo lo establecido en este documento. El sello de reconocimiento se entregara en conjunto con una
Resoluciéon de manera anual, siempre y cuando las organizaciones sigan en cumplimiento con el
articulo 4 de la Resolucion DM-0358-2020 de 17 de noviembre de 2020. En caso de que la
organizaciéon no cumpla con alguno de los compromisos, el sello de reconocimiento sera removido por
la DCC, como lo establece el articulo 6 de la Resolucion DM-0358-2020 de 17 de noviembre de 2020,
madificado por el articulo 3 de la Resolucién DM-0382-2021 de 19 de julio de 2021.

Las ceremonias de entrega de reconocimientos se daran en el mes de febrero de cada afio, en
conjunto con el evento de reconocimientos del programa RTH Corporativo — Carbono.

2. CAPITULO 2. NEUTRALIDAD DE CARBONO BAJO LA DECLARATORIA LAS 50
PRIMERAS

2.1.Definicion de Neutralidad de Carbono bajo la Declaratoria Las 50 Primeras

El concepto de neutralidad de carbono bajo la Declaratoria “Las 50 Primeras”, esta basado en un ano
base histdrico, el cual es de libre eleccion para las organizaciones. Este periodo es representado por
un ano donde los datos de las emisiones son representativos, confiables y verificables, de manera tal,
que se permita un seguimiento consistente de las emisiones y las reducciones en el tiempo.

El afo base se refiere a datos de un afo especifico de las emisiones histéricas de las organizaciones
con los que se comparan las emisiones actuales. El establecer un afo base permite un seguimiento
consistente de las emisiones con el tiempo y fija un escenario de referencia, bajo el cual, la
organizacién plantea implementar acciones de mitigacion que la encaminen a la neutralidad de
carbono.

La siguiente ecuacién ilustra el concepto de neutralidad para la Declaratoria “Las 50 Primeras”:

Neutralidad de Carbono g, objetivo = E ano base — Ragio base-afio objetive — Cagio objetivo = 0
RAﬁo base—Aio objetivo — EAﬁo base — EAﬁo objetivo

Donde:

i.  Neutralidad de Carbono aso oberivo’ €5 @quella en donde la suma de las emisiones de GEI
producidas, se compensan con remociones, acciones de mitigacidon o con la compra de
unidades de reduccion de emisiones por parte de la organizacion.

ii. Earo bases Medicién o estimacién verificable de las emisiones totales o periodo al que
corresponde el inventario del afio base, dentro del limite operacional establecido por la
organizacion.

ili.  Rao base-afio objetive: disminucion de emisiones de GEI lograda por la organizacion mediante la
implementaciéon de acciones de mitigacién con objetivos ambiciosos, cuantificables y
reportables dadas desde el afio base hasta el afio objetivo, en este caso 2050.
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iv.  Caso objetivo: Proceso mediante el cual la remocién o prevencién de CO;eq de la atmésfera es
comercializada voluntariamente para neutralizar aquellas emisiones de GEl que no han
podido ser reducidas por la organizacion.

V. Epso objetive’ Medicion o estimacion verificable de las emisiones totales o periodo al que
corresponde el inventario del afo objetivo, dentro del limite operacional establecido por la
organizacion.

En la ecuacién, se refleja que el concepto de la neutralidad de carbono bajo la Declaratoria “Las 50
Primeras”, estd basado en un afio base histérico y afio objetivo, el cual se ha establecido que sera
hasta maximo el 2050 para este compromiso. En ese sentido, la neutralidad se alcanza cuando las
emisiones del ano base, menos las reducciones logradas hasta el afo objetivo, menos las
compensaciones del afio objetivo, den igual a cero.

Las organizaciones que sean parte de la Declaratoria “Las 50 Primeras’, se les solicitara la
presentacién formal de sus acciones de mitigacién, donde se incluya mayor detalle de estas
incluyendo nombre de proyecto, reducciones planificadas, escenario BAU (Business As Usual) o sin
proyecto vs escenario con proyecto, entre otros. Todos los datos del proyecto deben ser reflejados en
el Plan de Accion que encamine a la organizacion a la neutralidad de carbono al 2050.

El afo base histérico es representado por un afio en donde los datos de las emisiones son
representativos, confiables y verificables, de manera tal que permita un seguimiento consistente de las
emisiones y las reducciones en el tiempo. Las emisiones o remociones del afio base se pueden
cuantificar tomando como base un periodo especifico (por ejemplo, un afo) o se pueden promediar a
partir de varios periodos (por ejemplo, varios afios).

El afo base es de libre eleccion para las organizaciones y debe establecerse en el primer Plan de
Accién entregado, ya que este establece las bases de las metas de reduccién de la organizacién. En
caso de que se tenga un afio mas representativo, las organizaciones pueden hacer la modificaciéon en
la actualizacién bienal del Plan de Accién.

Para ser comparables a lo largo del tiempo, las emisiones del afio base deben ser recalculadas si
ocurre algun cambio en la estructura de la organizacién (cambios en los limites operacionales,
transferencia del control de fuentes de GEl, etc.) o en la metodologia de contabilidad utilizada. En este
caso, la organizacién debera aplicar, documentar y reportar el procedimiento para el recalculo de su
afo base en la actualizacion bienal del Plan de Accién.

El afio objetivo se define como el afio donde la organizacién se compromete a alcanzar la neutralidad
de carbono. Para efectos de la Declaratoria “Las 50 Primeras”, el afio serd 2050 o antes. Si la
organizacién se compromete a alcanzar la neutralidad de carbono en algun afio objetivo antes del
2050, debera mantener la neutralidad hasta el 2050 y en adelante.

3. CAPITULO 3. PLAN DE ACCION QUE ENCAMINA A LA ORGANIZACION HACIA LA
NEUTRALIDAD DE CARBONO AL 2050 Y SUS ACTUALIZACIONES

El Capitulo 3 de este Manual tiene el fin de establecer los requisitos minimos para la presentacion del
Plan de Accidn y sus actualizaciones bienales.

—_— —
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El Plan de Accién que encamina a la organizacién a la neutralidad de carbono al 2050 es el documento
mas importante para las organizaciones parte de la Declaratoria “Las 50 Primeras’, ya que representa
la hoja de ruta que plantea la organizaciéon ante MIAMBIENTE para alcanzar la neutralidad de carbono
al 2050. Este documento, principaimente, es el que diferencia a las organizaciones registradas
unicamente en el programa RTH Corporativo — Carbono de las que forman parte de la Declaratoria
“Las 50 Primeras”.

Luego de la presentacion del Plan de Accidn, cada dos afios se debera entregar un informe bienal que
actualiza el Plan de Accién y afiade una seccion donde, ademas de las actualizaciones de las acciones
de mitigacion, se debera presentar los resultados de la implementaciéon de las acciones iniciadas,
permitiendo asi el seguimiento de las acciones planificadas, implementadas y las que estan en
implementacion.

Adicionalmente, tomando en cuenta las diferentes circunstancias de las organizaciones de Panama,
este capitulo detalla las opciones de entrega de documentacion de acuerdo a las diferentes realidades
de cada organizacién parte (ver seccién 3.1 para mas detalle).

3.1.Categorias para organizaciones dentro de la Declaratoria “Las 50 Primeras”

Las organizaciones parte de la Declaratoria “Las 50 Primeras” son divididas en dos categorias para
poder acoplar los lineamientos y reglas a las diferentes circunstancias.

Las categorias son las siguientes:

- Categoria I: es toda organizaciéon que al 15 de diciembre de 2021 pueda entregar su Plan de
Accion con el listado de acciones de mitigacién detallado que encaminara a la organizacién a
cumplir con la meta absoluta de neutralidad de carbono al 2050 (o antes), incluyendo una meta
de reduccién intermedia al 2030 (o antes).

- Categoria Il: es toda organizacion que al 15 de diciembre de 2021 no pueda cumplir con lo
incluido en la Categoria |I. Sin embargo, entrega una hoja de ruta para establecer el Plan de
Accidn. Esto, adicionalmente, debe venir acompaiiado con un compromiso de la alta direcciéon
para entregar el plan de accién completo a mas tardar el 15 de diciembre de 2022.

Las organizaciones que no entren en ninguna de las dos categorias no podran participar de la
Declaratoria “Las 50 Primeras”, pero se les invita a participar del programa Reduce Tu Huella
Corporativo — Carbono.

3.2.Periodos para entrega del Plan de Accion y sus actualizaciones

El seguimiento de las acciones listadas por cada organizacién es de vital importancia para que la
neutralidad de carbono absoluta se alcance en el afo objetivo (2050 u antes). Es por esto que, se han
establecidos periodos fijos de entrega de documentacion para la revision del plan de acciéon y sus
actualizaciones. Sin embargo, se sabe que las circunstancias de todas las organizaciones no es la
misma, por ende, se detallan los documentos y periodos de entrega por tipo de organizacién. Estos
periodos seran de la siguiente manera:

e Para organizaciones Categoria I:
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- 15 de diciembre de 2021: fecha limite para entregar el Plan de Accion que debe cumplir con
todos los requisitos generales del informe (establecidos en la seccion 3.4), incluyendo las
acciones de mitigacion de |la hoja de ruta que encaminen a la organizacién a una meta absoluta
de neutralidad de carbono al 2050 o antes.

- 15 de diciembre de 2023 (y cada dos afios a partir del 2023): fecha tope para entregar su
informe de actualizacién del Plan de Accién donde se presenten las acciones de mitigacion
implementadas a detalle y las modificaciones de las acciones de mitigacién, en caso de tener.

La siguiente figura explica el ciclo de fechas 2021-2025 y documentos por entregar a mas detalle:

T

« Entrega de Plan « Reporte de * Entrega de * Reporte de » Entrega de
de Accion con emisiones de GEI primera emisiones de GEI segunda
meta absoluta de 2021 dentro de actuaiizacion de 2023 dentro de actualizacion de
neutralidad de RTH Corporativo Plan de Accion RTH Corporativo Plan de Accion
carbono al 2050 o - Carbono. con informacion - Carbono. con informacion
antes. de ias acciones de las acciones
+ Reporte de de mitigacion de mitigacion
emisiones de GEI implementadas implementadas
dentro de RTH {2021-2023) (2023-2025)
Corporativo - « Reporte de « Reporte de
Carbono. (afio emisiones de GEI emisiones de GE!
libre) 2022 dentro de 2024 dentro de
RTH Corporativo RTH Corporativo
- Carbono. - Carbono.
— —_— ) . .~/

Las acciones listadas en verde pertenecen Unicamente a las organizaciones de la Declaratoria “Las 50
Primeras”.

Es importante recalcar que, las organizaciones que se sumen en el segundo periodo de registro
(1 de marzo — 22 de junio de 2022) deberan ser organizaciones que cumplan con el perfil de
organizacién Categoria | y deberan entregar su plan de accion completo para el 15 de diciembre de
2022. Adicionalmente, estas deberan entregar su primer Plan de Accién actualizado en el afio que
sigue, 2023, y luego las actualizaciones cada dos afios.

e Para organizaciones Categoria Il:

- 15 de diciembre de 2021: fecha tope para entregar la hoja de ruta para la elaboracion del Plan
de Accidn que debe cumplir con los requisitos minimos del informe (establecidos en la seccion
3.4). Esta no tiene que listar la totalidad de las acciones de mitigacién del Plan de Accion al
2050, pero debe incluir algunas acciones de mitigaciéon que demuestren el compromiso de la
organizacién. Adicionalmente, deben adjuntar una carta de la alta direccién de la organizacion
que establezca el compromiso de neutralidad de carbono al 2050 y que exprese que la
organizacion trabajara en entregar le Plan de Accién el proximo afio.

- 15 de diciembre de 2022: fecha tope para entregar el Plan de Accién que cumpla con todos los
requisitos minimos (establecidos en la seccion 3.4), incluyendo todas las acciones de
mitigacién para encaminar a la organizacion a una meta absoluta de neutralidad de carbono al
2050 u antes.

- 15 de diciembre de 2023 (y cada dos afios a partir del 2023): fecha tope para entregar su
informe de actualizacién del Plan de Accién donde se presenten las acciones de mitigacion
implementadas en detalle y las modificaciones de las acciones de mitigacién, en caso de tener.
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La siguiente figura explica el ciclo de fechas 2021-2025 y documentos a entregar a mas detalle:

. . - EE -

* Entrega de la « Entrega de Plan * Entrega de * Reporte de * Entrega de
hoja de ruta para de Accion con primera emisiones de GEI segunda
la elaboracion del meta absoluta de actualizacion de 2023 dentro de actualizacion de
Plan de Accion. neutralidad de Plan de Accion RTH Corporativo Plan de Accion
« Reporte de carbono al 2050 o con informacién - Carbono. con informacién
emisiones de GEI antes. de las acciones de las acciones
dentro de RTH « Reporte de de mitigacion de mitigacién
Corporativo - emisiones de GEI implementadas implementadas
Carbono. (afio 2021 dentro de (2021-2023) (2023-2025)
libre) RTH Corporativo « Reporte de * Reporte de
- Carbono. emisiones de GEI emisiones de GE!
2022 dentro de 2024 dentro de
RTH Corporativo RTH Corporativo
- Carbono. - Carbono.
. J . J \ J 9 / \ 7

Las acciones listadas en verde pertenecen Unicamente a las organizaciones de la Declaratoria “Las 50
Primeras”.

3.3.Principios generales para el desarrollo del plan de accién y sus actualizaciones

El plan de accién que encamina a la organizacién hacia la neutralidad de carbono al 2050 representara
el paso a paso que estableceran las organizaciones para cumplir el compromiso. Con el fin de unificar
la visién de las organizaciones parte de la Declaratoria, hemos establecido los siguientes principios
que debe cumplir el documento:

i. Establecer una meta absoluta de reduccion de emisiones para el conjunto de sus
operaciones, expresados en % Yy su equivalente en toneladas de t CO, eq, las cuales deben
ser adecuadas a una escala de tiempo apropiada para asegurar la neutralidad de carbono
al 2050 (o antes), desacoplando el crecimiento de la organizacidon con sus emisiones de
GEl). Asimismo, se debe incluir una meta de reduccién intermedia al 2030 (o antes).

ii. Describir de manera detallada las acciones de reduccién y compensacién planificadas e
implementadas, incluyendo nombre de la medida, estimacién de reducciones logradas
acompanada de una representacién del escenario BAU o escenario sin medidas vs
escenario con la aplicacion de las medidas. (ver cuadro plantilla en Anexo 1 de este
documento).

iii. Reportar Unicamente aquellas reducciones reales generadas por actividades incluidas en la
metodologia; ya sea por cambios en las instalaciones eléctricas, materiales, substitucion de
combustibles, y/o aditivos, etc. Por lo tanto, no se deben incluir las reducciones producto de:
desinversiones, clausuras o cierres, cambios en el nivel de produccién y cambios en la
metodologia de estimacion.

iv.  Detallar cualquier cambio en los limites operativos de la organizacién participante. A partir
de la tercera actualizacion del plan de accion se deberan incluir “otras emisiones indirectas”
(alcance 3). Las mismas pueden ser incluidas antes de esta fecha de forma voluntaria. Si la
organizacién va a aplicar la reduccion lograda por el proveedor o la parte interesada en su
balance de emisiones de GEIl, debe asegurarse de la pertenencia de estos derechos con el
objetivo de evitar una doble contabilidad.

v. Al contabilizar las emisiones antropogénicas y reducciones y/o compensaciones
correspondientes al plan de accidn y sus actualizaciones, las organizaciones participantes
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deberan promover la integridad ambiental, la transparencia, la precisién, comparabilidad y
coherencia, y garantizar evitar la doble contabilizacién.

vi. Brindar la informacién necesaria para los fines de la claridad, la transparencia y la
comprension.

vii.  Reconocer la necesidad de apoyar a organizaciones mas pequenas en su camino hacia la
neutralidad de carbono y asi incrementar el impacto de la organizacion participante.
viii.  Las actualizaciones del plan de accién deben representar una progresion con respecto al

plan que esté vigente para esa organizacion y reflejar la mayor ambicién posible de dicha
organizacidn, teniendo en cuenta sus capacidades respectivas.

3.4.Propuesta de indice para el Plan de Accion

En busca de unificar el Plan de Accién de todas las organizaciones, se tienen como requisito minimo el
desarrollo de las siguientes secciones para el indice del documento:

Capitulo I. Datos generales de la organizacion
i.  Resumen ejecutivo de la organizacion y descripcion de limites operacionales, en especial
cambios ocurridos
i.  Perfil de emisiones de la organizacién
Capitulo Il. Declaracién de Aito Nivel y compromiso con la Neutralidad de Carbono al 2050.
*Esta seccién debe venir acompafiada con una Nota de la alta gerencia expresando el compromiso
de la organizacién al 2050 con la neutralidad de carbono y como se vislumbran operando en 2050,
en linea con este compromiso. Asimismo, debe incluir una descripcion de los pasos concretos que
tomaran para hacer de este compromiso una realidad y definir los cambios que deben ocurrir en la
economia, y su ecosistema sectorial de negocios, para poder lograrlo. Es decir, las acciones que el
Gobierno y otros actores deben tomar para asistir en el cumplimiento del compromiso de
neutralidad a nivel de la organizacion. Por dltimo, esta nota debe reconocer que, si bien la
compensacion es una herramienta para reducir la huella carbono, se tienen que priorizar acciones
internas concretas que eliminen de forma progresiva las fuentes de emisiones. Es decir, los
cambios sistémicos en las operaciones internas seran las principales acciones para lograr la
neutralidad, en linea con los objetivos del Acuerdo de Paris.

Capitulo lll. Hoja de ruta hacia la neutralidad de carbono
i. Justificacion de metodologias utilizadas para la elaboracion y/o actualizacion del plan de
accion
ii. Descripciéon detallada de meta absoluta de reducciones e indicadores de seguimiento
(Obligatorio para las organizaciones Categoria | en su primer Plan de Accion; Obligatorio
para las organizaciones Categoria Il a partir de la entrega de su Plan de Accién en 2022)
ii. Descripcion detallada de las acciones de reduccion de GEI planificadas, en t CO,eq y
adecuados a una linea de tiempo. Esto debe incluir, como minimo:
a. Nombre de la accion
b. Descripcion de la accion
c. Estimaciéon de la cantidad de emisiones a reducir (en unidades de t CO,eq y en
porcentaje (%))
Metodologia utilizada para determinar la reduccién de las emisiones de GEI
Indicadores de seguimiento
Periodo cubierto por la meta (afio de referencia y afio de cumplimiento)
Actividades a realizar para lograr la meta
Departamentos responsables
Version de Plan de Accion en la que se estd proponiendo la acciéon de reduccion
(ejemplo: v2.0)

—Ta@™ea
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Las acciones de reduccién que se coloquen como planificadas deben estar explicadas en
esta seccidbn del informe con todas las subdivisiones especificadas. Ademas, la
organizacion deberd presentar el Anexo 1 — Cuadro Resumen con estas acciones.

iv.  Recursos previstos para lograr y mantener las acciones de reduccion de GEI plasmadas,
incluyendo justificaciones técnicas.

v. Andlisis de gobernanza y arreglos internos para el cumplimiento del plan de accién,
incluyendo alianzas externas.

Capitulo IV. Potenciales riesgos y plan de mejoras

i.  Descripcion de potenciales riesgos para la implementacion del plan de accién y medios

para gestionarlos
Capitulo V. Programas adicionales

i. Descripcion detallada de programa de educaciéon ambiental y cambio climatico para
colaboradores y clientes/actores relevantes.

i. Descripcion de apoyo a pequefias y medianas empresas en la cuantificacion de huella de
carbono y elaboracién de planes de mitigacién. Esto debe incluir informacién de la
organizacién que recibe el apoyo (nombre de la PYME, punto focal de la organizacién y
descripcién especifica del apoyo brindado).

3.5.Reglas de homenclatura para el Plan de Accién y sus actualizaciones

En busca de mantener una buena estructura de archivo y comprensién de los documentos entregados
por la organizacion, se establece una nomenciatura para los documentos presentados por las
organizaciones parte. Esto establecera un nombre para los dos documentos a presentar, sus versiones
Y SUS anexos.

¢ Documentos especificos:
o Plan de Accion: AAMMDD_PlanDeAccion_NombredeOrganizacién_v1.0
(Ejemplo: 211023_PlanDeAccion_MIAMBIENTE _v1.0)
o Cuadro Resumen: AAMMDD_CuadroResumen_NombredeOrganizacién_v1.0
(Ejemplo: 211023_CuadroResumen_MIAMBIENTE_v1.0)

e Actualizaciéon de documentos especificos:
o Actualizacién de Plan de Accién:
AAMMDD_PlanDeAccién_NombredeQOrganizacion_v(numero de version del documento)
(Ejemplo: 231024 _PlanDeAccién_MIAMBIENTE_v2.0)
o Cuadro Resumen: AAMMDD_CuadroResumen_NombredeOrganizacién_v(nimero de
version del Plan de Accidn)
(Ejemplo: 231023_CuadroResumen_MIAMBIENTE_v2.0)

e Documentos adicionales (Anexos):
o AAMMDD_Anexo_NombredeAnexo_NombredeOrganizacién_v(numero de versién del Plan
de Accién)
(Ejemplo: 231024_Anexo_Dde Verificacion_MIAMBIENTE_v2.0)

3.6.Responsabilidades de las organizaciones de la Declaratoria “Las 50 Primeras”

e Las organizaciones deben establecer un monitoreo continuo para evaluar el desempenio del plan
de accion vigente, con el fin de garantizar el cumplimiento mediante la aplicacién de medidas
correctivas cuando corresponda y a su vez, asegurar que los objetivos sean alcanzados.
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» Las organizaciones comprometidas con la neutralidad de carbono  deben desarroliar un

programa de educacién ambiental y cambio climéatico para los colaboradores y clientes/ actores
relevantes. Como medidas indicativas para el programa de educacién ambiental y cambio climatico
Se proponen:

o Generalidades de cambio climatico

o Concepto: Huella de carbono

o Cuantificacién de huella de carbono a nivel organizacional: ; Qué puedo hacer para aportar

a la reduccién de la huella de carbono de mi organizacién?
e Las organizaciones comprometidas con la neutralidad de carbono deberan apoyar a

organizaciones mas pequefias a trazar su camino hacia la neutralidad de carbono.

4. CAPITULO 4. SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE ACCION
PROPUESTO

Luego de la entrega del Plan de Accién, siguiendo los lineamientos establecidos en el Capitulo 3,
todas las organizaciones parte, independientemente de su categoria, deberan entregar su primera
actualizacion del Plan de Accién dentro del periodo de reporte 2023 de RTH Corporativo — Carbono.
Luego del 2023, esta actualizacién debe entregarse cada dos afios, es decir, 2025, 2027, 2029 y asi
sucesivamente.

Para el seguimiento correcto de las acciones de reduccion propuestas en el Plan de Accién, se
establecen los requisitos por cumplir dentro de este Capitulo. Adicionalmente, se busca la
estandarizacion del contenido de la actualizacién, especificamente de las acciones de reduccion y
compensaciones implementadas, para validar si se debe o no mantener el sello de reconocimiento
“Las 50 Primeras” por parte de la organizacion.

4.1.Lineamientos para acciones de reduccion implementadas

Las acciones de reduccién implementadas y reportadas deben ser parte de las acciones de reduccion
listadas en el Plan de Accién entregado. Al entregar las actualizaciones, se debe mantener un formato
similar de presentacién de acciones de reduccién y agregar los detalles de las que fueron
implementadas.

En la presentacion de las acciones de reduccién implementadas se debe incluir, como minimo, la
siguiente informacion:
o Meta de la accién de reduccion.

o Metodologia utilizada para determinar la reduccién de las emisiones de GEI.

o Meta de reduccion alcanzada, en t CO,eq.

o El periodo de tiempo en el cual se dio la reducciéon de emisiones de GEI.

o Declaracién de Verificacion por una organizacion de tercera parte que valide las
reducciones, en t CO, eq, de las acciones implementadas.

o Responsables del proyecto.

o Costo de implementacién del proyecto.

o Versién de Plan de Accién en la que se esta reportando la accién de reduccion (ejemplo:
v2.0)

Cuando la accién de reduccién se reporte como implementada, esta debera venir verificada por una
tercera parte definida como un organismo de verificacién (OV). Para este proceso, se debera verificar
la huella de carbono siguiendo los requerimientos del Capitulo 3 del Estandar Técnico de RTH
Corporativo — Carbono para la verificaciéon de la cuantificacion, reduccion, compensacion y neutralidad,

= —



No. 29504 Gaceta Oficial Digital, lunes 28 de marzo de 2022 22

, - MINISTERIO DE REDU(
REPUBLICA DE PANAMA AMBIENTE g&%ﬁ%‘f&ﬁ 18
—— GOBIERNO NACIONAL —

dependiendo del caso de la organizacién en el afio reportado. Es importante aclarar que el proceso de
verificacién es obligatorio cuando se reporta una accién de reduccion implementada en la Declaratoria
“Las 50 Primeras”.

Dentro de la Declaracién de Verificacidén, generada por el OV, debe venir verificada la accion de
reduccion y la cantidad de t CO; eq reducidas para el periodo de tiempo que se coloca en su reporte.

Es importante recalcar que, toda acciéon de reduccion reportada debe venir explicada en la seccion
“Descripcién detallada de las acciones de reduccion de GEI implementadas” de la actualizacion del
Plan de Accién, como se define de la propuesta de indice de la seccién 4.2.

4.2.Propuesta de indice para la actualizacién del Plan de Accién

El indice de la actualizacién del Plan de Accién varia porque incluye las acciones de reduccion
implementadas y las compensaciones de la organizacion. Es por esto que, los requisitos minimos de
las secciones a desarrollar son:

Capitulo 1. Datos generales de la organizacion
i.  Resumen ejecutivo de la organizacién y descripcién de limites operacionales, en especial
cambios ocurridos
i. Perfil de emisiones de la organizacién
Capitulo Il. Declaracion de Alto Nivel y compromiso con la Neutralidad de Carbono al 2050.
*Esta seccion debe venir acompafiada con una Nota de la alta gerencia expresando el compromiso
de la organizacién al 2050 con la neutralidad de carbono y como se vislumbran operando en 2050,
en linea con este compromiso. Asimismo, debe incluir una descripcion de los pasos concretos que
tomaran para hacer de este compromiso una realidad y definir los cambios que deben ocurrir en la
economia, y su ecosistema sectorial de negocios, para poder lograrlo. Es decir, las acciones que el
Gobierno y otros actores deben tomar para asistir en el cumplimiento del compromiso de neutralidad
a nivel de la organizacion. Por ultimo, esta nota debe reconocer que, si bien la compensacion es una
herramienta para reducir la huella carbono, se tienen que priorizar acciones internas concretas que
eliminen de forma progresiva las fuentes de emisiones. Es decir, los cambios sistémicos en las
operaciones seran las principales acciones para lograr la neutralidad, en linea con los objetivos del
Acuerdo de Paris.
Capitulo Ill. Hoja de ruta hacia la neutralidad de carbono y sus acciones de reduccién implementadas
i.  Justificacion de metodologias utilizadas para la elaboraciéon y/o actualizacion del plan de
acciéon
i. Descripcidon detallada de meta absoluta de reducciones e indicadores de seguimiento
(Obligatorio para las organizaciones Categoria | en su primer Plan de Accién; Obligatorio
para las organizaciones Categoria Il en su Plan de Accién a presentar en 2022)
iii.  Descripcién detallada de las acciones de reduccién de GEI! y planificadas, en t CO.eq y
adecuados a una linea de tiempo. Esto debe incluir, como minimo:
a. Nombre de la accion
b. Descripcion de la accion
c. Estimacién de la cantidad de emisiones a reducir (en unidades de t CO,eq y en
porcentaje (%))
Metodologia utilizada para determinar la reduccién de las emisiones de GEI
Indicadores de seguimiento (ver Cuadro Plantilla en el Anexo 1)
Periodo cubierto por la meta (afio de referencia y afio de cumplimiento)
Actividades a realizar para lograr la meta
Departamentos responsables

sa@~oo
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i. Version de Plan de Accién en la que se estd proponiendo la accién de reduccion
(ejemplo: v2.0)

En esta seccion se pueden agregar acciones de reduccion que se planifiquen posterior a la
entrega del Plan de Accién vigente. En caso se desee eliminar una accién de reduccion se
podra hacer, pero debe justificarse la razon.

Las acciones de reduccién que se cologuen como implementadas deben estar explicadas
en la seccion iii. Descripcion detallada de las acciones de reduccién de GEl implementadas
del informe con todas las subdivisiones especificadas. Ademas, la organizaciéon debera
presentar el Anexo 1 — Cuadro Resumen con estas acciones en conjunto con las
planificadas.

iv.  Descripcién detallada de las acciones de reduccién de GEI implementadas, incluyendo los
lineamientos descritos en la seccién 4.1 de este Manual.

v.  Compensaciones realizadas en el periodo de tiempo reportado.

vi.  Recursos previstos para lograr y mantener las acciones de reduccion de GEI planificadas
(aun no implementadas), incluyendo justificaciones técnicas.

vii.  Andlisis de gobernanza y arreglos internos para el cumplimiento del plan de accién,
incluyendo alianzas externas.
Capitulo 1V. Potenciales riesgos y plan de mejoras

ii.  Descripcion de potenciales riesgos para la implementacion del plan de accion y medios
para gestionarlos.

ii.  Descripcion de mejoras metodoldgicas y operativas relacionadas con la elaboracién y/o
actualizacion y ejecucion del plan de accién que seran incluidas en la proxima actualizacion.

Capitulo V. Programas adicionales

i.  Reportes de programas de educaciéon ambiental y cambio climatico para colaboradores y
clientes/actores relevantes.

i. Descripcién de apoyo a pequefias y medianas empresas en la cuantificacién de huella de
carbono y elaboracién de planes de mitigacion. Esto debe incluir informacion de la
organizacion que recibe el apoyo (nombre de la PYME, punto focal de la organizacién y
descripcién especifica del apoyo brindado).

23
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