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' SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
J DE LA REPUBLICA DOMINICANA
S

“Ano del Desarrollo Agroforestal”

CIRCULAR SIB:
No. 004/17

Entidades de Intermediacion Financiera (EIF).

Aprobar y poner en vigencia el "Instructivo sobre Evaluacién de la
Idoneidad y Adecuacion de los Accionistas, Miembros del Consejo,
Alta Gerencia y Personal Clave de las Entidades de Intermediacion
Financiera”.

El literal e, del articulo 21, de la Ley No. 183-02, Monetaria vy
Financiera, del 21 de noviembre de 2002, en lo adelante Ley
Monetaria y Financiera, que oforga a la Superintendencia de
Bancos la facultad para dictar Circulares, Instructivos y Reglamentos
Internos.

Los literales e y f, del articulo 38, de la Ley Monetaria y Financiera,
sobre las  participaciones  significativas  y  administracion,
respectivamente.

El arficulo 55 de la Ley Monetaria y Financiera, sobre la
Gobernabilidad Interna.

El literal ¢, del articulo 55, de la Ley Monetaria y Financiera, sobre el
Control Interno.

La Ley No. 107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus
Relaciones con la Administracion y de Procedimiento Administrativo,
del 6 de agosto de 2013.

Los numerales ¢ y 10, del articulo 41, de la Ley No. 72-02, contra el
Lavado de Activos Provenientes del Trdfico llicito de Drogas vy
Sustancias Controladas y Ofras Infracciones Graves, del 7 de junio
de 2002, en lo adelante Ley No. 72-02 contra el Lavado de Activos.

El Reglamento para la Apertura y Funcionamiento de Entidades de
Intermediacién Financiera y Oficinas de Representacién, aprobado
por la Junta Monetaria en la Primera Resolucién del 11 de mayo de
2004 y sus modificaciones.
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Visto . El Reglamento sobre Gobierno Corporativo, aprobado por la Junta
Monetaria mediante la Segunda Resolucion del 19 de abril de 2007 y
modificado, mediante la Primera Resolucion de la Junta Monetaria,
del 2 de julio de 2015.

Vistos i Los literales f y g, del articulo 5, del Reglamento sobre Gobierno
Corporativo, relativos a la Estructura Propietaria y Gestidon de Riesgos
y Controles Internos, respectivamente.

Vista ; La Circular SIB: No. 004/16, del 29 de junio de 2016, que aprueba y
pone en vigencia el "Instructivo sobre Debida Diligencia”, que
establece los lineamientos que deben observar las entidades de
infermediacion financiera para conocer a sus clientes, relacionados
y sus empleados.

Vistos : Los Principios Bdsicos para una Supervision Bancaria Eficaz, del
Comité de Supervision Bancaria de Basilea, de Septiembre de 2012.

Vista :  La recomendacién No. 26, sobre la regulacién y supervision de las
instituciones financieras, de las Cuarenta (40) Recomendaciones del
Grupo de Accion Financiera Internacional (GAFI).

Considerando Que se requiere establecer los principios y lineamientos minimos que
serviran de apoyo a las entidades de intermediacion financiera,
para la adopcidon e implementacion de sanas prdcticas de
gobiermno corporativo, conforme a los estandares internacionales en
la materia y acordes con su naturaleza, tamafio, complejidad y
perfil de riesgo, en cumplimiento con las disposiciones contenidas en
el articulo 55, de la Ley Monetaria y Financiera.

Considerando :  Que el literal e, del arficulo 38, de la Ley Monetaria y Financiera,
establece que la adquisicion de acciones representativas de mads
de un fres por ciento (3%) del capital pagado, o la realizacién de
operaciones que directa o indirectamente determinen el control de
mas de un tres por ciento (3%) del capital pagado de los bancos
multiples y las entidades de crédito deberdn ser comunicadas a la
Superintendencia de Bancos. Tales entidades deberdn llevar un libro
registro de accionistas para conocer en todo momento la exacta
composicion accionaria de las mismas.
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Considerando

Considerando

Considerando

Considerando

Considerando

Que el literal f, del articulo 38, de la Ley Monetaria y Financiera,
establece que el Consejo de Administracion estard compuesto por
un minimo de cinco (5) personas fisicas. Asimismo, establece las
inhabilidades para ser miembro del Consejo de Administracion y que
la Superintendencia de Bancos organizard un registro de miembros
de los consejos de administracién y alta gerencia de las enfidades.

Que el literal ¢, del articule 55, de la Ley Monetaria y Financiera,
dispone que las enfidades de intermediacion financiera
mantendrdn un sistema de control interno adecuado a la naturaleza
y escala de sus actividades, que incluya disposiciones claras y
definidas para la delegacién de poderes, el régimen de
responsabilidad y las necesarias separaciones de funciones con el
correspondiente codigo de ética y de conducta. Tales controles
deberdn ser fiscalizados por un Auditor Interno.

Que los numerales 9 y 10, del articulo 41, de la Ley No. 72-02, contra
el Lavado de Activos, faculta a la Superintendencia de Bancos a
proponer medidas correctivas a los procedimientos de control
interno de las entidades de intermediacion financiera; asi como que
las entidades deben aadoptar medidas oportunas para que los
empleados y funcionarios de la entidad tengan conocimiento de las
exigencias derivadas de esta ley, a fin de prevenir e impedir la
realizacion de operaciones relacionadas con el lavado de activos.

Que en el Reglamento sobre Gobierno Corporativo, se establecen
los principios y lineamientos minimos que servirdn de apoyo a las
entidades de intermediaciéon financiera, para la adopcion e
implementacion de sanas prdcticas de un buen marco de gobierno
corporativo. Asi como, instruye a la Superintendencia de Bancos a
emitir los lineamientos y procedimientos a seguir, por las enfidades
de intermediacion financiera para una mejor implementacion del
Reglamento.

Que el literal f, del articulo 5, del Reglamento sobre Gobierno
Corporativo, establece que el marco de gobierno corporativo de la
entidad de intermediacion financiera debe transparentar Ila
estructura propietaria, permitiendo identificar a los beneficiarios
Ultimos de la propiedad, asi como a los accionistas mas relevantes.
Adicionalmente, los principales accionistas deberdn cumplir en
forma permanente con requisitos de solvencia, idoneidad técnica y
otros que determine la Superintendencia de Bancos.

(SIB Av. México No. 52, Esq. Leopoldo Navarro, Santo Domingo, D.N., Republica Dominicana
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Considerando

Considerando

Considerando

Considerando

Considerando

Que el literal g, del articulo 5, del Reglamenio sobre Gobierno
Corporativo establece que el marco de gobierno corporativo de las
entidades de intermediacion financiera debe contar con sistemas
de gestion de riesgos y controles internos suficientes y efectivos para
contribuir a la mitigacion de los riesgos inherentes a sus actividades,
prevenir y detectar a fiempo erores materiales e irregularidades,
permitiendo la toma de decisiones informadas y contemplar, entre
otfros aspectos, el apetito y nivel de tolerancia a los riesgos que han
sido aprobados por el Consejo.

Que en el Reglamento para la Apertura y Funcionamiento de las
Entidades de Intermediacién  Financiera vy Oficinas de
Representacion, se establece la regulacién de las competencias,
inhabilidades e incompatibilidades de los accionistas que ostenten
una participacion significativa en las entidades.

Que los Principios Basicos para una Supervision Bancaria Eficaz, del
Comité de Supervision Bancaria de Basilea, sehala que los
supervisores deben tomar medidas de supervision apropiadas vy
eficaces cuando sea necesario, por lo que se requiere que el
supervisor tenga la capacidad para establecer y hacer cumplir las
normas de adecuacion e idoneidad de los accionistas, los miembros
del consejo, la alta gerencia y personal clave de las entidades.

Que es importante crear un clima de confianza y transparencia
entre los distintos agentes involucrados, a fin de que el valor de la
entidad se incremente en el tiempo, a través de la comecta
administracion e implementacion de mecanismos de control, por lo
que la Superintendencia de Bancos, busca que las entidades de
intermediacion financiera adopten sanas practicas para tener un
buen marco de gobierno corporativo.

Que la recomendacion No. 26, sobre la regulacion y supervision de
las instituciones financieras, de las Cuarenta (40) Recomendaciones
del Grupo de Accion Financiera Internacional (GAF), indica que las
autoridades competentes deben tomar las medidas legales o
normativas necesarias para prevenir que los criminales o sus
complices tengan, o sean el beneficiario final de, o que tengan una
participacion significativa o mayoritaria en, o que ostenten una
funcién administrativa en la entidad de intermediacién financiera.
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Considerando

Considerando

Considerando

Considerando

Por tanto:

Que la Superintendencia de Bancos, en cumplimiento de la Ley No.
107-13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la
Administracién y de Procedimiento Administrativo, remitio a los
intferesados, la propuesta de Instructivo sobre Evaluacién de la
ldoneidad y Adecuacion de los Accionistas, Miembros del Consejo,
Alta Gerencia y Personal Clave de las Entidades de Intermediacion
Financiera, el 16 de marzo de 2016.

Las observaciones recibidas de manera conjunta de la Asociacién
de Bancos Comerciales de la RepUblica Dominicana, Inc. (ABA); de
la Asociacion de Bancos de Ahorro y Crédito y Corporaciones de
Crédito, Inc. (ABANCORD); y la Liga Dominicana de Asociaciones de
Ahorros y Préstamos, Inc. (LIDAAPI), sobre la propuesta de Instructivo
Sobre Evaluacion de la Idoneidad y Adecuacion de los Accionistas,
Miembros del Consejo, Alta Gerencia y Personal Clave de las
Entidades de Intermediacién Financiera.

Que se recibié un total de ochenta (80) observaciones de los
gremios Asociacion de Bancos Comerciales de la Republica
Dominicana, Inc. (ABA), Asociacién de Bancos de Ahorro y Crédito y
Corporaciones de Crédito, Inc. (ABANCORD) y Liga Dominicana de
Asociaciones de Ahorros y Préstamos, Inc. (LIDAAPI); y una (1)
observacion remitida de manera conjunta por Citibank, N.A.,
sucursal Republica Dominicana y The Bank of Nova Scotia, sucursal
Republica Dominicana.

Que luego de que el equipo técnico de la SIB, analizara y
ponderara las citadas observaciones, fueron aceptadas en forma
completa o parcial, freinta y nueve (39) observaciones, que
representan el cuarenta y ocho por ciento (48%) del total, vy
desestimadas las cuarenta y dos (42) observaciones restantes,
representado un cincuenta y dos por ciento (52%).

El Superintendente de Bancos, en uso de las atribuciones que le confiere el literal e, del
articulo 21, de la Ley No. 183-02, Monetaria y Financiera, del 21 de noviembre de 2002, ha

dispuesto lo siguiente:

1. Aprobar y poner en vigencia el “Instructivo sobre Evaluacién de la Idoneidad y
Adecuacioén de los Accionistas, Miembros del Consejo, Alta Gerencia y Personal Clave
de las Entidades de Intermediacién Financiera”, que se adjunta a la presente Circular.
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2. Aprobar y poner en vigencia los formatos de “Declaracion Jurada sobre Idoneidad y
Adecuacién de los Accionistas, Miembros del Consejo, Alta Gerencia y Personal Clave
de las entidades de intermediacién financiera" y “Declaracion Jurada de Miembros
del Consejo Independientes”, que se encuentran adjuntos como anexo | y anexo Il al
Instructivo, respectivamente.

3. Oforgar un plazo de tres (3) meses, a partir de la emisiéon de la presente Circular, para
que las entidades de intermediacion financiera, realicen una evaluacién de los
accionistas, miembros del consejo, alta gerencia y personal clave, conforme a los
lineamientos establecidos en el Instructivo que se adjunta a esta Circular. En el caso
de que un miembro del consejo, alta gerencia y personal clave, no sea idéneo, se
oforga un plazo adicional de tres (3) meses para tomar las medidas tendientes a
resolver la situacion, lo que siempre deberd ser informado a la Superintendencia de
Bancos, dentro de los plazos antes referidos.

4. Finalizados los plazos establecidos, las entidades de intermediacion financiera
remitirdn a la Superintendencia de Bancos, un acto bajo firma privada con la
declaracion jurada de los accionistas, miembros del consejo, alta gerencia y personal
clave, conforme a los formatos adjuntos.

5. Las entidades de intermediacion financiera presentardn a esta Superintendencia de
Bancos, un acto bajo firma privada conforme a los formatos establecidos, con las
declaraciones juradas de los accionistas, miembros del consejo, alta gerencia,
personal clave y los miembros del consejo independientes, cuando se produzcan
adiciones o cambios, dentro del plazo de quince (15) dias laborables posteriores a
cuando se produzcan.

6. La presente Circular deja sin efecto la Circular No. 005/03, sobre Declaracion Jurada,
del 4 de junio de 2003 y el anexo A de la Circular No. 006/03, sobre Requerimiento de
Declaracion Jurada y puesta en vigencia del Instructivo de Aplicacion, del 16 de junio
de 2003, relativo al formato de declaracién jurada de los "Directivos y Funcionarios de
Entidades de Intermediacion Financiera”.

7. Quedan derogadas todas las disposiciones emitidas por la Superintendencia de
Bancos, en las clausulas que sean contrarias a la presente Circular.

8. Las enfidades de intermediacion financiera que infrinjan las disposiciones contenidas
en la presente Circular, seran pasibles de la aplicacién de sanciones por parte de la
Superintendencia de Bancos, en base a la Ley No. 183-02, Monetaria y Financiera, del
21 de noviembre de 2002 y el Reglamento de Sanciones aprobado por la Junta
Monetaria en la Quinta Resolucién, del 18 de diciembre de 2003 y su modificacion.
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9. La presente Circular deberd ser notificada a las partes interesadas en su domicilio
social y publicada en la pdgina web de esta Institucion wwwsib.gob.do, de
conformidad con lo establecido en el literal h, del articulo 4, de la Ley No. 183-02,
Monetaria y Financiera y el mecanismo de nofificacién de los Actos Administrativos de
la SIB, dispuesto en la Circular SB: No. 015/10, emitida por este Organismo, el 21 de
septiembre de 2010.

Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzmdan, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los trece (13) dias del mes de marzo del afio dos mil diecisiete
(2017).

Luis Arman
Superintendente

2ok
LAAA/JSGMA/MCH/ /(?g—

Departamento’de Normas i
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ENTIDADES DE INTERMEDIACION FINANCIERA
Aprobado mediante la Circular SIB: No. 004/17 del 13 de marzo de 2017

I. FINALIDAD, ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION
1. Finalidad

El presente Instructivo tiene por finalidad establecer los lineamientos, criterios y requerimientos
minimos que deben considerar las entidades de intermediacion financiera (en lo adelante EIF),
para evaluar la idoneidad y adecuacién de los accionistas, ya sean personas fisicas o juridicas,
asi como de los miembros del consejo, alta gerencia y personal clave, previo a su incorporacion
a la misma y sobre una base continua, para asegurar una correcta adopcion e implementacion
de sanas prdcticas de gobiemo corporativo, conforme a los estdndares internacionales en la
materia y dar cumplimiento con lo establecido en: Los articulos 38 y 55, de la Ley No. 183-02,
Monetaria y Financiera, del 21 de noviembre de 2002, sobre normas societarias y
gobernabilidad interna, respectivamente; los numerales 9 y 10, del articulo 41, de la Ley No. 72-
02, contra el Lavado de Activos Provenientes del Trdfico llicito de Drogas y Sustancias
Controladas y Otras Infracciones Graves, del 7 de junio de 2002; los articulos 5, 11 y 14, del
Reglamento sobre Gobierno Corporativo, aprobado por la Junta Monetaria mediante la
Segunda Resolucién, del 19 de abril de 2007 y modificado por la Junta Monetaria mediante la
Primera Resolucion, del 2 de julio de 2015; los articulos 19, 20, 21, 22, 31, 47, del Reglamento para
la Apertura y Funcionamiento de Entidades de Intermediacion Financiera y Oficinas de
Representacion, aprobado por la Junta Monetaria, mediante la Primera Resolucion, del 11 de
mayo de 2004; el Instructivo sobre Debida Diligencia, aprobado por la Circular SIB: No. 004/16,
del 29 de junio de 2016; asi como la recomendacion No. 26, sobre la regulacién y supervision de
las instituciones financieras, de las Cuarenta (40) Recomendaciones del Grupo de Accién
Financiera Internacional (GAFI).

2. Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente Instructivo, comprenden los documentos e
informaciones minimas requeridas por la Superinfendencia de Bancos (en lo adelante SIB), a fin
de evaluar la idoneidad y adecuacion de los accionistas, miembros del consejo, alta gerencia 'y
personal clave de las EIF.

Comprende ademds, los lineamientos minimos que deben cumplir las EIF en cuanto al
establecimiento de politicas y procedimientos internos para evaluar y monitorear la idoneidad y
adecuacion del personal, citado previamente. En adicion, define los criterios a considerar en lo
relativo a integridad, reputaciéon, competencias, capacidades y fortaleza financiera, a fin de
determinar si estos cuentan con una adecuada solvencia moral y econdémica, asi como con la
pericia y probidad suficientes para que las EIF operen de forma eficiente y prudente.
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3. Ambito de Aplicacién

Las disposiciones establecidas en este Instructivo son aplicables a las entidades de
intermediacidn financiera siguientes:

a) Bancos Multiples;

b) Bancos de Ahorro y Crédito;

c) Corporaciones de Crédito;

d) Asociaciones de Ahorros y Préstamos; y

e) Entidades publicas y mixtas de intermediacion financiera.

GLOSARIO DE TERMINOS

Para fines de aplicacion de las disposiciones de este Instructivo, los términos y expresiones que
se indican mas adelante, tanto en mayuscula como en minuscula, singular o plural, tendrdn los
significados siguientes:

a) Accionista significativo: Corresponde a cualquier persona fisica, juridica o grupo de riesgo
que poseaq, conirole o reciba directa o indirectamente, mds de un tres por ciento (3%) de la
propiedad o de los resultados del ejercicio comercial de la entidad de intermediacion
financiera.

b) Alta Gerencia: La integran los principales ejecutivos u drganos de gestion, responsables de
planificar, dirigir y controlar las estrategias y operaciones generales de la entidad de
intermediacién financiera, que han sido previamente aprobadas por el Consejo.

c) Beneficiario Final en caso de Personas Juridicas: La(s) persona(s) fisica(s) que en Ultimo
térmmino posea(n) o controle(n) una entidad juridica a través de la propiedad o el control
directo o indirecto de un porcentagje suficiente de las acciones o derechos de voto de
dicha persona juridica, en particular mediante la tenencia de acciones al portador, que no
sea una sociedad cotfizada en un mercado regulado y estén sujetas a requisitos de
informacién de derecho comunitario o a normas internacionales equivalentes; un
porcentaje del 20% mads una accién se considera suficiente para cumplir con este criterio;
la(s) persona(s) fisica(s) que ejerzan por ofros, el control sobre la gestién de una persona
juridica.

d) Consejo: Organo maximo de direccion que tiene todas las facultades de administracién v
representacion de la enfidad de intermediacién financiera, responsable de velar por el

A
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buen desempeno de la alta gerencia en la gestion, no pudiendo delegar su
responsabilidad. Se refiere al Consejo de Directores, Consejo de Administracién o Junta de
Directores, segin corresponda.

e) Persona Expuesta Politicamente o PEP: Se refiere a la persona fisica nacional o extranjera
gue cumpla con la definicion y criterios establecidos en el Instructivo sobre Debida
Diligencia vigente.

f)  Personal Clave: Se refiere a empleados no miembros de la alta gerencia, que ocupan
posiciones influyentes y determinantes en la toma de decisiones y ejecucion de las
directrices establecidas por el consejo y la alta gerencia.

L. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE IDONEIDAD Y ADECUACION

Las personas fisicas o juridicas interesadas en constituir una EIF deben evaluar la idoneidad y
adecuacién de los accionistas, asi como del personal que forma parte del consejo, la alta
gerencia y personal clave de la gestion de la EIF en formacion, previo a la presentacion de la
solicitud de autorizacién para operar. Asimismo, una vez la EIF obtenga la autorizacion vy
aquellas que ya estén autorizadas, deben evaluar la idoneidad y adecuacion del personal de
manera continua, como minimo una (1) vez al afo; cuando se designe o se promueva a un
individuo a una posicidon sujeta a evaluacidon de idoneidad; asi como, cuando se produzca
venta de acciones, fusiones o escisiones.

Se entenderd por idoneidad y adecuacién la buena reputacion, base de conocimientos,
competencias, habilidades, experiencia y buen juicio requeridos para desempenar funciones y
responsabilidades efectivamente.

En la evaluacion de idoneidad y adecuacion de accionistas, quedan exceptuadas las
sucursales de bancos exiranjeros y las Asociaciones de Ahorros y Préstamos, conforme a su
naturaleza.

Al redlizar la evaluacion de la idoneidad y adecuacion del personal descrito, las EIF deben
considerar los factores siguientes:

a) Integridad y Reputacion: Los accionistas, miembros del consejo, alta gerencia y personal
clave, no deben haber sido objeto de una sancién penal, que haya adquirido la condicién
de la cosa irevocablemente juzgada o una sancién administrativa de las que se
establecen en el articulo 38, de la Ley Monetaria y Financiera, ya sea que la misma haya
sido impuesta por la Superintfendencia de Bancos u otro Organismo Supervisor equivalente,
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que pudiesen contraponerse con la idoneidad, de que un individuo ocupe posiciones
gerenciales o con la capacidad de impactar adversamente la viabilidad futura de la EIF;

b) Competencia y Capacidad: Los miembros del consejo, alta gerencia y personal clave,
deben contar con las habilidades y experiencia técnica, que se correspondan con la
naturaleza, tamano, complejidad, importancia sistémica y perfil de riesgo de la EIF; vy

c) Fortaleza financiera: Capacidad que los accionistas deben tener para financiar la
adquisicion de las acciones y de mantener una estructura financiera firme a través del
tfiempo, considerando la estrategia de negocios y objetivos financieros definidos por la EIF;
asi como la capacidad de los accionistas para prestar apoyo financiero adicional, en caso
de que se presenten situaciones que lo ameriten.

Las EIF deben realizar una evaluacion previa a la venta de acciones y a la designacién de los
miembros del consejo, alta gerencia y personal clave, con la finalidad de determinar su
idoneidad y adecuacidn, respecto al cumplimiento de sus responsabilidades. Para los fines, los
accionistas significativos, miembros del consejo, alta gerencia y personal clave deben
completar la declaracion jurada establecida en el anexo I. En adicién los Miembros del Consejo
Independientes deben completar la declaracién jurada indicada en el anexo |l

Las EIF con la finalidad de mitigar el riesgo reputacional de la entidad, deben consignar al
momento de la contratacion de la venta de acciones, una clausula que obligue al accionista
adquirente a vender las mismas, en caso de que su evaluacion de idoneidad, en el tiempo, no
resulte satisfactoria.

El enfoque a ulilizar durante las evaluaciones serd acumulativo, es decir, las EIF podran
determinar que un individuo no es idéneo o adecuado sobre la base de considerar varias
situaciones que a nivel particular puede que no den lugar a concluir que la persona no es
idonea o adecuada, pero que en conjunto con otros factores puede resultar en una
evaluacion desfavorable.

En adicion, a las evaluaciones individuales efectuadas a los miembros del Consejo, las EIF
deben evaluar al Consejo en su conjunto, teniendo en cuenta que las debilidades identificadas
de manera individual de cada miembro, no necesariamente deben llevar a la conclusion de
que el Consejo no es idéneo o adecuado, ya que las habilidades individuales de cada
miembro pueden complementarse.

Las EIF deben mantener un registro de las evaluaciones realizadas y de los resultados obtenidos,
que incluya las informaciones que documentan los mismos. En adicion, deben contar con un
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listado de las empresas tanto nacionales como extranjeras, en donde sus miembros del consejo
tengan participacién, indicando si la misma es de naturaleza accionaria o de gestion.

Las EIF deben mantener dentro de los expedientes de evaluacion del personal, las constancias
de las comunicaciones remitidas por la entidad vy las respuestas de la SIB, en relacién a las
informaciones requeridas en este Instructivo.

1. ROL DEL CONSEJO
El Consejo es responsable de:

a) Aprobary supervisar la implementacion de las politicas y procesos que serdan utilizados para
determinar y asegurar la idoneidad y adecuacion de sus miembros, accionistas, alta
gerencia y personal clave de la EIF sobre una base continua, que como minimo tome en
consideracion los criterios establecidos en el presente Instructivo;

b) Mantenerse informado sobre los resultados de la aplicacion de las politicas y procesos
utilizados para determinar la idoneidad y adecuacién de sus miembros, accionistas, alta
gerencia y personal clave de la EIF;

c) Mantener informada a la SIB sobre situaciones, eventos o problemas que pudiesen afectar
la idoneidad de sus miembros, accionistas, alta gerencia o personal clave, y sobre las
medidas tomadas para enfrentar y subsanar las deficiencias identificadas;

d) Asegurar gue estén establecidos controles internos, politicas y procedimientos de seleccion,
que garanticen que el personal que la EIF recluta, autoriza o designa para actuar en su
nombre, cumple los criterios descritos en el presente Instructivo;

e) Establecer y cumplir los valores corporativos, estdndares profesionales, asi como el cédigo
de ética y de conducta; ademds, asegurar que todo el personal de la EIF cumpla los

mismos; y

f)  Establecer mecanismos para que todo el personal conozca las acciones disciplinarias a ser
tomadas ante incumplimientos al cédigo de ética y de conducta.

2. cODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA

Las EIF deben elaborar y divulgar internamente sus valores corporativos, asi como un codigo de
ética y de conducta que cumpla con los lineamientos minimos siguientes:

ﬂZJ
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a) Que establezca los deberes de los miembros del Consejo frente a:

i. Situaciones de conflictos de intereses;
ii. Confidencialidad sobre la informacién de la EIF;
ii. Explotacién de oportunidades de negocios;
iv. Uso de activos pertenecientes a la EIF en beneficio propio;
v. Prohibicion de laborar en empresas competidoras y
vi. Obligacién de revelar situaciones personales o profesionales relevantes para su
actuacion frente a la EIF.

b) Indigque el alcance de cumplimiento. Este debe cubrir a los miembros del consejo, alta
gerencia y todo el personal de la EIF, asi como a los proveedores de servicios materiales
tercerizados;

c) Defina los principios, respecto al trato y proteccion al usuario de los productos y servicios
financieros, que cubra aspectos tales como:

i. Disefo y distribucion apropiada de productos;
i. Prevencion del sobreendeudamiento;
ii. Transparencia;
iv.  Precios responsables;
v. Trato justo y respetuoso de los usuarios;
vi. Privacidad de los datos del usuario;
vii.  Mecanismos para la resolucion de quejas;
vii. Probidad y responsabilidad profesional; y
ix. Conflicto de intereses.

d) Defina los criterios respecto a las relaciones con proveedores;

e) Defina el comportamiento del personal a nivel general, que cubra aspectos tales como:
i. Desarrollo y comportamiento profesional;
i. Valores éticos y morales; e

ii. Integridad personal;

f)  Establezca los lineamientos para el uso correcto de los recursos de la EIF y transparencia en
los negocios;
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g) Establezca los estandares respecto a la responsabilidad social corporativa y gestion de
negocios;

h) Indigue los canales de comunicacién a utilizar por el personal ante la posible deteccion de
incumplimientos, fraudes o practicas cuestionables, que garantice la integridad y seguridad
del mismo; y

i) Defina las medidas disciplinarias a tomar ante incumplimientos, en especial a los
relacionados con lavado de activos, fraudes, practicas deshonestas, corrupcion, sobornos,
violacién de los derechos de los usuarios, informacién financiera personal, entre otros.

3. POLITICAS SOBRE IDONEIDAD Y ADECUACION

Las EIF deben contar con politicas para evaluar y monitorear la idoneidad y adecuacion de sus
accionistas, miembros del consejo, alta gerencia y personal clave, que se correspondan con su
naturaleza, tamano, complejidad, importancia sistémica y perfil de riesgo, que cubra los
aspectos minimos siguientes:

a) Listado de posiciones que serdn sujetas a la evaluacion de idoneidad y adecuacion;

b) Funcidn u drgano responsable de desempenar la evaluacion sobre la idoneidad vy
adecuacion, asi como el procedimiento interno a seguir;

c) Informacion y evidencia, que las personas fisicas deben suministrar a la EIF, para proceder
con la evaluacion;

d) Criterios a utilizar para evaluar cada posicién en especifico;

e) Periodicidad para redlizar las evaluaciones, la cual debe ser como minimo una (1) vez al
ano;

f)  Mecanismos que ayuden a identificar eventos o situaciones que ameriten la realizacion de
una reevaluacion;

gl Medidas a tomar, considerando los posibles resultados de las evaluaciones, incluyendo el
procedimiento a seguir para escalar los resultados al Consejo e informar a la SIB, si procede;
Y

h) En el caso del personal que serd designado directamente por el Consejo, definir las
medidas a tomar para asegurar que sus miembros, estén informados sobre los
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requerimientos de la posicion y el perfil que debe cubrir el candidato en cuestion, previo al
proceso de seleccion.

CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios minimos que deben observar las entidades de intermediacién financiera, al
momento de evaluar la idoneidad y adecuacion del personal sefialado, son los siguientes:

1. INTEGRIDAD Y REPUTACION

Los accionistas, miembros del consejo, la alta gerencia y el personal clave de la EIF, deben
contar con buena reputacion, integridad y buena fe en el desempefio de sus funciones a traves
del tiempo, independientemente de la naturaleza, complejidad y perfil de riesgos de los
negocios en los cuales incursiona la EIF.

Los factores a considerar en el proceso continuo de debida diligencia incluyen, pero no estan
limitados a si al individuo:

a) Le ha sido rechazado o restringido el derecho a ejercer una profesién que requiera de una
licencia, registro o autorizacion especifica requerida por leyes en cualquier jurisdiccion;

b) Le ha sido prohibido, por la autoridad competente, realizar actividades relacionadas con
servicios financieros en cualquier jurisdiccion;

c) Ha sido amonestado, disciplinado o suspendido de alguna membresia relacionada a
alguna autoridad regulatoria, sistema de camara de compensacién o de transacciones de
mercado, algin gremio profesional u organismo gubernamental en cualquier jurisdiccion;

d) Ha sido objeto de algun procedimiento de naturaleza disciplinaria o penal y que la decisién
haya adquirido la autoridad de la cosa imrevocablemente juzgada, en virtud de cualquier
ley, en especial en temas relacionados al lavado de activos y financiamiento del terrorismo,
manipulacion de mercado, uso de informacion privilegiada, fraudes, sobornos, crimenes
financieros, entre otros, en cualquier jurisdiccion;

e) Ha aceptado ser participe o haber participado directamente en la comision de actos que

comprometen su responsabilidad civil o administrativa por fraude o falsedad en virtud de
cualquier ley, en cualquier jurisdiccion;

o
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f)  Ha sido objeto de una sancion administrativa en su confra, por parte de alguna autoridad
regulatoria, en virtud de cualquier ley, en cualquier jurisdiccion;

g) Ha incumplido con cualguier requisito reglamentario, estdndar profesional y éfico, en
cualquier jurisdiccion;

h) Ha proporcionado informacién falsa o enganosa, o se ha negado a cooperar con
cualguier autoridad regulatoria competente o impositiva, en cualquier jurisdiccion;

i) Es o ha sido administrador, socio, accionista o estd relacionado a la gestion de una
organizaciéon que ha sido condenada por un delifo penal, o ha sido objeto de un
procedimiento disciplinario, en cualquier jurisdiccion, durante el periodo en el que, o en el
plazo de un (1) afo despues que, estuvo relacionado a esta;

i} Hasido despedido o se le ha requerido la renuncia, ya sea a nivel nacional o internaciond,
de un:

i. Cargo;
i. Empleo;
iii. Posicidon de confianza; y
iv. Gestor fiduciario o posicion similar.

k) Es o ha sido objeto de medidas disciplinarias por su empleador actual o anterior, en
cualquier jurisdiccién.

Cuando se evidencien asunfos que pudiesen dar lugar a dudas sobre la buena reputacién de
algun individuo, las EIF deben evaluar cédmo afectarian su idoneidad y adecuacion. Los asuntos
relevantes para la evaluacién, deben tomarse en consideracién, independientemente de
cudndo o dénde ocurrieron.

Las entidades de intermediacion financiera deben dar seguimiento en los casos gue un
accionista, miembro del consejo, alta gerencia o personal clave, estd siendo objeto de alguna
denuncia relacionada a actividades reguladas, como son actividades de intermediacion
financiera, mercado de valores, actividades de seguros, sistemas de pagos; o estd siendo
sometido a algun procedimiento o litigio pendiente que pudiese dar lugar a una condena; o ha
sido objeto de algin juicio (asociado a algin hallazgo de fraude, falsedad o falta de
honradez), en virtud de cualquier ley, en cualquier jurisdiccion, a fin de evaluar cémo afecta la
reputacion de la entidad, en caso de que se emita una condena o sancion irevocable.
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2. COMPETENCIA Y CAPACIDAD

La determinacion de la competencia y capacidad consiste en identificar el nivel de
experiencia, habilidades, eficiencia, fiabilidad y diligencia; asi como el grado de conocimiento
de las leyes, normativa vigente y mejores practicas internacionales.

La evaluacion de la competencia y capacidad debe enfocarse en tres dreas principales:
cudlificacion profesional, experiencia y desempefio.

a) Cudlificacién profesional: Conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el buen
desempeno de las actividades profesionales, conforme a las exigencias, requerimientos y
responsabilidades de una posicion determinada dentro de la EIF.

b) Experiencia: Conjunto de aptitudes que un individuo adquiere a partir de redlizar una
actividad profesional en un transcurso de tiempo determinado. Esta se puede medir a partir
de los anos que el individuo ha dedicado a alguna actividad especifica. Es importante
asegurar que el individuo ha obtenido realmente las habilidades y conocimientos, pues
algunos no pueden expresarse meramente en términos de periodos laborales en cierta
posicion o de un grado académico en especifico.

La evaluacion de la experiencia debe tomar en consideracion la naturaleza, complejidad y
perfil de riesgo de los negocios en los cuales incursiona la EIF, asi como las
responsabilidades a asumir por la posicion que ocupa el individuo sujeto a la evaluacién.

c) Desempeiio: Se refiere al grado de implicacién, motivacion y voluntad con la cual un
individuo cumple las obligaciones inherentes a su cargo u oficio, en correspondencia con
las exigencias técnicas y productivas de la EIF para la cual presta sus servicios.

La evaluacion de la competencia y capacidad debe considerar tanto el conocimiento tedrico
obtenido a fraves de la formacién académica, asi como el entrenamiento y experiencia
gerencial obtenida a través del desempefio laboral, teniendo en cuenta las habilidades vy
conocimientos adquiridos y demostrados a través de la conducta profesional del individuo
sujeto a la evaluacion.

Los factores a considerar en el proceso contfinuo de evaluacion de idoneidad se incluyen, pero
no se limitan a:
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a) Si el individuo cuenta con las habilidades, conocimientos y experiencia apropiadas para
desempenar los deberes y responsabilidades relacionados a la posicién que ocupa dentro
de la EIF;

b) Si el individuo ha tenido un desempefo satfisfactorio en el pasado, considerando Ia
naturaleza, perfil de riesgo y magnitud de las responsabilidades asumidas, ya sea en una
organizacién a nivel nacional o internacional;

c) Si el individuo estd asumiendo responsabilidades que pudiesen dar lugar a un conflicto de
intereses o afecten su capacidad de cumplir sus obligaciones en relacién a cualquier
actividad regulada en virtud de la normativa vigente;

d) Si el individuo demuestra competencias e infegridad en el cumplimiento de las normas de
conducta y ética de la EIF, en cuanto al cumplimiento de sus funciones; y

e) GCrado hasta el cual el individuo desempefa sus funciones con eficiencia, calidad y
productividad.

3. CUALIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

Los miembros del consejo deben ser cudlificados para el desempeno de sus funciones, tanto a
nivel individual como colectivo. Estos deben comprender su rol de supervisién vy responsabilidad
respecto alas operaciones de la EIF.

Asimismo, debe estar compuesto por individuos con las habilidades, diversidad y experiencia
que a nivel colectivo representen las cudlificaciones necesarias para corresponderse con la
naturaleza, tamano, complejidad, importancia sistémica y perfil de riesgo de la EIF.

Al momento de evaluar la adecuacién colectiva del Consejo, las EIF deben considerar los
aspectos siguientes:

a) Conocimientos y experiencia en dreas relevantes a la intermediacion financiera, asi como
antecedentes personales que promuevan la diversidad de puntos de vista respecto a la
toma de decisiones. Las dreas relevantes incluyen, pero no estdn limitadas, a
conocimientos relacionados con:

i. Planificacién estratégica;

ii. Gestion de riesgos (identificacion, medicién, control o mitigacién y monitoreo de los
principales riesgos a los cuales la EIF estd expuesta);
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ii. Gestidn de recursos humanos;

iv. Interpretacion de informacién financiera e identificaciéon de asuntos claves con base en
esta informacion; y

v. Gobierno corporativo.

b) Comprension del entorno regulatorio nacional y mejores practicas a nivel internacional; y

c) Vision estratégica, liderazgo, independencia, asi como habilidad, disposicién y tiempo para
gestionar la EIF.

4. SOLVENCIA FINANCIERA

La evaluacion debe permitir que la EIF determine si la solvencia financiera de los accionistas
significativos existentes y potenciales, es lo suficientemente fuerte como para asegurar una
buena y prudente gestidén de la misma, asi como estimar la probabilidad de que estos individuos
enfrenten dificultades financieras en el futuro previsible.

Las EIF deben determinar si las condiciones financieras de los accionistas significativos, existentes
y potenciales, o las relaciones financieras existentes entre estos y la EIF, pudiesen dar lugar a

conflictos de intereses o situaciones que pudiesen desestabilizar la estructura financiera de la
misma.

Los factores incluyen, pero no estdn limitados, a si el accionista con participacion significativa:
a) Es o hasido incapaz de cumplir sus obligaciones financieras en cualquier jurisdiccion;

b) Es objeto de una deuda judicial pendiente, en su totalidad o parcialmente, en cualquier
jurisdiccion;

c) Ha estado relacionado a una organizacion que ha sido declarada como insolvente, o ha
sido objeto de un proceso de reestructuracion, intervencion, disolucidn o liquidacion
judicial; o cualquier procedimiento penal o administrativo por parte de un organismo

supervisor;

d) Ha solicitado acogerse a un proceso de reestructuracion o liquidacidn judicial, en cualquier
jurisdiccién; y

e) Hasido embargado o convenido algin acuerdo con sus acreedores.
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5. PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO

Las EIF deben tomar las medidas necesarias para determinar si los fondos utilizados para el
incremento de la participacion de los actuales accionistas o la incorporacion de futuros
accionistas, proceden de actividades criminales o ilicitas, o estdn relacionados con el lavado
de activos y el financiamiento del terrorismo, o si los accionistas existentes, miembros del
consejo, alta gerencia y el personal clave tienen alguna conexion con este tipo de actividades.

Las EIF deben establecer politicas y procedimientos para definir los criterios para identificar las
personas fisicas o juridicas que pudiesen representar un mayor riesgo de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo. Los aspectos minimos a considerar seran aquellos dispuestos en el
Instructivo "Sobre Debida Diligencia".

En adicion a lo establecido en la citada normativa, las politicas deben:

a) Definir las circunstancias en las cuales la EIF no aceptard un nuevo accionista o cancelard
una relacién ya existente;

b) Establecer los procedimientos de debida diligencia a aplicar a los accionistas potenciales,
incluyendo los mecanismos para determinar los beneficiarios finales y la informacion a
requerir para los fines. En el caso de personas juridicas u otra estructura de control, las EIF
deben extender el procedimiento a la totalidad de su estructura de propiedad y control;

c) Detallar los procedimientos a seguir para el registro y documentacion de la debida
diligencia practicada; y

d) Definir los criterios de evaluacion continua a los accionistas significativos ya existentes, asi
como a los miembros del consejo, alta gerencia y personal clave.

Las EIF deben prestar especial atencién a los accionistas, miembros del consejo, alta gerencia o
personal clave que sean Personas Expuestas Politicamente (PEP).

Un factor a considerar durante la evaluacién, serd el grado hasta el cual la incorporacion de los
accionistas pofenciales o nuevos aportes de accionistas existentes, incrementaria el riesgo de
lavado de activos y financiamiento del terrorismo, ya sea porque los fondos provengan de un
territorio considerado como no cooperador por el Grupo de Accidén Financiera Internacional
(GAFI) o provengan de un pais o territorio que no ha tomado las medidas necesarias para
cumplir con los Estandares Internacionales sobre la Lucha Contra el Lavado de Activos y el
Financiamiento del Terrorismo y la Proliferacién, emitidos por el citado organismo, o que esté
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incluido en la lista emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros (Office of Foreign
Assets Control (OFAC)) del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos.

Los fondos que serdn utilizados para la adquisicion de acciones deben ser canalizados a través
de instituciones financieras reguladas, ademads de que los mismos deben contar con un rastro
comprobable y sin interrupciones que proporcione a la SIB informacion sobre su origen legal.

V. MEDIDAS CORRECTIVAS A TOMAR POR LA EIF

Si la evaluacién redlizada por la EIF concluye, gue un individuo no es idéneo o adecuado para
ser designado o contfinuar como miembro del consejo, alta gerencia o personal clave, o
convertirse en accionista significativo, la EIF debe tomar las medidas apropiadas para asegurar
la idoneidad y adecuacion futura del individuo o no proceder con su designacion o
aceptacion.

Las medidas a tomar dependeran de la situacion particular o deficiencias presentadas por el
individuo, estas pudiesen incluir: ajustar sus responsabilidades, proporcionarle capacitacion o
proceder con su reemplazo o despido, y en el caso de accionistas que no cuenten con la
solvencia moral y aquellos con participacion significativa que no cuenten con la solvencia
economica, definir un plan de desmonte.

En caso de que la EIF decida proceder con el despido o exclusion como accionista, de la
persona evaluada, ésta debe informar a la SIB sobre los motivos que sustentaron la medida
tomada.

VI. EVALUACION DE LA IDONEIDAD Y ADECUACION REALIZADA POR LA SIB

La SIB evaluard en cualguier momento la idoneidad y adecuacion de los accionistas, miembros
del consejo, alta gerencia y personal clave de la EIF, considerando los criterios antes senalados,

con la finalidad de:

a) Proteger los intereses de los depositantes, a fin de evitar que individuos que no cumplan
con los requisitos de idoneidad y adecuacion formen parte del sistema financiero;

b) Evitar que el sistema financiero sea utilizado como vehiculo para facilitar actividades
delictivas;

c) Asegurar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la normativa vigente; y

Y4
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d) Facilitar la revision continua de la propiedad y gestion de las EIF, de acuerdo a las mejores
practicas internacionales.

La SIB evaluard la idoneidad y adecuacién de los accionistas significativos, miembros del
consejo, alta gerencia y personal clave de las EIF en los casos siguientes:

a) Cuando reciba solicitudes de autorizaciones para:

i. Aperturas, fusiones, conversiones, segregaciones, escisiones, fraspaso de activos vy
pasivos de enfidades;

i. Venta acumulada de acciones por mas de un tres por ciento (3%) del capital;

ii. Aumento del capital pagado en efectivo; y

iv. Establecimiento de sucursales, filiales o subsidiarias y oficinas de representacion
propiedad de la entidad; asi como, de ofras entidades financieras extranjeras.

b) Cuando reciba la comunicacion sobre la designacion de un nuevo miembro del consejo,
alta gerencia o personal clave; y

c) Cuando lo considere pertinente.

Las EIF deben proporcionar a la SIB toda la informacién por escrito necesaria para evaluar la
idoneidad y adecuacién de sus accionistas, miembros del consejo, alta gerencia y personal
clave. El individuo sujeto a la evaluacidon debe asegurarse de que la informacion
proporcionada sea correcta y confiable. La EIF realizard sus mejores esfuerzos para obtener la
informacién correcta y confiable del individuo. Las EIF deben remitir a la SIB las informaciones y
documentos siguientes:

En el caso de personas fisicas:

a) Informaciones sobre la nacionalidad, lugar de nacimiento, pais de residencia, ocupacion o
lugar de frabgjo, estado civil, nimeros felefénicos y domicilio, segin corresponda;

b) Si es nacional, copia de la Cédula de Identidad y Electoral; en caso de que tenga una
segunda nacionalidad, copia de los documentos de identidad del pais de la segunda
nacionalidad y del pasaporte;

c) Si es exiranjero residente, copia de Cédula de Identidad residente permanente o de
residente temporal que provee la Junta Central Electoral Dominicana y copia del
documento de identidad del pais de origen y del pasaporte;
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d)

g)

h)

)

k)

Si es exiranjero no residente, copia del documento conforme a su estatus migratorio y el
documento de identidad del pais de origen y del pasaporte;

Certificacidon de No Antecedentes Penales expedida por la Procuraduria General de la
Republica. En caso de personas extranjeras se debe incluir una certificacion, debidamente
apostillada, equivalente de la autoridad competente del pais de origen. Esta cerfificacion
debe ser emitida dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de la respectiva
solicitud;

Declaracidén patrimonial, indicando si éstos se encuentran sujetos a algin tipo de gravamen
o alguna ofra limitacion;

Documentos que comprueben sus fuentes de ingresos, si aplica;
Descripcion de la posicidon a ser ocupada;

Resultado de la evaluacién sobre idoneidad y adecuacion realizada a la persona por parte
de la EIF, en los casos que apligue;

Registro Mercantil de las entidades donde es accionista, si aplica; y

Declaracién Jurada conforme al modelo anexo al presente Instructivo.

En el caso de personas juridicas nacionales:

a)

f)

Declaracién patrimonial de los accionistas con participacion igual o superior al diez por
ciento (10%), incluyendo fuentes de ingresos y garantias concedidas, cerfificada por un
auditor independiente;

Descripcién de la fuente de recursos para la adquisicion de las acciones de la EIF; y

Proporcionar informaciones sobre todos sus accionistas, a nivel individual;

Estados financieros auditados, de los dos (2) Ultimos ejercicios contables, acompanados de
las memorias respectivas;

Copia certificada del acta emitida por el érgano correspondiente, donde se autoriza la
adquisicion de acciones de la entidad de intermediacion financiera;

Poder otorgado para ser representada como accionista; y
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g) Certificaciéon expedida por la Procuraduria General de la RepuUblica o por el organismo
competente del pais de origen, donde conste que los accionistas de la persona juridica
con participacion igual o superior al diez por ciento (10%), no han tenido antecedentes
penales.

En el caso de personas juridicas constituidas en el exterior:
En adicion a lo requerido a las personas juridicas nacionales, se debe adjuntar:

a) Declaracion patimonial de la persona juridica, declaracion patrimonial de su
representante legal en la Republica Dominicana y cumplir con lo dispuesto en la Ley
General de las Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad
Limitada, No. 479-08, del 11 de diciembre de 2008, y sus modificaciones; y

b) Acreditar su existencia, con documentos debidamente apostillados y traducidos al idioma
espafiol, si estuvieren en otro idioma.

Cuando una EIF no proporcione informacién suficiente para demostrar la idoneidad y
adecuacién de un accionista significativo, miembro del consejo, alta gerencia o personal
clave, la SIB considerard al individuo sujeto a la evaluaciéon como no idéneo o inadecuado.

Si un individuo es considerado, en cualquier momento, como no idéneo o inadecuado, la SIB
requerird que la EIF tome las medidas apropiadas para asegurar la idoneidad y adecuacion
futura.

SANCIONES

Las Entidades de Intermediacién Financiera que infrinjan las disposiciones establecidas en el
presente Instructivo en cualquiera de sus aspectos, serdn pasibles de la aplicacién de sanciones
por parte de la Superintendencia de Bancos, con base en la Ley No. 183-02, Monetaria vy
Financiera, del 21 de noviembre de 2002 y el Reglamento de Sanciones aprobado por la Junta
Monetaria en la Quinta Resolucion, del 18 de diciembre de 2003 y su modificacion.

A
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ANEXO |

DECLARACION JURADA SOBRE IDONEIDAD Y ADECUACION DE LOS ACCIONISTAS, MIEMBROS DEL CONSEJO, ALTA GERENCIA Y PERSONAL
CLAVE DE LAS ENTIDADES DE INTERMEDIACION FINANCIERA

___SECCION| A

1. a) Nombre de la entidad de intermediacién financiera relacionada a la persona que completa este formulario:

b) Relacién actual/propuesta con la entidad de intermediacién financiera (indicar relaciones directas con la
entidad de intfermediacion financiera o con otra entidad del grupo econémico al cual pertenece):

Relacién/Posicién Entidad Fecha de Inicio de la relacién

3.

~ SECCION Ii: INFOR

2. Nombre Completo |

3. [a} Oftros nombres utilizados (ej. apodos) l

[b) Estado Civil | soltero{a) | | Casado(a) | | Union Libre

(c) Proporcionar apellido de soltera (si procede):

En caso de Divorcio, proporcionar
nombre del ex conyuge

En caso de Viudez, proporcionar
nombre del cényuge fallecido

4, Direccién residencial completa

Direcciéon comercial completa

5. Ocupacion

6. No. de Cédula de Identidad y
Electoral o Residente

7. Lugar de Nacimiento

8. Fecha de Nacimiento j 9. Naciondlidad
10. Si es un ciudadano naturalizado, indicar fecha de la naturalizacién y No. de
certificado:

12. Lstado de palses en donde ha trabgjado por un

11. Sino es ciudadano dominicano, completar: - : %
periodo de seis () meses o mds:

Permiso de Residencia o documentacién
qgue certifique estatus migratorio:

No. De Pasaporte:

13. Informacién sobre familiares
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(i) Nombre completo del esposo(a)

(a) Otros nombres utilizados (e]. apodos)

(b) No. y Tipo de Documento de
Identificacién

(c) Direccién residencial completa

Direccién comercial completa

(d) Nacionalidad

(i) Nombre completo del padre

(a) Otros nombres utilizados (ej. apodos)

(o) No. y Tipo de Documento de
Identificacion

{c) Direccidn residencial completa

Direccion comercial completa

(d) Nacionalidad

(iii) Nombre completo de la madre

(a) Otros nombres utilizados (ej. apodos)

(b) No. y Tipo de Documento de
Identificacion

(c) Direccion residencial completa

Direccion comercial completa

(d) Nacionalidad

No. y Tipo de Documento de

Nambkre:Camplefo Identificacion

(iv) Hijos{as) mayores de dieciocho (18) anos

(v)Nietos(as) mayores de dieciocho (18)
afos

(vi) Suegros

(vii) Yerno(s)/Nuera(s)

(viii) Abuelos (as)
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(xi) Hermanos|(as)

(x)Cunados(as)

SECCION Ill: PERFIL ACADEMICO/LABORAL

14. Proporcionar informacién detallada sobre el nombre y direccién de empleadores, responsabilidades de la posicién
ocupada, periodo laboral, razones de la terminacién del contrato laboral, en los Ultimos cinco (5) afos, asi como el
nombre y teléfono de dos (2) referencias.

15. Proporcionar informacion detallada sobre estudios académicos

Titulo Institucién Fecha

SECCION IV: CONDUCTA PROFESIONAL

16. 3Alguna vez ha sido condenado o acusado por una infracciéon administrativa o por algin delito

oA g £ Sl NO
en la Republica Dominicana o en el extranjero?

Si la respuesta es afirmativa, proporcionar los detalles de la acusacién. En caso de condena, proporcionar la fecha de
la misma y los detalles de la infraccidn, asi como la sancidén impuesta:

17. zAlguna vez le ha sido solicitado prestar declaraciones en un juicio o procedimiento que
implique fraude, deshonestidad o asuntos similares, ya sea en la Republica Dominicana o en el | SI NO
extranjero?

Sila respuesta es afirmativa, proporcionar los detalles de lugar

calidad de accionista, miembro del consejo, alta gerencia o personal clave, ha sido objeto de | SI NO

18. zAlguna vez usted o la compania, sociedad o negocio al cual usted ha estado relacionado en
alguna demanda?

Sila respuesta es afirmativa, proporcionar los detalles de lugar

19. (i) sAlguna vez le ha sido prohibido ejercer alguna profesion en la RepUblica Dominicana o en el

extranjero? ol G

Sila respuesta es afirmativa, proporcionar los detalles de lugar:

(i) sPosee o ha solicitado algin permiso o autorizacién equivalente para realizar alguna actividad

de negocios en la RepuUblica Dominicana o en el extranjero? St NO




SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

Gl

INSTRUCTIVO Version: lera.
SOBRE EVALUACION DE LA IDONEIDAD Y ADECUACION DE LOS ACCIONISTAS, | Fecha: 13/03/2017
MIEMBROS DEL CONSEJO, ALTA GERENCIA Y PERSONAL CLAVE DE LAS Pagina: 21 de 28

ENTIDADES DE INTERMEDIACION FINANCIERA
Aprobado mediante la Circular SIB: No. 004/17 del 13 de marzo de 2017

Si la respuesta es afirmativa, proporcionar los detalles de lugar. En caso de que posteriormente a la obtencion del

permiso o autorizacion, el mismo le fue revocado, proporcionar detalles al respecto:

(iii) 2Alguna persona juridica a la cual usted esté o ha estado relacionado en calidad de accionista,
miembro del consejo, alta gerencia o personal clave, posee o ha solicitado algin permiso o 5|
autorizacién equivalente para realizar alguna actividad de negocios en la Republica Dominicana o
en el exiranjero?

NO

Sila respuesta es afirmativa, proporcionar los detalles de lugar. En caso de que posteriormente a la obtencidn del

permiso o autorizacion, el mismo le fue revocado, proporcionar detalles al respecto:

20. 3Alguna vez ha sido objeto de procedimientos de investigacion/disciplinario, censurado,

amonestado o criticado publicamente por un gremio profesional al cual pertenezca o ha | Si NO
pertenecido en la Republica Dominicana o en el extranjero?

Si la respuesta es afirmativa, proporcionar los detalles de lugar:

21. zAlguna vez le ha sido solicitado renunciar a alguna oficina o empleo en la Republica 5| NO

Dominicana o en el exiranjero?

Si la respuesta es afirmativa, proporcionar los detalles de lugar:

22. Alguna vez ha sido publicamente mencionado en la Republica Dominicana o en el extranjero, producto de una

investigacion a instancias de:

a) Alguna autoridad regulatoria S NO
b) Algun cuerpo de investigacion oficial sl NO
Si la respuesta es afirmativa, proporcionar los detalles de lugar:
23. zAlguna sociedad, compania o negocio al cual usted esté o ha estado relacionado en calidad
de accionista, miembro del consejo, alta gerencia o personal clave, ha sido juzgado por un tribunal S| NO

administrativo o penal, motivado por algun fraude, abuso de autoridad o cualquier ofra conducta
improcedente, ya sed en la Republica Dominicana o en el exiranjero?

Sila respuesta es afirmativa, proporcionar los detalles de lugar:

"
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24. sAlguna vez ha sido inhabilitado por un Tribunal en virtud de cualquier disposicion legal de
actuar en la gestion o direccién de asuntos de cualquier comparia o negocios en la Republica | Sl NO
Dominicana o en el extranjero?

Sila respuesta es afirmativa, proporcionar los detalles de lugar:

25. zAlguna organizacién a la cual usted esté o ha estado relacionado en calidad de accionista,
miembro del consejo, alta gerencia o personal clave, ha sido sometida a un proceso de

reestructuracion o liquidacion judicial, postergacién o no pago en la Republica Dominicana o en el S NO

extranjero?

Sila respuesta es afirmativa, proporcionar los detalles de lugar:

26. Alguna vez usted, ya sea en la Republica Dominicana o en el extranjero:
a} zHa sido objeto de un proceso de reestructuracion o liquidacion judicial? S NO
b) sHa sido objeto de algun proceso administrativo o penal? N NO
c) 3Su patrimonio ha sido embargado? Sl NO
d) gHa firmado o convenido algin acuerdo con sus acreedores? N NO

En caso afirmativo a cualquiera de los literales, proporcionar detalles al respecto

SECCION V: PERFIL FINANCIERO

27. Nombre y direccion de las instituciones financieras con las cuales ha mantenido alguna relacién a nivel personal o
comercial en los Uliimos cinco (5) afos

28. zAlguna insfitucion financiera con la que usted o cualguier organizacion a la cual usted esté o
ha estado relacionado en calidad de accionista, miembro del consejo, dlta gerencia o personal
clave, ha iniciado o estd en proceso de iniciar algin procedimiento penal o administrativo, o ha | Sl NO
rechazado realizar negocios como resultado de deudas pendientes o por incumplimiento de
compromisos asumidos frente o esta?

Silarespuesta es afirmativa, proporcionar los detalles de lugar:

29. zAlguna institucién con la cual usted o cualquier organizacién a la cual usted esié o ha estado
relacionado en calidad de accionista, miembro del consejo, alta gerencia o personal clave, ha
mantenido relaciones comerciales relacionados a servicios bancarios, de seguros, financieros,
gestion de fondos de pensiones, fideicomisos, cambio de divisas, remesas, factoring, arrendamiento, | S NO
negociacién de valores, inversiones, servicios de asesoria y de gestion financiera, u ofras actividades
financieras, le ha indicado que no estd dispuesto a contfinuar su relacién como resultado de
cualquier acto U omisién por parte de usted?

Sila respuesta es afirativa, proporcionar los detalles de lugar:
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30. (i) Proporcionar detalle de los productos o servicios financieros que tanto usted como su cényuge y personas con las
que mantiene parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad, con la entidad de
intermediacion financiera en relacién a la cual se estd completando este formulario y con el grupo econdmiceo al cual
pertenece. Indicar tipo de producto, identificador, monto, moneda y fecha de vencimiento (si procede), por cada
persona correspondiente (proporcionar su nombre completo, tipo de relacién y No. y Tipo de identificacién) y por cada
entidad del grupo econdmico (si procede).

(i} sUsted, su cényuge y personas con las que mantiene parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad y primero de dfinidad, estd o ha estado relacionado en calidad de accionista,
miembro del consejo, alta gerencia o personal clave con la entidad de intermediacion financiera | Si NO
en relacion a la cual se estd completando este formulario o con el grupo econémico al cual
pertfenece?

Sila respuesta es afirmativa, proporcionar los detalles de lugar:

SECCION VI: RELACIONES COMERCIALES

31. (i} Enumerar todas las companias, asociaciones, sociedades, empresas fiduciarias u otras empresas comerciales en
la que usted es o ha side accionista, socio, consejero, administrador, miembro de la alta gerencia o ejecutivo
(incluyendo entidades de intermediacion financiera y holdings), ya sea en la Republica Dominicana o en el extranjero.

Posicién Ocupada y

Fecha de Inicio Nombre y Direccién Tipo de Actividad Responsabilidades

(i) zAlguna de las compafdiias listadas en el punto 31(i) mantiene alguna relacion comercial con la
entidad de intermediacion financiera en relacién a la cual se estd completando este formulario o | Sl NO
con el grupo econdémico al cual pertenece?

Sila respuesta es afirmativa, proporcionar los detalles de lugar:

(i) gAlguna de las compafias listadas en el punto 31(i) tiene planificado iniciar alguna relacion
comercial con la enfidad de intermediacién financiera en relacion a la cual se estd completando | Sl NO
este formulario o con el grupo econdémico al cual pertenece?

Sila respuesta es afirmativa, proporcionar los detalles de lugar:

(iv) zDurante el desemperio de sus funciones en las companias listadas en el punto 31 (i), usted actua 5| NO
o actud bdijo las indicaciones o instrucciones de ofra persona?

Sila respuesta es afirmativa, proporcionar los detalles de lugar:

32. 3Es usted beneficiario final de una participacion en alguna compariia, asociacién, sociedad u S| NO
otro tipo de persona juridica?

Sila respuesta es afirmativa, proporcionar los detalles de lugar:
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33. sUsted es o ha sido accionista, socio, miembro del consejo u érgano equivalente, alta gerencia o personal clave de
alguna organizacion, ya sea en la Republica Dominicana o en el exiranjero, ala cual:

a) sLe ha sido solicitada el cese de operaciones? N NO
b) zHa sido sometida a un proceso de liquidacion o disolucion o se ha declarado insolvente? Sl NO
c) sLe ha sido revocada su licencia o autorizacion para operar? SI NO
d) zHa sido intervenida? Sl NO
e) sHa entrado en algun acuerdo o convenio con sus acreedores? Sl NO
f) sHa sido objeto de alguna orden administrativa o penale N NO
g) zHa sido objeto de alguna demanda? N NO
h) sHa sido acusada por las autoridades policiales en relacién con la comision de algin delito? N NO
i) zHasido condenada por algun delito? Sl NO

i) sHa sido objeto de alguna accidon administrativa o penal interpuesta por parte de alguna

autoridad regulatoria o supervisora? - K

k) sHa sido sentenciada por algin acto fraudulento o deshonesto? Sl NO

1} sHa fallado en el cumplimiento de indices de solvencia prescritos por la ley, licencia o autoridad

Sl NO
de control?
m) zHa sido objeto de un proceso de reestructuracion o asistencia financiera provista por alguna sl NO
agencia gubernamental o regulatoria?
n) zHa sido objeto de algun proceso de cardcter administrativo o penal, tales como multas, 5| NO
intervenciones, cese tempordl, inhabilitaciones, entre otros?
o) zHasido objeto de criticas negativas provenientes de la opinion publica? S NO
En caso de respuestas afirmativas, proporcionar los detalles de lugar:

SECCION ViI: RELACIONES CON LA ENTIDAD DE INTERMEDIACION FINANCIERA

34. (i) sUsted formard parte del Consejo de la entidad de intermediacion financiera en relacién a la 5| NO
cual se estd completando este formulario y dedicard la mayor parte de su tiempo a la misma?

(i) Si la respuesta es afirmativa, describir los deberes y responsabilidades particulares que estardn a su cargo:

(i) Si usted estd completando este formularic en calidad de miembro del consejo, indicar si tendrd alguna
responsabilidad ejecutiva en cuanto a la gestion de los negocios de la entidad de intermediacién financiera:

35. Proporcionar las informaciones siguientes:

(i) Detalle de las acciones a adquirir:

Tipo de accién

Porcentaje de la participacién

Monto a pagar por la compra

Suministrar informacién detallada y corectamente sustentada sobre la procedencia de los fondos a utilizar para
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completar la transaccidén

(i) Fecha enla cual usted se convirtié en:

i. Accionista

ii. Miembro del Consejo

ii. Miembro de la Alta Gerencia

36. Proporcionar detalle sobre el total de acciones emitidas por la entidad de intermediacion financiera en relacion a la
cual se estd completando este formulario, que estdn a su nombre o a nombre de su cényuge o personas con las que
mantiene parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad, incluyendo el porcentaje de
participacién de las mismas (proporcionar el nombre completo y el No. y Tipo del documento de idenfificacién de cada
personaqy.

37. sAlguna de las acciones descritas en el punto anterior estd cedida como garantia, es objeto de

algun tipo de transaccién de negocios o proceso administrativo o penal? Sl NO

Sila respuesta es afirmativa, proporcionar los detalles de lugar:

38. 3Recibe usted beneficios sobre acciones emitidas por la entidad de intermediacién financiera en
relacion a la cual se estd completando este formulario que no estdn registradas a su nombre o a
nombre de su conyuge y personas con las que mantiene parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad y primero de afinidad?

N NO

Sila respuesta es afirmativa, proporcionar los detalles de lugar:

39. zUsted, su conyuge o personas con las que mantiene parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad y primero de afinidad, recibe beneficios sobre acciones emitidas por la entidad de
intermediacion financiera en relacién a la cual se estd completando este formulario en calidad de
fideicomisario?

| NO

Si la respuesta es afirmativa, proporcionar los detalles de lugar:

40. Proporcionar informacion detallada sobre el porcentaje de votos ejercibles en cualquier Consejo ya sea de la
enfidad de intermediacion financiera en relacién a la cual se estd completando este formulario o en cualquier
compafiia gue sea parte de su mismo grupo econémico, tanto a nombre de usted, de su cényuge o personas con las
que mantiene parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad.

41. 3En su condicién de accionista, miembro del consejo, alta gerencia, o personal clave fiene usted la intencién de:

a} Actuar en buena fe respecto a la entidad Sl NO
b) Evitar situaciones de conflictos de interés Sl NO
c) Interponer los intereses de la entidad y sus clientes sobre los propios Sl NO
42. 3;Comprende usted la magnitud de los derechos, deberes, responsabilidades y funciones que le
confiere la normativa vigente en su calidad de accionista, miembro del consejo, alta gerencia o | S| NO
personal clave?
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DECLARACION

Yo, __[Nombre del accionista, miembro del consejo. alta gerencia o personal clave] , provisto(a) del documento de
identidad No. , declaro bdgjo la fe del juramento y en pleno conocimiento de las leyes
que castigan el perjurio, que todas las respuestas provistas en el presente formulario son verdaderas y que soy
plenamente consciente de que si proporciono informacion falsa, engafosa o incompleta, con la finalidad de esconder
mi falta de idoneidad o adecuacién, estoy incuriendo en la viclacién de la Ley No. 183-02, Monetaria y Financiera, del
21 de noviembre de 2002, lo que resultaria en mi inhabilitaciéon para ejercer funciones en entidades de intermediacion
financiera. Asimismo, me comprometo a que mientras actie en calidad de accionista, miembro del Consejo, Alta
Gerencia o personal clave de la entidad de intermediacién financiera en relacién a la cual se estd completando este
formulario o en cualguier compania que sea parte de su mismo grupo econdmico, notificaré a la Superintendencia de
Bancos de la Republica Dominicana cualquier cambio que afecte la integridad de la informacién suministrada en un
plazo no mayor a catorce (14) dias calendarios desde la fecha en que los cambios me han sido notificados. El presente
documento se instfrumenta en presencia de los testigos y

dominicanos, mayores de edad, provistos de las cédulas de identidad y electoral Nos. y
respectivamente, domiciliados y residentes en esta ciudad, abajo firmantes, libres de tachas y excepciones. En Ic
ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los ()
dias del mes de del ano [

s

Firma del declarante

Firma del testigo

Firma del testigo

Yo, , dbogado Notario Pidblico de los del NUmero para el Distrito Nacional,
matriculado con el No. , CERTIFICO Y DOY FE: Que las firmas que aparecen en el presente documento,
fueron  estampadas en mi  presencia, libre y  voluntariamente, por

, de generales y calidad que constan, persona de
quien doy fe conocer, la cual me declaré que dicha firma es la que acostumbra usar en todos sus actos publicos y
privados, lo que merece entero crédito. En la ciudad de Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los dias del mes de del ano ().

Firma del Notario Publico

Notario Publico, Mat.

v j‘éﬂ\
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ANEXO i

DECLARACION JURADA MIEMBROS DEL CONSEJO INDEPENDIENTES

Yo, _(Nombre del Miembro del Consejo Independiente), provisto(a) del documento de identidad

No. ., declaro bagjo la fe del juramento y en pleno conocimiento de las leyes
que castigan el perjurio, lo siguiente: Primero: No tener relacion de trabajo, comercial o contractual, directa
o indirecta durante los Ultimos dos (2) afios con (Nombre de la entidad de intermediacion financiera) ni los
demas miembros de su Consejo o empresas vinculadas al grupo, cuyos intereses accionarios representen
estos Ultimos; Segundo: No haberme desempefiado como Miembro del Consejo Interno o Ejecutivo, ni haber
formado parte de la Alta Gerencia en los Uliimos dos (2) afos, ya sea en (Nombre de la entidad de
intermediacién financiera) o en sus empresas vinculadas; Tercero: No ser cényuge o tener relaciones de
familiaridad o parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad, con otros
miembros del Consejo o con la Alta Gerencia de (Nombre de la entidad de intermediacién financiera);
Cuarto: No ser consejero o alto ejecutive de otra empresa que tenga vinculos a través de Miembros del
Consejo No Independientes en el Consejo de (Nombre de la entidad de intermediacién financiera); Quinto:
Que estoy plenamente consciente de que si proporciono informacién falsa estoy incuriendo en la violacién
de la Ley No. 183-02, Monetaria y Financiera, del 21 de noviembre del 2002, lo que resultaria en mi
inhabilitacién para ejercer funciones en entidades de intermediacion financiera. Asimismo, me comprometo
a que mientras actie en calidad de Miembro Independiente del Consejo de [Nombre de la entidad de
intermediacién _financiera), nofificaré a la Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana
cualquier cambio que afecte la integridad de la informacién suministrada en un plazo no mayor a catorce
(14) dias calendario desde la fecha en que los cambios me han sido notificados. El presente documento se
instrumenta en presencia de los testigos y ;
dominicanos, mayores de edad, provistos de las Cédulas de Identidad y Electoral Nos. y
, respectivamente, domiciliados y residentes en esta ciudad, abajo firmantes, libres de tachas y
excepciones. En la ciudad de Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los [ ) dias del mes de del afo ().

Firma del Declarante

Firma del Testigo

Firma del Testigo

X
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Yo, , abogado Notario Plblico de los del NUmero para el Distrito
Nacional, matriculado con el No. , CERTIFICO Y DOY FE: Que las firmas que aparecen en el presente
documento, fueron estampadas en mi presencia, libre y voluntariamente, por

y. , de generales y calidad que constan, persona de

quien doy fe conocer, la cual me declaré que dicho firma es la que acostumbra usar en todos sus actos
publicos y privados, lo que merece entero crédito. En la ciudad de Santo Domingo de Guzmdn, Distrito
Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los dias del mes de del afio ().

Firma del Notario PUblico

Notario PUblico, Mat.




