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Anexo

La Ley 26/2013, de 27 de diciembre, de cajas de ahorros y fundaciones bancarias,
introduce profundos cambios en el régimen de las cajas de ahorros y concluye un proceso
llevado a cabo en los ultimos afios por el cual se exige a determinadas cajas de ahorros
traspasar su actividad financiera a una entidad bancaria y mantener Unicamente la
actividad fundacional, en aras de una mayor profesionalizacion en el ejercicio de sus
actividades.

En particular, esta ley exige que la parte fundacional de las antiguas cajas se gestione a
través de fundaciones bancarias, figura novedosa en nuestro ordenamiento juridico y que
es importante en el panorama financiero espafol actual, ya que tras la aprobacion de la
Ley 26/2013, de 27 de diciembre, las cajas de ahorros iniciaron su transformacion y por
ello una parte significativa de las entidades de crédito cuenta con una fundacion bancaria
como accionista mayoritario.
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La creacion de esta nueva entidad requiere que se dicten las normas principales que
regulen su funcionamiento y organizacion e, igualmente, y este es el objeto de esta orden
ministerial, que se desarrolle una normativa de gobierno corporativo y de publicacion de
remuneraciones que sea de aplicacion a las fundaciones bancarias en términos
equivalentes a la prevista para las sociedades cotizadas y para las cajas de ahorros. De
esta manera se cumple el mandato previsto en el articulo 48 de la Ley 26/2013, de 27 de
diciembre, que exige a las fundaciones bancarias que hagan publico anualmente un
informe de gobierno corporativo.

Por otro lado, debido a la naturaleza especial de este tipo de entidades, como entidad a
un tiempo de caracter fundacional y de relevancia financiera, es necesario adaptar la
normativa de contabilidad para tener en cuenta sus peculiaridades, tal y como exige el
articulo 46 de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, que habilita al Ministro de Economia y
Competitividad, o al Banco de Espafia con la habilitacibn expresa del Ministro, para
desarrollar las normas y modelos a que deberd ajustarse la contabilidad de las
fundaciones bancarias.

Con el fin de recoger estos mandatos, la orden ministerial se ha estructurado en tres
capitulos: en el primero se fijan el objeto y el ambito de aplicacion; el segundo contiene
las normas aplicables al informe anual de gobierno corporativo; y el tercero esta dedicado
a las normas de contabilidad aplicables a las fundaciones bancarias.

Ademas, esta orden ministerial incluye un anexo en el que se disefia, por medio de tablas,
el formato en el que debera ser presentado el informe anual de gobierno corporativo y se
incluyen unas instrucciones y definiciones que pretenden facilitar y homogeneizar los
trabajos de elaboracién del informe.

En el capitulo I, como hemos sefialado, se incluye el objeto y el &mbito de aplicacién de la
orden ministerial, remitiendo a la definicion de fundacion bancaria prevista en la Ley
26/2013, de 27 de diciembre, y recogiendo los mandatos de desarrollo normativo que esta
norma preve.

El capitulo Il se divide en tres secciones. En la seccion primera se introduce el principio de
transparencia informativa, que obliga a que el informe anual de gobierno corporativo se
elabore con informacion integra y relevante, para poder obtener una vision adecuada de
la situacion de la fundacion bancaria. Ademas, se atribuye al patronato, en cuanto maximo
organo de direccién de la fundacion, la responsabilidad ultima en la elaboracion del
informe anual.

La seccion segunda describe con mayor concreciéon el contenido del informe anual, de
acuerdo con la estructura prevista en el articulo 48 de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre.

En primer lugar habra de aportarse informacion relativa a la estructura, composicion y
funcionamiento de los érganos de gobierno de las fundaciones bancarias, lo que afecta
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también al director general, personal directivo y miembros de las comisiones delegadas
del patronato. La informacion que se recopile bajo este epigrafe aportard una doble vision,
estéatica y dindmica, de la forma en que esta organizada y funciona la fundacion bancaria.

También se solicita informacién sobre la politica de nombramientos de la fundacion
bancaria, tanto en la propia fundacion bancaria como en la entidad bancaria en que
participen, con el fin de conocer como garantiza la fundacién bancaria que las personas
que integran sus oOrganos de gobierno o el consejo de administracion de la entidad
participada son las personas mas adecuadas.

Bajo un tercer epigrafe se demanda informacion sobre la politica de inversién de la
fundacion bancaria en la entidad de crédito participada, aspecto de enorme interés tanto
para el funcionamiento de la fundacion bancaria como de la entidad de crédito participada,
pues clarifica las interrelaciones entre ambas entidades y permite detectar como afectan
las necesidades de la fundacion bancaria la gestion de la entidad de crédito.

Posteriormente, de manera paralela a lo previsto en el punto anterior, se exige
informacion sobre la politica de inversion de la fundacion bancaria en otras entidades.

Otro elemento importante del informe anual de gobierno corporativo lo constituye la
informacion sobre remuneraciones, que es regulada de forma extensa también en esta
segunda seccion.

Dado que la politica de remuneraciones es un aspecto intimamente conectado con el
buen gobierno corporativo de las instituciones, la orden ministerial actia con un elevado
nivel de detalle. La informacién solicitada a este respecto es exhaustiva y debera reflejar
de manera completa los ingresos percibidos por el personal de los érganos de gobierno
en el ejercicio de sus funciones.

Asimismo se solicita informacion, por su potencialidad para generar practicas no
deseadas, de las operaciones gue la fundacion bancaria haya podido celebrar con partes
gue tengan una vinculacion especial con ella, y de las situaciones susceptibles de originar
conflictos de intereses y los mecanismos para resolverlos.

Por ultimo dentro de esta seccion, se requiere que se aporte informacién suficiente
respecto a la actividad fundacional de la fundacion bancaria, que sera la que constituya el
ndcleo esencial de sus actuaciones.

La seccion tercera regula el procedimiento de presentacion del informe de gobierno
corporativo, indicandose el plazo para ello y las obligaciones de publicidad que le seran
aplicables, todo ello partiendo del principio de que los informes de gobierno corporativo
seran verdaderamente utiles si gozan de una adecuada difusion que garantice su
conocimiento por el pablico.
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En cuanto al capitulo Ill, en él se determina el alcance de la habilitacion al Banco de
Espafia para el desarrollo de las normas y modelos de informacion financiera de las
fundaciones bancarias. Estas normas y modelos, ademas de atender a la imagen fiel de la
fundacion y permitir su comparabilidad, han de ser utiles como instrumento para
proporcionar informacion relevante al supervisor de la entidad de crédito en la que la
fundacion participa. Asi, al objeto de obtener una imagen fiel y comparable, los modelos
de los estados financieros de caracter publico se presentaran con un formato y una
periodicidad determinados por el Banco de Espafa y los datos contenidos en dichos
modelos deberan ser utilizados en las comunicaciones de la entidad. Se tendra en cuenta
también que las fundaciones operan en el contexto del mercado interior Gnico, de modo
gue las normas y modelos elaborados por el Banco de Espafia deberan ajustarse a las
directrices dictadas por la Union Europea. Por otro lado, con el fin de facilitar la labor de
supervision, la informacién financiera debera presentarse en estados financieros de
caracter publico y reservado, que podran ser compartidos con otras autoridades
competentes en la supervision de entidades de crédito.

Finalmente, en el anexo se incluye el formato conforme al cual se habra de presentar la
informacion relativa al gobierno corporativo de las fundaciones bancarias, optandose por
replicar el modelo de tablas utilizado en la elaboracion de otros informes de gobierno
corporativo, que es de facil cumplimiento, aporta la claridad y uniformidad necesarias, y
mantiene una estructura de informe ya conocida por el sector financiero.

En su virtud, y de acuerdo con/oido el Consejo de Estado,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.
Esta orden tiene por objeto:
a) Determinar el contenido, la estructura y los requisitos de publicacion del informe anual
de gobierno corporativo de las fundaciones bancarias, en desarrollo de lo dispuesto en el
articulo 48.1 de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, de cajas de ahorros y fundaciones
bancarias.
b) Desarrollar las normas y modelos a que deberd sujetarse la contabilidad de las

fundaciones bancarias.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
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Esta orden seréd de aplicacion a las fundaciones bancarias previstas en el titulo Il de la
Ley 26/2013, de 27 de diciembre.

CAPITULO II
Informe anual de gobierno corporativo

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3. Principio de transparencia informativa.

La informacién que se incluira en el informe anual de gobierno corporativo de las
fundaciones bancarias habra de ser clara, integra y veraz, sin que pueda contener
informacién que induzca a error o confusion.

Articulo 4. Responsabilidad del informe anual de gobierno corporativo.

1. El patronato es el érgano responsable de la elaboracion y del contenido del informe
anual de gobierno corporativo.

2. El patronato aprobard y remitira al protectorado competente el informe anual de

gobierno corporativo acompafado de la certificacion expedida por el secretario con el
visto bueno del presidente.

SECCION 2.2 CONTENIDO Y ESTRUCTURA DEL INFORME ANUAL DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Articulo 5. Contenido y estructura del informe anual de gobierno corporativo.

1. El informe anual de gobierno corporativo de las fundaciones bancarias tendra el
contenido previsto en esta seccion, y se estructurara en los siguientes epigrafes:

a) Estructura, composicion y funcionamiento de los érganos de gobierno.
b) Determinacion de la politica de nombramientos.
c) Politica de inversion en la entidad de crédito participada.

d) Otras inversiones: actuaciones y politica seguida.
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e) Politica de remuneraciones.

f) Operaciones vinculadas.

g) Politica de conflictos de intereses.

h) Actividad de la obra social desarrollada.

2. La informacion que debe incluir el informe anual de gobierno corporativo sera la
correspondiente a los hechos acaecidos en el ejercicio econémico inmediatamente
anterior al de su remision al protectorado.

3. El informe anual de gobierno corporativo se ajustara al formato establecido en el anexo

de esta orden.

Articulo 6. Estructura, composicion y funcionamiento de los érganos de gobierno.

El informe anual de gobierno corporativo incluird un epigrafe titulado «Estructura,
composicion y funcionamiento de los 6rganos de gobierno», que contendra, al menos, la
siguiente informacion:

1. Estructura de los 6rganos de gobierno.

a) Organos existentes, competencias y funciones que les corresponden, especificando si
las ejercen o no por delegacion.

b) Enumeracion de las competencias que sean indelegables y de los apoderamientos o
delegaciones de competencias en favor de otras personas u érganos.

c) Existencia o no de reglamentos del patronato y de las comisiones u otros érganos de
gobierno, asi como indicacion del lugar en el que, en su caso, estan disponibles para su
consulta. También se indicaran las modificaciones que se realicen sobre los mismos.

2. Composicion de los 6rganos de gobierno.

a) Numero de patronos y justificacion de su proporcionalidad en relacion con el volumen
de activos de la fundacion bancaria.

b) Identificacion de los patronos e identificacion del grupo al que pertenece cada uno de
ellos. En el caso de patronos que sean persona juridica, se incluira la identidad de las
personas fisicas que los representen.

c) Identificacion de los patronos que estan incursos en el supuesto previsto en la
disposicion transitoria segunda de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre.
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d) Justificacion detallada y razonada, en relacion con cada uno de los patronos, de su
condicion de personas de relevancia en el ambito de actuacion de la obra social de la
fundacion bancaria y del cumplimiento de los requisitos necesarios para pertenecer al
grupo correspondiente.

En el caso de los patronos que pertenezcan al grupo previsto en el articulo 39.3.c) de la
Ley 26/2013, de 27 de diciembre, se identificara la aportacion significativa a la que hace
referencia el dltimo parrafo del apartado 3 de dicho articulo.

e) Justificacion detallada y razonada, en relacion con cada uno de los patronos, de que
reinen los requisitos de honorabilidad comercial y profesional requeridos, y de que
poseen los conocimientos y experiencia especificos para el ejercicio de sus funciones.

En el supuesto de que los estatutos determinen otros requisitos aplicables a los patronos,
este apartado debera contener también la informacién que justifique su cumplimiento por
parte de los patronos.

f) Declaracion de que los patronos no estan incursos en ninguna causa de
incompatibilidad legal ni estatutaria, y en caso de que existan dudas interpretativas por
parte de algun miembro del patronato al respecto, se incluira una declaracion motivada
del patronato sobre las razones por las que considera que dicho patrono puede ostentar
tal condicion.

En el caso de que el patrono ejerza un cargo en la entidad de crédito participada, o en
otras entidades controladas por el grupo bancario, justificacion de que dicho cargo no es
equivalente al de patrono y descripcion de las funciones y responsabilidades ejercidas en
dicho cargo.

g) ldentidad del presidente, del director general, del secretario del patronato, con expresa
mencion de su condicion y con una descripcion detallada y razonada de su experiencia
profesional a los efectos del desempefio de sus funciones.

h) Composicion de las comisiones delegadas y de las demas comisiones y Organos
delegados o de apoyo del patronato.

i) Composicion de cualquier otro 6rgano existente que tenga funciones directivas, con
indicacion de los miembros que lo componen.

3. Funcionamiento.

a) Normas relativas a la constitucion de los érganos de gobierno, quérum de asistencia,
sustitucion de los miembros titulares, fijacion del orden del dia, régimen de adopciéon de
acuerdos, informacion a facilitar a sus miembros y sistemas previstos para el acceso de
cada uno de ellos a dicha informacion.
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b) Periodicidad de las reuniones y reglas relativas a su convocatoria, junto con la
referencia a los supuestos en los que sus miembros pueden solicitar la convocatoria de
las reuniones para tratar asuntos que estimen oportunos. Se indicard el nimero de
reuniones que han sido convocadas a solicitud de los miembros del érgano en cuestion.

c) Relacion de los acuerdos mas relevantes adoptados durante el ejercicio.

d) Sistemas internos establecidos para el control del cumplimiento de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno.

e) En su caso, informacion relativa al sistema creado para que el érgano que tenga
atribuidas competencias de control conozca los acuerdos adoptados por los distintos
organos de la fundacién bancaria a fin de poder ejercer su funcién de fiscalizacion.

f) Se indicard si el patronato ha realizado una autoevaluacion de su actividad, indicando
en ese caso en qué medida la autoevaluacion ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacion interna y en los procedimientos aplicables a sus actividades.

Articulo 7. Determinacién de la politica de nombramientos.

El informe anual de gobierno corporativo incluira un epigrafe titulado «Determinacion de la
politica de nombramientos» que contendra al menos la siguiente informacion:

1. Descripcion de la politica y las reglas de nombramientos aplicables a los 6rganos de
gobierno de la fundacién bancaria.

2. Descripcion de las medidas y procesos implementados para asegurar que las personas
designadas en los 6rganos de gobierno de la fundacion bancaria observan los requisitos
exigidos por la ley para desempeiiar sus funciones y actdan en el mejor interés de esta.

3. ldentificacion, en su caso, de 6rganos o comisiones especificas que se hayan creado
para ejercer las funciones relacionadas con la politica de nombramientos.

4. Criterios que, en su caso, haya aplicado la fundacion bancaria en la eleccion de las
personas propuestas como consejeros de la entidad de crédito participada, con indicacion
de los requisitos exigidos en términos de idoneidad, experiencia e incompatibilidades.

Articulo 8. Politica de inversion en la entidad de crédito participada.

El informe anual de gobierno corporativo incluird un epigrafe titulado «Politica de inversion
en la entidad de crédito participada» que contendrd, al menos, la siguiente informacion:

1. Objetivos de la politica de inversién en la entidad de crédito participada y criterios que
rigen la gestion por parte de la fundacion bancaria de su participacion en aquella.

9
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2. Descripcién de las medidas que adopta la fundacidon bancaria para vincular sus
decisiones de inversion a los resultados a medio y largo plazo, financieros y no
financieros, de la entidad de crédito participada.

3. Informacién sobre las operaciones de adquisicidon y transmision de acciones de la
entidad de crédito participada y sobre cualquier otra operacién que pueda alterar los
derechos de voto de la fundacién bancaria en la entidad de crédito participada.

4. Politica mantenida por la fundacion bancaria en relacion con la distribucién de
resultados por parte de la entidad participada, incluyendo el reparto de dividendos vy el
incremento de recursos propios; y manera en que se ha ejercido el derecho de voto sobre
estos asuntos.

5. Informacion sobre si la fundacion bancaria ha ejercido el derecho de voto y en qué
sentido en relacién con los acuerdos sometidos a la junta general de accionistas de la
entidad de crédito participada para los que las leyes o los estatutos sociales requieran una
mayoria reforzada.

6. Las medidas que adopte la fundacién bancaria para favorecer el cumplimiento por parte
de la entidad de crédito participada, en el caso de que sea una sociedad cotizada, de las
recomendaciones contenidas en el Codigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas.
Y en el caso de que la entidad de crédito participada no sea una sociedad cotizada, las
medidas que adopte la fundacién bancaria para favorecer el cumplimiento por parte de la
entidad de crédito participada de las mejores practicas de gobierno corporativo.

7. Protocolos especiales que, en su caso, se hayan adoptado para la formalizacién de
operaciones entre la fundacion bancaria o sociedades controladas por ella y la entidad de
crédito participada y sociedades de su grupo.

8. Informacion sobre la politica de acuerdos de la fundacion bancaria con otros
accionistas de la entidad de crédito participada y sobre los pactos parasociales
celebrados.

Asimismo se informara sobre los acuerdos celebrados con terceros que le obliguen a
adoptar, mediante el ejercicio concertado de los derechos de voto de que disponga, una
politica comun en lo que se refiere a la gestion de la entidad de crédito participada o que
tengan por objeto influir de manera relevante en ella.

Articulo 9. Otras inversiones: actuaciones y politica seguida.

El informe anual de gobierno corporativo incluira un epigrafe titulado «Otras inversiones:
actuaciones y politica seguida» que contendrd, al menos, la siguiente informacion:

10
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1. Politica de inversion seguida, la manera en que ha sido aplicada y sus resultados en
cada una de las sociedades distintas a la entidad de crédito participada, especificando si
se ha ejercido el derecho de voto en las juntas generales de las sociedades y, en ese
caso, el sentido en el que se ha ejercido.

2. Organos que en su caso tengan atribuida la competencia para la adquisicion,
enajenacion y otros actos de disposicion de participaciones empresariales y, de existir,
procedimientos o reglas de publicidad a los que esta sometida la adopcion de este tipo de
acuerdos.

3. Informacion sobre las operaciones de adquisicién y transmision de acciones de las
sociedades participadas y sobre cualquier otra operacion que pueda alterar los derechos
de voto de la fundacion bancaria en la entidad de crédito participada.

4. Politica mantenida por la fundacion bancaria en relacién con la distribucion de
resultados de las sociedades participadas, incluyendo el reparto de dividendos y el
incremento de recursos propios; y la manera en que se ha ejercido el derecho de voto
sobre estos asuntos.

Articulo 10. Politica de remuneraciones y gastos reembolsados.

El informe anual de gobierno corporativo tendr4 un epigrafe titulado «Politica de
remuneraciones y gastos reembolsados» que contendra, al menos, la siguiente
informacion:

1. Informacién sobre la politica de reembolso de los gastos en que incurran los patronos
en el ejercicio de su funcion, lo que incluye su participacién en las comisiones y érganos
delegados o apoderados del patronato, asi como sobre los gastos efectivos
reembolsados, conforme a lo establecido en el articulo 11.

2. Informacion sobre la politica de remuneraciones y, en particular, sobre las
remuneraciones percibidas por los patronos, en su caso, por la prestacién de servicios
distintos de los que les corresponden como miembros del patronato, conforme a lo
establecido en el articulo 12.

En este supuesto, se debera informar sobre la fecha, términos y condiciones en que se
adopto el acuerdo del protectorado autorizando la remuneracion, segun lo previsto en el
articulo 40.4 de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre. Igualmente se informara sobre el
resultado de la votacion por la que se adoptd el acuerdo de autorizacion, con indicacion
de los votos en contra que en su caso se emitieron.

3. Remuneraciones percibidas por el director general, el secretario del patronato, asi
como por el personal directivo, conforme a lo establecido en el articulo 12.
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A los efectos de lo previsto en esta orden, se considera personal directivo a aquellas
personas que desarrollen en la fundacion bancaria, de hecho o de derecho, funciones de
alta direccidon bajo la dependencia directa del patronato o de sus comisiones y 6rganos
delegados y a aquellas personas vinculadas por un contrato de trabajo de alta direccion
sujeto al Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral
de caracter especial del personal de alta direccion.

4. Remuneraciones percibidas por los miembros no patronos de las comisiones y érganos
delegados o apoderados del patronato que en su caso se constituyan, conforme a lo
establecido en el articulo 12.

5. A los efectos de lo dispuesto en este articulo se incluird informacion sobre la
remuneracion otorgada a cualquier persona que haya ostentado las funciones previstas
en los apartados anteriores durante el ejercicio econdmico correspondiente, con
independencia del hecho de que su mandato hubiese terminado antes de la finalizacion
de dicho ejercicio o de la fecha de remision del informe anual de gobierno corporativo al
protectorado. También se incluird informacion sobre toda remuneracion otorgada durante
el ejercicio econdmico correspondiente a las personas que ejercieron anteriormente
aguellas funciones, incluidas las devengadas o satisfechas en materia de pensiones o de
pago de primas de seguros de vida.

Articulo 11. Informacién sobre los gastos reembolsados.

La informacion sobre gastos reembolsados a que se refiere el articulo 10.1 se
especificara, al menos, de la siguiente manera:

1. Informacion sobre la politica para el reembolso de los gastos a los patronos como
consecuencia del ejercicio de su cargo, incluidas las reglas y condiciones de reembolso,
gastos que son considerados reembolsables, medios de pago utilizados para hacer los
reembolsos, y limites maximos establecidos por la fundacion bancaria, asi como el
procedimiento y el 6rgano competente para aprobarlos.

2. Informacién sobre la cifra global anual de los gastos reembolsados al patronato y de la
cifra individual anual reembolsada a cada uno de los patronos, y su variacién con respecto
a los tres ejercicios inmediatamente anteriores. Se detallaran la fecha y el concepto de los
gastos reembolsados que fuesen superiores a mil euros.

3. La informacion prevista en el apartado anterior se desglosara en los siguientes
conceptos:

a) Gastos reembolsables para viajes.

b) Gastos reembolsables para manutencion.
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c) Gastos reembolsables protocolarios, de conformidad con los usos habituales, sociales y
de cortesia.

Articulo 12. Informacién sobre remuneraciones.

La informacién sobre remuneraciones a que se refiere el articulo 10.2, 3 y 4 se detallara,
al menos, de la siguiente manera:

1. Informacion sobre los trabajos preparatorios y el procedimiento de determinacion y
aprobacion de la politica de remuneraciones, y sobre la forma en que la comisién de
retribuciones u otros 6rganos de control participan, en su caso, en dicho procedimiento.
Esta informacion incluira, en su caso, el mandato y la composicion de la comision de
retribuciones u 6rgano equivalente y la identidad de los asesores externos cuyos servicios
se hayan utilizado para definir la politica retributiva.

2. Informacion de la politica de remuneraciones para el ejercicio en curso, que
comprendera, al menos, la siguiente informacion:

a) Importe de los componentes fijos y dietas, asi como de los conceptos retributivos de
caracter variable, con los criterios del desempefio elegidos para su disefio y métodos
previstos para determinar el cumplimiento de los criterios. Igualmente se sefalara el
porcentaje que los conceptos retributivos variables representan respecto a los fijos, tanto
individual como globalmente.

Este apartado incluira, en su caso:

1.° Las retribuciones fijas.

2.9 Las dietas de asistencia.

3.° Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la
razon por la que se otorgaron.

4.° Opciones sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de la
accion de la entidad bancaria en que participa la fundaciéon bancaria.

5.° Parametros esenciales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales o bonus,
y de otros beneficios no satisfechos en efectivo.

6.° Una estimacién del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara

origen el plan retributivo propuesto en funcién del grado de cumplimiento de las hipoétesis
u objetivos que tome como referencia.
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7.° Las aportaciones a su favor a planes de pensiones de aportacion definida o el
aumento de derechos consolidados cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida. En estos casos, se informara ademas sobre los derechos
acumulados.

8.° Cualesquiera indemnizaciones devengadas o satisfechas en caso de terminacion de
sus mandatos o funciones.

9.° Remuneraciones devengadas como contraprestacién de servicios distintos a los
inherentes al cargo.

10.° Cualquier retribucion en forma de anticipos, créditos y garantias concedidos, con
indicacién del tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente
devueltos, asi como las obligaciones conexas a titulo de garantia.

11.° Las remuneraciones en especie.

12.° Las remuneraciones percibidas en virtud de los pagos realizados por la fundacion
bancaria a una tercera entidad en la que presta servicios el miembro de la fundacion
bancaria, cuando dichos pagos supongan una forma de remunerar los servicios que esta
persona presta a la fundacién bancaria.

13.° Las remuneraciones que, en su caso, se perciban de la entidad de crédito
participada, o de la sociedad a través de las cuales la fundacién bancaria mantenga
directa o indirectamente la participacion en la entidad de crédito en cuestion, detallandose
los conceptos en virtud de los cuales se perciben.

14.° Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, con independencia de su
naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
consideracion de operacion vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales devengadas o sea percibido por los patronos.

b) Principales caracteristicas de los sistemas de previsibn con una estimacion de su
importe o coste anual equivalente.

c) Condiciones contractuales del personal directivo.

d) Cambios mas significativos de la politica retributiva respecto a la aplicada durante el
ejercicio anterior.

e) Informacion sobre las acciones adoptadas por la fundacién bancaria en relacién con el
sistema de remuneracion para evitar que se asuman riesgos excesivos y ajustarlo a los
objetivos, valores e intereses a largo plazo de la fundacién, lo que incluira, en su caso,
una referencia a:
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1.° medidas para garantizar que en la politica de remuneraciones de las personas
previstas en el articulo 10 se atiende a los resultados a largo plazo de la fundacion
bancaria,

2.° medidas que establezcan un equilibrio adecuado entre los componentes fijos y
variables de la remuneracion,

3. medidas adoptadas en relacién con aquellas categorias de personal cuyas actividades
profesionales tengan una repercusion material en la asuncion de riesgos por parte de la
fundacion bancaria,

4.° férmulas o clausulas de recobro para poder reclamar la devolucion de los
componentes variables de la remuneracion basados en los resultados cuando tales
componentes se hayan pagado atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado
después demostrada de forma manifiesta, y

5.° medidas para evitar conflictos de intereses.

f) Informacion suficiente sobre los plazos fijados para la disponibilidad de las acciones tras
la adquisicion de su plena propiedad.

3. Politica de remuneraciones prevista para los tres ejercicios siguientes. Debera
realizarse una prevision general de la politica de remuneraciones para los tres ejercicios
siguientes que describa dicha politica con, al menos, este alcance:

a) Informacién sobre los conceptos retributivos, y en especial sobre:

1.° Componentes fijos y dietas y retribuciones de caracter variable.

2.° Relacién entre la remuneracion y los resultados.

3.2 Sistemas de prevision.

4.° Condiciones de los contratos de las personas previstas en el articulo 10.2, 3y 4.

b) Prevision de los cambios mas significativos de la politica retributiva con respecto a
ejercicios precedentes que incluira informacién sobre:

1.° Procedimiento de determinacion y aprobacion de la politica de remuneraciones
prevista para los ejercicios siguientes y forma de participacion en dicho procedimiento, en
su caso, de la comisién de retribuciones u otros érganos de control.

2.° Incentivos creados por la fundacion bancaria en el sistema de remuneracion para
reducir la exposicion a riesgos excesivos Yy ajustarlo a los objetivos, valores e intereses a
largo plazo de la fundacion bancaria.

4. Resumen global de la politica de retribuciones del ejercicio anterior.

5. Detalle de las retribuciones devengadas durante el ejercicio anterior. Dentro de este
epigrafe se contendra, al menos, la siguiente informacion:
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a) El desglose individualizado de la remuneracion de las personas comprendidas en el
articulo 10.2, 3y 4, de acuerdo con lo previsto en el apartado 2.a) de este articulo.

b) El desglose individualizado de las eventuales entregas de acciones, opciones sobre
acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accidén de la entidad de
crédito participada.

c¢) Informacién sobre la relacién, en el ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida y los
resultados de la fundacion bancaria, asi como otras variables, explicando, en su caso, la
forma en que las variaciones del resultado de la fundacion bancaria han podido influir en
la evolucion de las remuneraciones.

Articulo 13. Operaciones vinculadas.

El informe anual de gobierno corporativo incluird un epigrafe titulado «Operaciones
vinculadas», que contendra, al menos, la siguiente informacion:

1. El 6rgano competente y el procedimiento para la aprobacion de las operaciones
significativas con partes vinculadas o con entidades intragrupo.

2. Informacion sobre las operaciones significativas realizadas con partes vinculadas o con
entidades intragrupo, desglosada en operaciones realizadas por la fundacion bancaria
con:

a) Los patronos de la fundacion.

b) Los grupos a los que se refiere el articulo 39.3 de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre,
gue cuenten con representacion en el patronato.

c) Los miembros de las comisiones delegadas y los 6rganos delegados o apoderados del
patronato.

d) El director general, el secretario general, los titulares de cualquier otro 6rgano directivo
o administrativo y el personal directivo de la fundacion bancaria.

e) La entidad de crédito participada o los miembros del consejo de administracién de
aguella.

f) Las entidades o sociedades que formen parte del mismo grupo que la fundacién
bancaria o los miembros de los 6rganos de administracion, direccion o patronatos de
aquellas.

g) Las entidades o sociedades distintas de las previstas en el parrafo anterior que formen

parte del grupo al que pertenece la entidad bancaria participada por la fundacién, o los
miembros de sus 6rganos de administracion, direccion o patronatos.
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h) Otras partes vinculadas.

3. Informacion sobre las operaciones significativas realizadas con partes vinculadas o con
entidades intragrupo, desglosada en operaciones realizadas por los patronos de la
fundacion con:

a) La entidad de crédito participada o los miembros del consejo de administracion de
aguella.

b) Las entidades o sociedades que formen parte del mismo grupo que la fundacién
bancaria o los miembros de los érganos de administracion, direccion o patronatos de
aguellas.

g) Las entidades o sociedades distintas de las previstas en el parrafo anterior que formen
parte del grupo al que pertenece la entidad bancaria participada por la fundacion, o los
miembros de sus Organos de administracién, direccion o patronatos.

h) Otras partes vinculadas.

4. La informacién prevista en el apartado anterior versara, al menos, sobre los siguientes
elementos:

a) El tipo y la naturaleza de las operaciones efectuadas.
b) Las partes que han intervenido en la operacién vinculada.
c) Su cuantificacion.

d) El beneficio o pérdida que cada tipo de operacién haya supuesto para la fundacion
bancaria.

e) La metodologia de precios empleada.
f) Las condiciones y plazos de pago.

g) Las garantias otorgadas y recibidas y las partes vinculadas que, en su caso, hubiesen
intervenido en ellas.

h) Cualquier otro aspecto relevante de las operaciones que permita una adecuada
interpretacion de la operacién efectuada.

La informacién podra presentarse de forma agregada en el caso de que afecte a partidas
de contenido similar.
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5. La informacion distinguira, por un lado, las operaciones realizadas desde el inicio del
ejercicio economico hasta la fecha de cierre del periodo al que se refiere el informe a
presentar por la fundacion bancaria y, por otro lado, las realizadas con anterioridad al
inicio del ejercicio econdmico aun no extinguidas.

6. En todo caso, se informaré de cualquier operacion intragrupo realizada con sociedades
establecidas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal.

7. A los efectos de esta disposicion, se tendran en cuenta las definiciones de familiares
préximos, operaciones vinculadas, operaciones intragrupo y operaciones significativas
contenidas en la Orden EHA/3050/2004, de 15 de septiembre, sobre la informacion de las
operaciones vinculadas que deben suministrar las sociedades emisoras de valores
admitidos a negociacion en mercados secundarios oficiales.

Articulo 14. Politica de conflictos de intereses.

El informe anual de gobierno corporativo tendra un epigrafe titulado «Politica de conflictos
de intereses» que contendrd, al menos, la siguiente informacion:

1. Conflictos de intereses que hayan afectado a la fundacion bancaria y a las siguientes
personas:

a) Los patronos o sus familiares.

b) Cualesquiera sociedades o entidades en las que el patrono ostente directa o
indirectamente una participacion social significativa, y las sociedades o entidades en las
que el patrono ejerza personalmente o mediante representacibn un cargo de
administracion o de direccion o de las que perciba remuneraciones por cualquier causa.

c) Los grupos previstos en el articulo 39.3 de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, que
cuenten con representacion en el patronato.

d) El director general, el secretario y los directivos de la fundacion bancaria.

e) Los miembros de las comisiones delegadas y los 6rganos delegados o apoderados del
patrono.

2. Procedimientos para detectar y resolver los posibles conflictos de intereses que puedan
afectar a la fundacion bancaria o su grupo, y las personas y entidades previstas en el
apartado anterior.

3. Procedimientos de decision especiales para la concertacién de operaciones entre los
patronos o sus familiares, el director general, el secretario o el personal directivo de la
fundacion bancaria, y la entidad de crédito participada.
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4. Procedimientos y organos establecidos, en su caso, por la fundacién bancaria para
detectar y resolver los posibles conflictos de intereses con la entidad de crédito
participada.

Articulo 15. Actividad de la obra social desarrollada.

El informe anual de gobierno corporativo tendra un epigrafe titulado «Actividad de la obra
social desarrollada» que contendra, al menos, la siguiente informacion:

1. Un resumen del plan de actuacién correspondiente al ejercicio al que se refiere el
informe anual de gobierno corporativo, asi como al ejercicio anterior, indicando, al menos,
el presupuesto asignado y su liquidacion por programas, y la procedencia de los recursos
disponibles.

2. Informacion sobre la existencia, en su caso, de una comisiébn delegada con
competencias especificas relacionadas con la obra social y las actividades conexas, su
composicién, las competencias atribuidas y la forma de designacién de sus miembros.

3. En el supuesto de que la fundacién bancaria desarrolle actividades econémicas cuyo

objeto esté relacionado con su actividad principal o sean complementarias o0 accesorias
de esta, un resumen de estas actividades economicas.

SECCION 3.2 REQUISITOS DE REMISION Y PUBLICACION
Articulo 16. Obligaciones de remision del informe anual de gobierno corporativo.

1. El patronato remitird el informe anual de gobierno corporativo al protectorado
competente por via telematica a través del sistema que este determine.

2. El plazo maximo para remitir el informe anual de gobierno corporativo al protectorado
sera de cuatro meses desde la finalizacion del ejercicio econémico.

En ningun caso este plazo podra exceder de la fecha en la que se publique oficialmente la
convocatoria del protectorado para la aprobacién de las cuentas anuales de la fundacion
bancaria correspondientes al mismo ejercicio que el citado informe.

Articulo 17. Subsanacién de deficiencias en el informe anual de gobierno corporativo.

1. En el caso de que el protectorado detecte la existencia de deficiencias en la

informacion, lo comunicard a la fundacién bancaria, quien contara con un plazo de diez
dias para subsanarlas.
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2. En el caso de que no se subsanen las deficiencias en plazo, sera de aplicacion lo
previsto en el articulo 48.3 de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre.

Articulo 18. Obligaciones de publicacion del informe anual de gobierno corporativo.

1. Los informes de gobierno corporativo seran objeto de publicacién, en su caso, en la
pagina web de la fundacion bancaria, de la entidad de crédito participada y del
protectorado competente.

La publicacion se realizard en un lugar de la pagina visible, de facil acceso y claramente
sefializado. La publicacién deberd mantenerse en la pagina durante un plazo no inferior a
cinco afnos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la fundacion bancaria adoptara las
medidas necesarias para garantizar que el informe de gobierno corporativo es accesible al
publico, quien podra consultarlo durante un plazo no inferior a cinco afios.

3. La publicacion se realizarA de manera inmediata, y en todo caso en un plazo no
superior a 10 dias a la remision al protectorado.

En el caso de que se produzca subsanacion de deficiencias, sera publicado el nuevo
informe con un resumen de las correcciones efectuadas.

CAPITULO 1l
Normas y modelos de informacion financiera
aplicables a las fundaciones bancarias

Articulo 19. Normas y modelos de informacion financiera.

1. Las normas y modelos de la informacion financiera de las fundaciones bancarias a que
se refiere el articulo 46.3 de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, se ajustaran a lo
dispuesto en este capitulo.

2. Las disposiciones dictadas en desarrollo de este capitulo constituiran el desarrollo para
el sector de las fundaciones bancarias de las normas de adaptacion del Plan General de
Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y la normativa legal especifica que, en su
caso, sea de aplicacion a las fundaciones bancarias.
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Articulo 20. Informacién financiera.
La informacion financiera a que se refiere el articulo anterior podra ser:

a) de caracter publico, como informacion a terceros de la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la respectiva entidad.

b) de caracter reservado, como informacién al Banco de Espafia, con objeto de que este
pueda cumplir sus funciones recogidas en el articulo 46 de la Ley 26/2013, de 27 de
diciembre, y en la normativa de solvencia y de elaboracion de estadisticas de caracter
monetario, financiero o economico.

Articulo 21. Fijacion de las obligaciones contables.

1. Las normas y modelos de la informacion financiera de las fundaciones bancarias
dispondran lo siguiente:

a) La forma, frecuencia y plazo de la publicacion de los estados de caracter publico.

b) La forma, frecuencia y plazo de rendicion de los estados reservados, sin perjuicio de
que pueda requerir individualmente a las entidades cuanta informacién adicional precise
en el cumplimiento de sus funciones.

c) Las correlaciones entre los estados publicos y los reservados.

2. En el desarrollo de las normas y modelos de la informacion financiera de las
fundaciones bancarias se aplicaran criterios de publicidad homogéneos para todas las
fundaciones bancarias.

3. Las normas y modelos de la informacion financiera de las fundaciones bancarias se
basara en los principios contables generalmente admitidos para las fundaciones y para las
entidades de crédito.

4. Para el establecimiento y modificacién de las sefialadas normas y modelos, con la
excepcion de los estados contables reservados, sera preceptivo el informe previo del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, que debera ser evacuado en el plazo de
treinta dias habiles a partir de la recepcion de su solicitud.

Articulo 22. Modelos de lo estados financieros de caracter publico.

1. Los modelos de los estados financieros de caracter publico seran de uso obligatorio por

las fundaciones bancarias en sus cuentas anuales, no pudiendo modificarlos ni suprimir
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ninguno de los conceptos, que deberan figurar siempre aunque tengan un saldo nulo, sin
perjuicio de los mayores desgloses que voluntariamente quieran revelarse.

2. Los datos publicados por las entidades en sus memorias, revistas, folletos, boletines o
anuncios, sea cual sea el medio de comunicacion utilizado, deberan corresponderse con
los que se contienen en los estados publicos y reservados.

Articulo 23. Estados financieros de caracter reservado.

Los estados de caracter reservado estaran sujetos a lo dispuesto en el articulo 61 de la
Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y solvencia de entidades de
crédito.

Disposicién adicional uUnica. Creacion, transformacion y extincion de una fundacion
bancaria.

El informe anual de gobierno corporativo que deberdn presentar las fundaciones
bancarias respecto al ejercicio econdmico en el que se hayan creado, transformado o
extinguido se referira al periodo de tiempo durante el cual ostenten su condicion de
fundacion bancaria.

Disposicion transitoria Unica. Informe de gobierno corporativo correspondiente al ejercicio
2014.

Las fundaciones bancarias constituidas en 2014 deberan aprobar y remitir un informe de
gobierno corporativo respecto a la actividad que hubieran desarrollado durante el ejercicio
del afio 2014 antes del 31 de julio de 2015.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Esta orden se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.6.2, 112y 13.2 de la
Constitucion Espafiola que atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre legislacion
mercantil; las bases de la ordenacion de crédito, banca y seguros; y bases y coordinacion
de la planificacién general de la actividad econdmica, respectivamente.

Disposicion final segunda. Habilitacion normativa.

Se habilita al Banco de Espafia la facultad para desarrollar las normas y modelos de la
informacion financiera de las fundaciones bancarias a que se refiere el articulo 46.3 de la
Ley 26/2013, de 27 de diciembre, en los términos previstos en el capitulo Il de esta orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
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Oficial del Estado».

Madrid, de de 2015

EL MINISTRO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD,

Luis de Guindos Jurado
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MODELO ANEXO
INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS FUNDACIONES BANCARIAS

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA FUNDACION BANCARIA

FECHA DE FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA

C.ILF.

Denominacion:

Domicilio:
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS FUNDACIONES BANCARIAS

A. ESTRUCTURA, COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.
Al Organos existentes y competencias.

A.1.1. Indique los érganos existentes en la fundacién bancaria y su origen legal o estatutario:

Organo Origen legal/estatutario

Indigue cudl es el érgano que tiene atribuidas las competencias de control:

Organo con competencias de control

Nombre

Origen legal/estatutario

¢ Existe un sistema para que el érgano de control conozca los acuerdos adoptados por los
distintos drganos de la fundacién bancaria a fin de poder ejercer su funcion de fiscalizacion?:

Si [ No [

En caso afirmativo, incluya una breve descripcion sobre dicho sistema:

Sistema para que el érgano de control conozca los acuerdos adoptados por los distintos 6rganos

A.1.2. Describa las competencias y funciones de los distintos érganos de la fundacién bancaria que
sean indelegables y las competencias y funciones delegadas en favor de otras personas u
organos asi como los apoderamientos. Complete los siguientes cuadros:

Competencia o funcidn indelegable
Organo Competencia o funcién indelegable

Competencia o funcién delegable
Organo Competencia o funcién delegable Persona u érgano en que se delega

Apoderamientos
Competencia sobre la que recae
el apoderamiento

Organo Persona u érgano apoderado
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Estructura, composicion y funcionamiento del patronato.

Indique si el patronato esta dotado de un reglamento e informe sobre sus modificaciones:

de aprobacion)

Reglamento (SI/NO, fecha

Modificacion (SI/NO,
fecha de la modificacion)

Lugar en que esta disponible para su
consulta

Indique el numero de patronos y justifique su proporcionalidad en relacién con el volumen de

activos:

NUmero total de patronos

Volumen de activos de la fundaciéon

Proporcion nimero de patronos/Volumen de activos

Justificacién de la proporcionalidad en relacién con el volumen de activos

Identifique a los patronos y determine el grupo al que pertenecen:

Identidad de los patronos

Nombre del patrono

NIF o CIF

Persona fisica que, en
su caso, lo representa

Fecha del
nombramiento

Composicion del patronato en funcién del
grupo al que pertenecen los patronos

Numero de
patronos

% sobre el total

Fundadores

Entidades representativas de
intereses colectivos

Personas que hayan aportado
recursos de manera significativa

Personas independientes de
reconocido prestigio

financiera

Personas con conocimientos y
experiencia especificos en materia

Justifique la pertenencia de cada uno de los patronos al grupo correspondiente:

Justificacion de la pertenencia

Nombre o
denominacién del
patrono

Grupo al que
pertenece

Justificacion de su pertenencia al grupo

Indigue los ceses que se hayan producido durante el periodo en el patronato:

Nombre

Fecha de baja

Motivo del cese
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A.2.6 Indique el numero de patronos representantes de administraciones publicas y entidades y
corporaciones de derecho publico expresado en términos absolutos y como porcentaje sobre
el total de patronos:

Patronos representantes de administraciones publicas y entidades y
corporaciones de derecho publico

Numero
% sobre el
total

A.2.7 Incluya una relacion de los patronos que incurran en el supuesto previsto en la disposicién
transitoria segunda de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre:

Entidad bancaria en la que

Nombres de los patronos o
desempefian su cargo

Cargo desempefiado en la entidad bancaria

A.2.8 Justifique la relevancia de cada uno de los patronos en el ambito de actuacion de la obra
social de la fundacion bancaria:

Nombre o - L . P ., .
. s, Justificacion de su relevancia en el ambito de actuacion de la obra social
denominacion del de la fundacion bancaria
patrono

A.2.9 Justifigue que los patronos reunen los requisitos de honorabilidad y de que poseen los
conocimientos y experiencias exigibles:

Justificacién de que los patronos retanen los requisitos de honorabilidad,
conocimiento y experiencia
Nombre del patrono Justificacién

A.2.10 Expliqgue, en su caso, por qué determinada situacién del patrono no implica causa de
incompatibilidad legal:

Justificacion de que los patronos relinen los requisitos de honorabilidad, conocimientos y experiencia
Situacion de posible Justificacién de que no concurre
incompatibilidad causa de incompatibilidad

Nombre del patrono

A.2.11 ¢Existen patronos que ejerzan un cargo en la entidad de crédito participada, o en otras
entidades controladas por el grupo bancario?

Si 0 No [

En caso afirmativo, justifique que dicho cargo no es equivalente al de patrono y describa las
funciones y responsabilidades ejercidas en dicho cargo:

Describa las funciones y responsabilidades ejercidas en dicho cargo

Justifique que dicho cargo no es equivalente al de patrono
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A.2.12 Indique la identidad del presidente, del vicepresidente, en su caso, del director general y del
secretario del patronato, con expresa mencion de su condicién, y, en su caso, del
vicesecretario, junto con una descripciéon detallada y razonada, de su experiencia profesional
a los efectos del desempefio de sus funciones:

Exist’enci
a: SI/NO Fecha de
(marque Nombre NIF o CIF Descripcion de su experiencia profesional aceptacion
con x) del cargo
Si [ NO

Presidente

Vicepresidente

Director

general

Secretario

Vicesecretario

A.2.13 Indique si el secretario ostenta la condicion de patrono o no:

Secretario

Sl ostenta la condicién de patrono

NO ostenta la condicién de patrono

A.2.14 Complete la siguiente informacién reflejando las normas relativas al funcionamiento del

patronato:

Reglas de funcionamiento

Constitucién del patronato

Quérum de asistencia

Sustitucién de los patronos

Fijacién del orden del dia

Régimen de adopcion de
acuerdos

Informacién a facilitar a los
patronos

Sistemas de acceso ala
informacion por parte de los
patronos

A.2.15

Informe sobre la periodicidad y reglas de convocatoria de las reuniones del patronato, asi
como sobre los supuestos en que los patronos pueden solicitar su convocatoria mediante la

siguiente tabla:

Reglas relativas a la periodicidad y convocatoria de las reuniones

Periodicidad

Convocatoria

Derecho de los patronos a solicitar la

convocatoria de las reuniones
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A.2.16 Indique el numero de reuniones que han sido convocadas, y de entre ellas, el nimero que lo
han sido a solicitud de uno o varios de los patronos:

Reuniones convocadas

Total

A solicitud de uno o
varios de los patronos

A.2.17 Incluya una relacion de los acuerdos mas relevantes adoptados durante el ejercicio:

Fecha de

adopcion Tipo de acuerdo Contenido

A.2.18 Informe sobre los sistemas internos de control del cumplimiento de acuerdos del patronato:

Sistemas internos de control del cumplimiento de acuerdos

A.2.19 Indique si el patronato ha procedido durante el ejercicio a realizar una evaluaciéon de su
actividad:

Si O No O

En caso afirmativo, explique en qué medida la autoevaluacién ha dado lugar a cambios
importantes en su organizacidon interna y sobre los procedimientos aplicables a sus
actividades:

Descripcion de los cambios

A.2.20 Indique si de forma voluntaria se ha elaborado un informe anual sobre las actividades del
patronato:

¢Se ha elaborado algun informe anual
sobre las actividades? (SI/NO, fecha
de aprobacién)

Lugar en que, en su caso, esta disponible

para su consulta Conclusiones principales del informe

A.3  Estructura, composicién y funcionamiento de los 6érganos y comisiones.

COMISION EJECUTIVA

A.3.1 ¢ Existe comisién ejecutiva?

Si 0 No [J

En caso afirmativo, rellene el siguiente cuestionario:
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A.3.2 Indique si la comision ejecutiva esta dotada de un reglamento e informe sobre sus
modificaciones:

Lugar en que, en su
caso, esta disponible
para su consulta

Reglamento (SI/NO, Modificacién (SI/NO,
fecha de aprobacién) | fecha de la modificacién)

A.3.3 Identifiqgue a los miembros de la comision ejecutiva:

Cargo que ostenta dentro de la Cargo que ostenta en otros 6rganos

Nombre L L .
comision de lafundacion bancaria

A.3.4 Indique, en su caso, si la composicién de la comision ejecutiva refleja la participacion en el
patronato de los diferentes miembros en funcién del grupo al que representan:

Explicacién de la composicion de la comisidn ejecutiva

En caso negativo, explique las reglas de composicién de la comisién ejecutiva:

Reglas de composicién de la comisién ejecutiva

A.3.5 Describa las competencias y funciones que le corresponden a la comisién ejecutiva,
especificando si las ejerce o no por delegacion:

Competencias y funciones propias Competencias y funciones por delegaciéon

A.3.6 Indique si de forma voluntaria se ha elaborado un informe anual sobre las actividades de la
comision ejecutiva:

¢Se haelaborado algun informe anual
sobre las actividades? (SI/NO, fecha de
aprobacioén)

Lugar en que, en su caso, esta disponible
para su consulta

A.3.7 Complete la siguiente informacion reflejando las normas relativas al funcionamiento de la
comision ejecutiva:

Reglas de funcionamiento

Constitucién

Quérum de asistencia

Sustitucion de los miembros

Fijacién del orden del dia

Régimen de adopcién de
acuerdos
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Informacion a facilitar a los
miembros

Sistemas de acceso ala
informacién por parte de los
miembros

A.3.8 Informe sobre la periodicidad y reglas de convocatoria de las reuniones de la comisién

ejecutiva, asi como sobre los supuestos en que los miembros pueden solicitar su
convocatoria:

Reglas relativas a la periodicidad y convocatoria de las reuniones

Periodicidad
Convocatoria

Derecho de los
miembros a
solicitar la

convocatoria de las
reuniones

A.3.9 Indique el nUmero de reuniones que han sido convocadas, y de entre ellas, el nimero que lo
han sido a solicitud de uno o varios de los miembros de la comisién ejecutiva:

A solicitud de uno o varios
Total .
miembros

[ Reuniones convocadas

A.3.10 Relacién de los acuerdos mas relevantes adoptados durante el ejercicio:

Fecha de adopcién Tipo de acuerdo Contenido

| Acuerdo

A.3.11 Informacion sobre los sistemas internos de control del cumplimiento de acuerdos de la
comision ejecutiva:

Sistemas internos de control del cumplimiento de acuerdos

COMITE DE AUDITORIA

A.3.12 (Existe comité de auditoria?
Si 0 No [
En caso afirmativo, rellene el siguiente cuestionario:

A.3.13 Indique si el comité de auditoria estd dotado de un reglamento e informe sobre sus
modificaciones:

Reglamento (SI/NO, Modificacion (SI/NO, Lugar en que esta disponible
fecha de aprobacién) | fecha de la modificacién) para su consulta

31



SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

MINISTERIO Y APOYO A LA EMPRESA
g SECRETARIA GENERAL DEL TESORO Y POLITICA FINANCIERA
Y COMPETITIVIDAD

S.G. DE LEGISLACION Y POLITICA FINANCIERA

A.3.14 Identifiqgue a los miembros del comité de auditoria:

Cargo que ostenta dentro del | Cargo que ostenta en otros 6rganos

Nombre Lo L .
comité de lafundacién bancaria

Grupo al que representa

A.3.15 Indique, en su caso, si la composicion del comité de auditoria refleja la participacion en el
patronato de los diferentes miembros en funcién del grupo al que representan:

Explicacién de la composicién de la comisién ejecutiva

En caso negativo, explique las reglas de composicion del comité de auditoria:

Reglas de composicién de la comision ejecutiva

A.3.16 Describa las competencias y funciones que le corresponden al comité de auditoria,
especificando si las ejerce o no por delegacion:

Competencias y funciones propias Competencias y funciones por delegacién

A.3.17 Indique si se ha elaborado de forma voluntaria un informe anual sobre las actividades del
comité de auditoria:

¢Se ha elaborado algun informe anual sobre L C o .
L ugar en que, en su caso, esta disponible
las actividades? 9 q p

(SIINO, Tecta do aprabacion) para su consulta Conclusiones principales del informe

A.3.18 Complete la siguiente informacion reflejando las normas relativas al funcionamiento del comité
de auditoria:

Reglas de funcionamiento

Constitucion del 6rgano

Quérum de asistencia

Sustitucién de los miembros titulares
Fijacién del orden del dia

Régimen de adopcién de acuerdos

Informacién a facilitar a los miembros

Sistemas de acceso a la informacién por
parte de los miembros

A.3.19 Informe sobre la periodicidad y reglas de convocatoria de las reuniones del comité de

auditoria, asi como sobre los supuestos en que los miembros pueden solicitar su
convocatoria:

Reglas relativas a la periodicidad y convocatoria de las reuniones

Periodicidad

Convocatoria
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Derecho de los
miembros a
solicitar la
convocatoriade las
reuniones

A.3.20 Indique el nimero de reuniones que han sido convocadas, y de entre ellas, el niumero que lo
han sido a solicitud de uno o varios de los miembros del comité de auditoria:

A solicitud de uno o varios

Total .
miembros

[ Reuniones convocadas

A.3.21 Relacion de los acuerdos mas relevantes adoptados durante el ejercicio:

Fecha de adopcién Tipo de acuerdo Contenido

| Acuerdo

A.3.22 Informacion sobre los sistemas internos de control del cumplimiento de acuerdos del comité
de auditoria:

Sistemas internos de control del cumplimiento de acuerdos

COMISION DE RETRIBUCIONES Y NOMBRAMIENTOS

A.3.23 ¢ Existe comisién de retribuciones y nombramientos?
Si O No U
En caso afirmativo, rellene el siguiente cuestionario:

A.3.24 Indique si la comision de retribuciones y nombramientos estd dotada de un reglamento e
informe sobre sus modificaciones:

Reglamento (SI/NO, Modificacion (SI/NO, Lugar en que esta disponible
fecha de aprobacién) | fecha de la modificacion) para su consulta

A.3.25 ldentifique a los miembros de la comision de retribuciones y nombramientos:

Cargo que ostenta dentro del | Cargo que ostenta en otros érganos

Nombre Ll L .
comité de lafundacion bancaria

Grupo al que representa

A.3.26 Indique, en su caso, si la composicion de la comisién de retribuciones y nombramientos refleja
la participacién en el patronato de los diferentes miembros en funcion del grupo al que
representan:

Explicacién de la composicién de la comisién de retribuciones y nombramientos
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En caso negativo, explique las reglas de composiciéon de la comision de retribuciones y
nombramientos:

Reglas de composicidn de la comisién de retribuciones y nombramientos

A.3.27 Describa las competencias y funciones que le corresponden a la comision de retribuciones y
nombramientos, especificando si las ejerce o0 no por delegacion:

Competencias y funciones propias Competencias y funciones por delegacion

A.3.28 Indique si de forma voluntaria se ha elaborado un informe anual sobre las actividades de la
comision de retribuciones y nombramientos:

¢Se ha elaborado algun informe anual sobre
~ las actividades?
(SI/NO, fecha de aprobacién)

Lugar en que, en su caso, esta disponible

para su consulta Conclusiones principales del informe

A.3.29 Complete la siguiente informacion reflejando las normas relativas al funcionamiento de la
comisién de nombramientos y retribuciones:

Reglas de funcionamiento

Constitucion del 6rgano
Quérum de asistencia

Sustitucién de los miembros titulares

Fijacién del orden del dia

Régimen de adopcién de acuerdos

Informacion a facilitar alos miembros
Sistemas de acceso a lainformacion por
parte de los miembros

A.3.30 Informe sobre la periodicidad y reglas de convocatoria de las reuniones de la comision de
nombramientos y retribuciones, asi como sobre los supuestos en que los miembros pueden
solicitar su convocatoria mediante la siguiente tabla:

Reglas relativas a la periodicidad y convocatoria de las reuniones

Periodicidad

Convocatoria

Derecho de los
miembros a
solicitar la
convocatoriade las
reuniones

A.3.31 Indique el numero de reuniones que han sido convocadas, y de entre ellas, el nimero que lo
han sido a solicitud de uno o varios de los miembros de la comision de retribuciones y
nombramientos:

A solicitud de uno o varios

Total )
miembros
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[ Reuniones convocadas | |

A.3.32 Relacién de los acuerdos mas relevantes adoptados durante el ejercicio:

Fecha de adopcién Tipo de acuerdo Contenido

| Acuerdo

A.3.33 Informacion sobre los sistemas internos de control del cumplimiento de acuerdos de la
comisién de nombramientos y retribuciones:

Sistemas internos de control del cumplimiento de acuerdos

COMISION DE INVERSIONES

A.3.34 ¢ Existe comision de inversiones?
Si O No O
En caso afirmativo, rellene el siguiente cuestionario:

A.3.35 Indique si la comisi6n de inversiones esta dotada de un reglamento e informe sobre sus
modificaciones:

Reglamento _Modificacion Lugar en que esta
(SI/NO, fechade | (SI/NO, fecha de la disponible para su
aprobacion) modificacién) consulta

A.3.36 Identifique a los miembros de la comision de inversiones:

Cargo que ostenta dentro de | Cargo que ostenta en otros 6rganos

Nombre L L :
la comision de lafundacién bancaria

Grupo al que representa

A.3.37 Indique, en su caso, si la composicion de la comisién de inversiones refleja la participacion en
el patronato de los diferentes miembros en funcion del grupo al que representan:

Explicacién de la composicién de la comisién de retribuciones y nombramientos

En caso negativo, explique las reglas de composicion de la comision de inversiones:

Reglas de composicién de la comisién de inversiones

A.3.38 Describa las competencias y funciones que le corresponden a la comision de inversiones,
especificando si las ejerce o no por delegacion:
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Competencias y funciones propias Competencias y funciones por delegacion

A.3.39 Indique si de forma voluntaria se ha elaborado un informe anual sobre las actividades de la
comision de inversiones:

¢Se ha elaborado algdn informe anual - .
. 5 Lugar en que, en su caso, esta disponible
sobre las actividades?

(SO, 1otha fe amabann) para su consulta Conclusiones principales del informe

A.3.40 Complete la siguiente informacion reflejando las normas relativas al funcionamiento de la
comision de inversiones:

Reglas de funcionamiento

Constitucion del 6rgano

Quoérum de asistencia

Sustitucion de los miembros titulares
Fijacion del orden del dia

Régimen de adopcién de acuerdos

Informacion a facilitar a los miembros
Sistemas de acceso a lainformacion por
parte de los miembros

A.3.41 Informe sobre la periodicidad y reglas de convocatoria de las reuniones de la comision de
inversiones, asi como sobre los supuestos en que los miembros pueden solicitar su
convocatoria mediante la siguiente tabla:

Reglas relativas a la periodicidad y convocatoria de las reuniones

Periodicidad

Convocatoria

Derecho de los
miembros a
solicitar la
convocatoriade
las reuniones

A.3.42 Indique el nimero de reuniones que han sido convocadas, y de entre ellas, el nimero que lo
han sido a solicitud de uno o varios de los miembros de la comisién de inversiones:

A solicitud de uno o varios

Total miembros

[ Reuniones convocadas

A.3.43 Relacién de los acuerdos mas relevantes adoptados durante el ejercicio:

Fecha de adopcién Tipo de acuerdo Contenido

| Acuerdo

A.3.44 Informacion sobre los sistemas internos de control del cumplimiento de acuerdos de la
comision de inversiones:

| Sistemas internos de control del cumplimiento de acuerdos
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OTROS ORGANOS O COMISIONES

A.3.45 Indique, en su caso, las deméas comisiones y 6rganos delegados o de apoyo del patronato y su
composicion:

Nombre de la comision u 6rgano:

A.3.46 Indigue si esta dotada de un reglamento e informe sobre sus modificaciones:

Reglamento (SI/NO, Modificacion (SI/NO, Lugar en que esta disponible
fecha de aprobacién) | fecha de la modificacion) para su consulta

A.3.47. ldentifigue a sus miembros:

Cargo que ostenta dentro de | Cargo que ostenta en otros érganos

Nombre S L, .
la comision de lafundacion bancaria

Grupo al que representa

A.3.48 Indique, en su caso, si su composicion refleja la participacion en el patronato de los diferentes
miembros en funcién del grupo al que representan:

Explicacién su composicién

En caso negativo, explique sus reglas de composicion:

Reglas de composicién

A.3.49 Describa las competencias y funciones que le corresponden, especificando si las ejerce o no
por delegacion:

Competencias y funciones propias Competencias y funciones por delegacién

A.3.50 Indique si de forma voluntaria se ha elaborado un informe anual sobre sus actividades:

¢Se haelaborado algin informe anual
_sobre las actividades?
(SI/NO, fecha de aprobacion)

Lugar en que, en su caso, esta disponible

para su consulta Conclusiones principales del informe

A.3.51 Complete la siguiente informacion reflejando las normas relativas a su funcionamiento
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Reglas de funcionamiento

Constitucion del 6rgano
Quérum de asistencia

Sustitucién de los miembros titulares

Fijacién del orden del dia

Régimen de adopcién de acuerdos

Informacién a facilitar a los miembros

Sistemas de acceso a lainformacién por
parte de los miembros

A.3.52 Informe sobre la periodicidad y reglas de convocatoria de sus reuniones, asi como sobre los
supuestos en que los miembros pueden solicitar su convocatoria mediante la siguiente tabla:

Reglas relativas a la periodicidad y convocatoria de las reuniones

Periodicidad

Convocatoria

Derecho de los
miembros a
solicitar la
convocatoriade las
reuniones

A.3.53 Indique el nimero de reuniones que han sido convocadas, y de entre ellas, el nimero que lo
han sido a solicitud de uno o varios de sus miembros:

A solicitud de uno o varios

Total .
miembros

[ Reuniones convocadas

A.3.54 Relacion de los acuerdos mas relevantes adoptados durante el ejercicio:

Fecha de adopcién Tipo de acuerdo Contenido

| Acuerdo

A.3.55 Informacion sobre los sistemas internos de control del cumplimiento de acuerdos:

Sistemas internos de control del cumplimiento de acuerdos

B. DETERMINACION DE LA POLITICA DE NOMBRAMIENTOS.

B.1 Explique la politica de nombramientos de la fundacion bancaria, indicando las reglas de
nombramientos aplicables a los 6rganos de gobierno:

Explique la politica de nombramientos de la fundacién bancaria

B.2 Explique las medidas y procesos implementados para asegurar que las personas designadas
en los 6rganos de gobierno de la fundacién bancaria observan los requisitos exigidos por la
ley para desempeniar sus funciones y actuar en el mejor interés de esta:
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Explique las medidas y procesos implementados para asegurar que los miembros de los
o6rganos de gobierno cumplen los requisitos exigidos por la ley y desempefian sus funciones
en el mejor interés de la fundacién bancaria

B.3 Identificacién, en su caso, de 6rganos o comisiones especificas que se hayan creado para
ejercer las funciones relacionadas con la politica de nombramientos:

Organos funciones

B.4 Criterios que, en su caso, la fundacién bancaria haya aplicado en la eleccién de las personas
propuestas como consejeros de la entidad de crédito participada, con indicaciébn de los
requisitos que exigidos en términos de idoneidad, experiencia e incompatibilidades:

Requisitos de Requisitos en términos
Experiencia de Incompatibilidades

Persona propuesta Criterios aplicados en la

- 91 Requisitos de Idoneidad
Como consejero eleccion q
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C. POLITICA DE INVERSION EN LA ENTIDAD DE CREDITO PARTICIPADA

C.l1 Expligue resumidamente cuales son los objetivos de la politica de inversién en la entidad de
crédito participada y los criterios que rigen la gestién por parte de la fundacién bancaria de su
participacion en aquella:

Explique la politica de inversiéon en la entidad de crédito participada

C.2 Describa las medidas que haya adoptado la fundacién bancaria para vincular sus decisiones
de inversion a los resultados a medio y largo plazo, financieros y no financieros , de la entidad
de crédito participada:

Explique la politica de inversion en la entidad de crédito participada

C.3 Indique las operaciones de adquisicion y transmision de acciones de la entidad de crédito
participada que haya realizado la fundacién bancaria o cualquier otra operacion realizada que
haya alterado los derechos de voto de la fundacién bancaria en la entidad de crédito

participada:
Operacion realizada Modo en que se han alterado los derechos de voto
C4 Expligue la politica mantenida por la fundaciéon bancaria en relacién con la distribucion de

resultados por parte de la entidad participada, incluyendo el reparto de dividendos y el
incremento de recursos propios; y la manera en que se ha ejercido el derecho de voto sobre
estos asuntos:

Entidad participada

Politica mantenida en relacion con la
distribucién de resultados y forma en
gue se ha ejercido el derecho de voto.
Politica mantenida sobre reparto de
dividendos resultados y forma en que
se ha ejercido el derecho de voto.
Politica mantenida sobre incremento
de recursos propios resultados y
forma en que se ha ejercido el
derecho de voto.

C5 Explique si la fundacién bancaria ha ejercido el derecho de voto, y, en caso afirmativo, en qué
sentido, en relacion con los acuerdos sometidos a la junta general de accionistas de la
entidad de crédito participada para los que las leyes o los estatutos sociales requieran una
mayoria reforzada:

Acuerdo sometido alajunta General Ejercicio del derecho de voto Sentido del voto

C.6 Explique las medidas que adopte la fundacién bancaria para favorecer el cumplimiento por
parte de la entidad de crédito participada, en el caso de que sea una sociedad cotizada, de
las recomendaciones contenidas en el Cédigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas.
Y en el caso de que la entidad de crédito participada no sea una sociedad cotizada, las
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dacion bancaria para favorecer el cumplimiento por parte de la

entidad de crédito participada de las mejores practicas de gobierno corporativo:

Cdédigo de buen gobierno de las soc

Préactica de gobierno corporativo o recomendacion del Mecanismo establecido para favorecer su

iedades cotizadas cumplimiento

Expligue los protocolos especiales que, en su caso, se hayan adoptado para la formalizacion
de operaciones entre la fundacion bancaria o sociedades controladas por ella y la entidad de
crédito participada y sociedades de su grupo:

Protocolo especial adoptado

Entidades involucradas Objetivo del protocolo

Explique la politica de acue

rdos de la fundacién bancaria con otros accionistas de la entidad

de crédito participada y los pactos parasociales celebrados:

Acuerdo o pacto parasocial adoptado

Accionista o accionistas de la entidad

de crédito involucrados Limitacién de derecho de voto

Expligue los acuerdos celebrados con terceros que le obliguen a adoptar, mediante el

ejercicio concertado de los

derechos de voto de que disponga, una politica comun duradera

en lo que se refiere a la gestion de la entidad de crédito participada o que tenga por objeto
influir de manera relevante en ella:

Acuerdo adoptado

Contenido del acuerdo con mencion
Entidad con quien se firma el acuerdo al ejercicio concertado del derecho
de voto
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D. OTRAS INVERSIONES: ACTUACIONES Y POLITICA SEGUIDA

D.1 Explique cudl es la politica de inversidn seguida, la manera en que ha sido aplicada y sus
resultados en cada una de las sociedades distintas a la entidad de crédito participada,
especificando ademas si se ha ejercido el derecho de voto en las juntas generales de las
sociedades y, en ese caso, el sentido en el que se ha ejercido:

. . . Ejercicio y sentido del Explicacion del
Politica de inversion .
derecho de voto comportamiento
[Nombre de la
sociedad 1]
[Nombre de la
sociedad 2]
D.2 Explique cuales son los érganos que en su caso tienen atribuida la competencia para decidir

la adquisicién, enajenacion y otros actos de disposicion de participaciones empresariales v,
de existir, qué procedimientos o reglas de publicidad estan previstas para la adopcion de este
tipo de acuerdos:

Organos con competencia para decidir sobre las Procedimientos o reglas de publicidad para la
participaciones empresariales adopcién de acuerdos
D.3 Explique las operaciones de adquisicion y transmision de acciones de las sociedades

participadas y cualquier otra operacion que pueda alterar los derechos de voto de la fundacién
bancaria en la entidad de crédito participada:

Descripcién de la operacién y forma en que altera

Operacién realizada
p los derechos de voto

D.4 Explique la politica mantenida por la fundacion bancaria en relacion con la distribucion de
resultados de las sociedades participadas, incluyendo el reparto de dividendos y el
incremento de recursos propios; y la manera en que se ha ejercido, en su caso, el derecho de
voto sobre estos asuntos:

Politica de distribucién de resultados Ejercicio del derecho de voto

Sociedad 1
Sociedad 2
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E. POLITICA DE REMUNERACIONES Y GASTOS REEMBOLSADOS DE LA FUNDACION
BANCARIA PARA EL EJERCICIO EN CURSO

E.1. Detalle de los gastos reembolsados a los patronos por los cargos ocasionados en el

ejercicio de sus funciones.

E.1.1 Explique de forma resumida cudl es la politica para reembolso de los gastos a los patronos
como consecuencia del ejercicio de su cargo, sefialando las reglas y condiciones de
reembolso, los gastos que son considerados como reembolsables, los medios de pago
utilizados para hacer los reembolsos, los limites maximos establecidos por la fundacién
bancarias y el procedimiento y érganos competentes para aprobarlos:

Expligue la politica para reembolso de los gastos a los patronos

E.1.2 Complete los siguientes cuadros para cada uno de los patronos:

a) Gastos reembolsados a los patronos por los cargos ocasionados en el ejercicio de sus
funciones:

Nombre/

) : Valor Valor Valor
Tipologia/ Gastos Gastos Gastos LT L L e
periodo de reembolsables reembolsables reembolsables _To_ta_l ejercicio t ) ejercicio t - | ejercicio t-

. . .z . ejercicio t - ejercicio ejercicio t- ejercicio t-
devengo por viajes por manutencion protocoloarios -1 > 3
ejercicio t
Miembro del
patronato 1
Miembro del
patronato 2
Total
b) Gastos reembolsados por importe superior a 1.000 €:
Nombre/ Valor
Tipologia/ CGasto L Gasto 2 . Va!qr 'Val'o'r ejercici
eriodo de (' oncepto, (Concepto, ) To'ta_l ejercicio t ejercicio t o01-
pdevengo importe y importe y ejercicio t - ejercicio - ejercicio ejercici
ejercicio t fecha) fecha) t-1 t-2 o 1.3

Miembro del

patronato 1

Miembro del

patronato 2

E.2

E.2.1

Politica de remuneraciones de la fundacion bancaria para el ejercicio en curso.

Identifiqgue a los patronos que prestan a la fundacion bancaria servicios distintos de los que

les corresponden como miembros del patronato, de acuerdo con lo previsto en el articulo 40.4

de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre; y describa resumidamente dichos servicios:

Nombre del patrono

Descripcion de los servicios distintos de los que implica el desempefio de
las funciones que les corresponden como miembros del patronato
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E.2.2 Informe sobre la fecha, términos y condiciones en que se adopt6 el acuerdo del protectorado
autorizando la remuneracion, segun lo previsto en el articulo 40.4 de la Ley 26/2013, de 27 de
diciembre, y sobre el resultado de la votacion por la que se adopt6 el acuerdo de autorizacion,
con indicacion de los votos en contra que en su caso se emitieron:

Identidad de los patronos
Fecha del acuerdo Términos y condiciones Resultado de la votacion gue emitieron votos en
contra

E.2.3 Explique la politica de remuneraciones de la fundacion bancaria. Dentro de este epigrafe se
incluird informacién sobre:

- Principios y fundamentos generales de la politica de remuneraciones.

- Cambios mas significativos realizados en la politica de remuneraciones respecto a la
aplicada durante el ejercicio anterior.

- Criterios utilizados para establecer la politica de remuneracion de la fundacion
bancaria.

- Porcentaje que los conceptos retributivos variables representan respecto a los fijos,
tanto individual como globalmente.

- Criterios seguidos para determinar los distintos componentes del paquete retributivo
de los miembros del patronato, director general, secretario del patronato, personal
directivo y miembros de las comisiones delegadas u otros 6rganos delegados o
apoderados.

Explique la politica de remuneraciones

E.2.4 Informacidon sobre los trabajos preparatorios y el procedimiento de determinacion y
aprobacién de la politica de remuneracién y sobre la forma en que la comisién de
retribuciones u otros érganos de control participan, en su caso, en dicho procedimiento. Esta
informacion incluira, en su caso, el mandato dado a la comision de retribuciones, su
composicion y la identidad de los asesores externos cuyos servicios se hayan utilizado para
definir la politica retributiva:

Explique el proceso para determinar la politica de remuneraciones

E.2.5 Indique el importe y la naturaleza de las retribuciones fijas, con desglose, en su caso, de las
retribuciones del personal directivo y de las dietas de asistencia:

Explique los componentes fijos de laremuneracion

E.2.6 Explique el importe, la naturaleza y las principales caracteristicas de los componentes
variables de los sistemas retributivos.

En patrticular:
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- Identifique cada uno de los planes retributivos de los miembros del patronato, director
general, secretario del patronato, personal directivo y miembros de las comisiones
delegadas u otros 6rganos delegados o apoderados sean beneficiarios, su alcance,
su fecha de aprobacion, fecha de implantacién, periodo de vigencia asi como sus
principales caracteristicas.

- Indigue cualquier remuneracion en concepto de participacién en beneficios o primas,
y la razén por la que se otorgaron.

- Opciones sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de la
accion de la entidad bancaria en que participa la fundacién bancaria.

- Explique los parametros esenciales y fundamento de cualquier sistema de primas
anuales (bonus).

- El fundamento de dichos sistemas de retribucion variable o planes, los criterios de
evaluacién del desempefio elegidos, asi como los componentes y métodos de
evaluacién para determinar si se han cumplido o no dichos criterios de evaluacién y
una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que daria
origen el plan retributivo vigente, en funcién del grado de cumplimiento de las
hipétesis u objetivos que tome como referencia.

- En su caso, se informar& sobre los periodos de diferimiento o aplazamiento de pago
gue se hayan establecido.

Explique los componentes variables de los sistemas retributivos

E.2.7 Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorros a largo plazo, incluyendo
jubilacion y cualquier otra prestacion de supervivencia, financiados parcial o totalmente por la
fundacion bancaria, ya sean dotados interna o externamente, con una estimacion de su
importe o coste anual equivalente, indicando el tipo de plan, si es de aportacién o prestaciéon
definida, las condiciones de consolidacién de los derechos econémicos a favor de los
miembros del patronato, director general, secretario del patronato, personal directivo y
miembros de las comisiones delegadas u otros érganos delegados o apoderados, y su
compatibilidad con cualquier tipo de indemnizacion por resolucion anticipada o terminacion de
la relacion contractual entre la fundacion bancaria y el miembro del patronato de
administracién o comisionado de la comision de control.

Indique también las aportaciones a favor de los miembros del patronato, director general,
secretario del patronato, personal directivo y miembros de las comisiones delegadas u otros
organos delegados o apoderados, a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados, cuando se trate de aportaciones a planes de prestacion
definida:

Explique los sistemas de ahorro a largo plazo

E.2.8 Indique cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de las
funciones como miembro del patronato, director general, secretario del patronato, personal
directivo y miembros de las comisiones delegadas u otros 6rganos delegados o apoderados:

Explique las indemnizaciones
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E.2.9 Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de los miembros del patronato,
director general, secretario del patronato, personal directivo y miembros de las comisiones
delegadas u otros o6rganos delegados o apoderados. Entre otras, se informard sobre la
duracion, los limites a las cuantias de indemnizacion, las clausulas de permanencia, los
plazos de preaviso, asi como el pago como sustitucion del citado plazo de preaviso, y
cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucion anticipada o terminacién de la relacion contractual entre la fundacion
bancaria y los miembros del patronato, director general, secretario del patronato, personal
directivo y miembros de las comisiones delegadas u otros érganos delegados o apoderados.
Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia, exclusividad, permanencia o
fidelizacién y no competencia post-contractual.

Explique las condiciones de los contratos de los miembros del patronato, director general,
secretario del patronato, personal directivo y miembros de las comisiones delegadas u otros
o6rganos delegados o apoderados del patronato

E.2.10 Explique cualquier remuneracion devengada a los miembros del patronato, director general,
secretario del patronato, personal directivo y miembros de las comisiones delegadas u otros
organos delegados o apoderados del patronato, como contraprestaciéon por los servicios
prestados distintos de los inherentes a su cargo:

Explique las remuneraciones por los servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo

E.2.11 Indique cualquier retribucion en forma de anticipos, créditos y garantias concedidos, con
indicacion del tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente
devueltos, asi como las obligaciones conexas a titulo de garantia:

Expligue los anticipos, créditos y garantias concedidos

E.2.12 Explique las principales caracteristicas de las remuneraciones en especie:

Explique las remuneraciones en especie

E.2.13 Indique las remuneraciones devengadas por los miembros del patronato, director general,
secretario del patronato, personal directivo y miembros de las comisiones delegadas u otros
organos delegados o apoderados del patronato, en virtud de los pagos realizados por la
fundacién bancaria a una tercera entidad en la que presta servicios el miembro de la
fundacién bancaria, cuando dichos pagos supongan una forma de remunerar los servicios que
esta persona presta a la fundacién bancaria:

Explique las remuneracion devengadas en virtud de los pagos que realice la fundacién
bancaria a unatercera entidad
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E.2.14 Las remuneraciones que, en su caso, se perciban de la entidad de crédito participada o de la
sociedad a través de las cuales la fundacion bancaria mantenga directa o indirectamente la
participacién en la entidad de crédito en cuestién, detallandose los conceptos en virtud de los
cuales se perciben:

Explique las remuneraciones que se perciban de la entidad de crédito participada

E.2.15 Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, con independencia de su
naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
consideracion de operacion vinculada o su emision distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales devengadas o sea percibido por los miembros del patronato, director
general, secretario del patronato, personal directivo y miembros de las comisiones delegadas
u otros 6rganos delegados o apoderados del patronato:

Explique los otros conceptos retributivos

E.2.16 Explique las acciones adoptadas por la fundacién bancaria en relacion con el sistema de
remuneracion para reducir la exposicidbn a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos,
valores e intereses a largo plazo de la fundacion bancaria, lo que incluira, en su caso, una
referencia a: medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracion se atiende
a los resultados a largo plazo de la fundacién bancaria, medidas que establezcan un equilibrio
adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracion, medidas adoptadas en
relacion con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan una
repercusién material en la asuncion de riesgos por parte de la fundacioén bancaria, féormulas o
clausulas de recobro para poder reclamar la devoluciéon de los componentes variables de la
remuneracion basados en los resultados cuando tales componentes se hayan pagado
atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma
manifiesta y medidas previstas para evitar conflictos de intereses, en su caso:

Explique las acciones adoptadas para reducir los riesgos

E.3 Politica de remuneraciones prevista para los tres ejercicios siguientes.

E.3.1 Realice una previsiébn general de la politica de remuneraciones para los tres ejercicios
siguientes que describa dicha politica con respecto a: componentes fijos y dietas y
retribuciones de caracter variable, relacion entre la remuneracion y los resultados, sistemas
de prevision, condiciones contractuales de los miembros del patronato, director general,
secretario del patronato, personal directivo y miembros de las comisiones delegadas u otros
organos delegados o apoderados del patronato, con funciones ejecutivas, y prevision de
cambios mas significativos de la politica retributiva con respecto a ejercicios precedentes:

Prevision general de la politica de remuneraciones
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E.3.2 Explique el proceso de adopcion de decisiones para la configuracion de la politica de
remuneraciones prevista para los tres ejercicios siguientes, y el papel desempefiado, en su
caso, por la comisién de retribuciones u otros 6érganos de control:

Explique el proceso decisién para la configuracién de la politica de remuneraciones

E.3.3 Explique los incentivos creados por la fundacion bancaria en el sistema de remuneracion para
reducir la exposicidn a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses a largo
plazo de la fundacion bancaria:

Explique los incentivos creados para reducir riesgos
E.4 Resumen global de como se aplic6 la politica de retribuciones durante el ejercicio
cerrado.
Expligue de forma resumida las principales caracteristicas de la estructura y conceptos
retributivos de la politica de remuneraciones aplicada durante el ejercicio cerrado, que da
lugar al detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los miembros
del patronato, director general, secretario del patronato, personal directivo y miembros de las
comisiones delegadas u otros érganos delegados o apoderados, que se reflejan en la secciéon
E.2 del presente informe, asi como un resumen de las decisiones adoptadas por el patronato
para la aplicacion de dichos conceptos.
Explique la estructura y conceptos retributivos politica de retribuciones aplicada durante el ejercicio
E.5 Detalle de las retribuciones individuales devengadas por los patronos, director general,
secretario del patronato, personal directivo y miembros de las comisiones delegadas u
otros érganos delegados o apoderados.

E.5.1 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion individualizada de cada uno de
los patronos, director general, secretario del patronato, personal directivo y miembros de las
comisiones delegadas u otros 6rganos delegados o apoderados devengada durante el
ejercicio.

a) Retribuciones devengadas en la fundacion bancaria objeto del presente informe:
i) Retribucién en metélico (en miles de €):
Nombre/ RengLrJ]npe(;?ci
T|po_log|a/ _ 5 Retrlpumon Retrl_bucmn pertenencia _ Total
periodo s Retribucién . variable a | variable a Indemniza Otros Total LT
de ueldo fii Dietas t | a A t iercicio t ejercicio t-
ja corto argo comisiones cion conceptos ejercicio 1
devengo plazo plazo del
ejercicio t
patronato
Miembro
del
patronato
1
Miembro
del
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patronato
2

Director
General

Personal
directivo

Miembros
de las
Comisiones
Delegadas

ii) Sistemas de ahorro a largo plazo:

Nombre/ periodo de | Aportacién del ejercicio por parte Importe de los fondos acumulados

devengo total en de la fundacién bancaria (miles €) (miles €)
ejercicios Ejercicio t Ejercicio t-1 Ejercicio t Ejercicio t-1
Miembro del

patronato 1

Director General

Personal directivo

Miembros de las
Comisiones
Delegadas

iif) Otros beneficios (en miles de €):

Retribucién en forma de anticipos, créditos concedidos
Tipo de interés de la Caracteristicas esenciales de Importes eventualmente
operacion la operacion devueltos

Nombre

Miembro del
patronato 1

Miembro del
patronato 2
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Director
General

Personal
directivo

Miembros de
las
Comisiones
Delegadas

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la
fundacion bancaria a favor

Nombre de los miembros del
patronato
Ejercicio t Ejercicio t-1 Ejercicio t Ejercicio t-1
Miembro del

patronato 1

Miembro del
patronato 2

Director General

Personal
directivo

Miembros de

las Comisiones

Delegadas

b) Retribuciones devengadas por los patronos, director general, secretario del patronato,
personal directivo y miembros de las comisiones delegadas u otros érganos delegados o
apoderados del patronato de la fundacion bancaria por su pertenencia a consejos de otras
sociedades del grupo:

i) Retribucion en metalico (en miles de €):

Nombre/ Rerr]uneraci
Tipologia/ Retribucién [Retribucién pe?tgnpeonrcia Total
periodo Sueldo Retrib_l_Jcién Dietas variable a | variable a a Indem’niza Otros _Tot_al_ ejercicio -
devdeigo fija gloar;g Ipaltggg comi‘silones cion conceptos | ejerciciot 1
ejercicio t N
patronato
Miembro
del
patronato
1
Miembro
del
patronato
2

50




MINISTERIO
DE ECONOMIA
Y COMPETITIVIDAD

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
Y APOYO A LA EMPRESA

SECRETARIA GENERAL DEL TESORO Y POLITICA FINANCIERA

S.G. DE LEGISLACION Y POLITICA FINANCIERA

Director General

Personal directivo

Miembros de las
Comisiones
Delegadas

ii) Sistemas de retribucion basados en acciones:

Acciones
Nombre/ Titularidad de opciones al principio del ejercicio t Opciones asignadas durante el ejercicio t entregadas
periodo de durante el
devengo ejercicio t
ejercicio t Ne N° Acciones dezr:rccl:?cio Pldago Ne N° Acciones deF;r':rcclz?cio Plazo Comi:g(;rlljes N/ Precio/
opciones afectadas ! . . . lopciones afectadas ! de ejercicio para s\ Importe
(€) ejercicio (€) ejercicio
Miembro del
patronato 1
Miembro del
patronato 2
Director
General
Personal
directivo
Miembros de
las
Comisiones
Delegadas
Opciones
vencidas
Opciones ejercidas en el ejercicio t y no Opciones al final del ejercicio t
ejercidas
Neorirgtd)gege N° opciones N° Precio Beneficio Ne N° opciones N° Precio de Plazo de Otros
pd Acciones de Bruto (€) | opciones Acciones  ejercicio ejercicio requisitos
evengo o NI
e afectadas cotizacion afectadas (€) de ejercicio
ejercicio t €
Miembro del
patronato 1
Miembro del

patronato 2

Director
General
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Personal
directivo

Miembros de
las
comisiones
delegadas

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo:

Nombre/ periodo de | Aportacion del ejercicio por parte | Importe de los fondos acumulados

devengo total en de la sociedad (miles €) (miles €)
ejercicios Ejercicio t Ejercicio t-1 Ejercicio t Ejercicio t-1
Miembro del

patronato 1

Miembro del
patronato 2

Director General

Personal directivo

Miembros de las
Comisiones
Delegadas

iv) Otros beneficios (en miles de €):

Retribucién en forma de anticipos, créditos concedidos

Nombre Tipo de interés de la Caracteristicas esenciales de Importes eventualmente
operacion la operacion devueltos

Miembro del
patronato 1

Miembro del
patronato 2

Director General

Personal
directivo

Miembro del
patronato 1

Miembro del
patronato 2

Garantias constituidas por la
fundacion bancaria a favor
de los miembros del

Nombre patronato
Ejercicio t Ejercicio t-1 Ejercicio t Ejercicio t-1

Primas de seguros de vida

Miembro del
patronato 1
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Miembro del
patronato 2

Director General

Personal directivo

Miembros de las
Comisiones
Delegadas

c) Resumen de las retribuciones (en miles de €):

Se deberan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos
retributivos incluidos en el presente informe que hayan sido devengadas por los miembros del
patronato, director general, secretario del patronato, personal directivo y miembros de las
comisiones delegadas u otros 6rganos delegados o apoderado del patronato en la fundacion
bancaria o en su grupo, en miles de euros:

Aportacion
. . /dotacion
Tgtal Retrlbuc!qn Total retribucién Total ejerciciot |Total ejercicio t-1 realizada a
e la Fundacioén .
Nombre bancaria grupo sistemas de
ahorro durante
el ejercicio
Miembro del
patronato 1
Miembro del
patronato 2
Total:

En el caso de los sistemas de ahorro a largo plazo, se incluirdn las aportaciones o dotaciones
realizadas a este tipo de sistemas:

Director General

Total:

Personal directivo

Total:

Miembros de las
Comisiones
Delegadas

Total:

Informe sobre la relacién entre la retribucién obtenida por los patronos, director general,
secretario del patronato, personal directivo y miembros de las comisiones delegadas u otros
organos delegados o apoderado del patronato en la fundacién bancaria, explicando, en su
caso, como las variaciones en el rendimiento de la fundacién bancaria han podido influir en la
variacion de las remuneraciones de aquellos:
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Explique larelacion entre la retribucion y el rendimiento de la fundaciéon bancaria

E.5.3 Informe del resultado de la votacién del patronato relativa a la aprobacién de la politica de
remuneraciones del ejercicio en curso y de la ejecucion de la politica de remuneraciones del
ejercicio anterior:

Numero % sobre el total

| Votos emitidos

NUumero % sobre emitidos

Votos en contra

Votos a favor

Abstenciones
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F OPERACIONES VINCULADAS

F.1 Indigue el 6rgano competente y el procedimiento para la aprobacién de las operaciones
significativas con partes vinculadas o con entidades intragrupo:

Aprobacion de las operaciones con partes vinculadas que sean significativas
Organo
competente
Procedimiento

F.2 Detalle las operaciones realizadas por la fundacién bancaria con:

a) Los patronos de la fundacion.

b) Los grupos a los que se refiere el articulo 39.3 de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, de
cajas de ahorros y fundaciones bancarias, que cuenten con representacién en el
patronato.

c) Los miembros de las comisiones delegadas y los 6rganos delegados o apoderados del
patronato.

d) El director general, el secretario general, los titulares de cualquier otro érgano directivo o
administrativo y el personal directivo de la fundacion bancaria.

e) La entidad de crédito participada o los miembros de su consejo de administracion.

f) Las entidades o sociedades que formen parte del mismo grupo que la fundacién bancaria
o los miembros de los 6rganos de administracion, direccién o patronatos de aquellas.

g) Las entidades o sociedades distintas de las previstas en el parrafo anterior que formen
parte del grupo al que pertenece la entidad bancaria participada por la fundacién o los
miembros de los 6rganos de administracion, direccién o patronato de aquellas.

h) Otras partes vinculadas.

Explique las operaciones realizadas con partes vinculadas o con entidades intragrupo (realizadas durante el ejercicio
econdmico a que se refiere el informe)

Nombre de la operacién:

[...]

Tipoy
naturaleza
Partes
intervinientes
Cuantia

Beneficio o
pérdida para
la fundacién
bancaria
Metodologia
de precios
Condiciones
y plazos de
pago
Garantias
otorgadas y
recibidas
Otra
informacion
relevante

Nombre de la operacién:

Explique las operaciones realizadas con partes vinculadas o con entidades intragrupo (realizadas con anterioridad al
ejercicio econémico y aln no extinguidas)
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Nombre de la operacién:

Tipo y
naturaleza
Partes
intervinientes

Cuantia

Beneficio o
pérdida para
la fundacién
bancaria
Metodologia
de precios
Condiciones
y plazos de
pago
Garantias
otorgadas y
recibidas
Otra
informacién
relevante

Nombre de la operacion:

|

F.3 Detalle las operaciones realizadas por los patronos de la fundacién bancaria con:

a) La entidad de crédito participada o los miembros de su consejo de administracion.

b) Las entidades o sociedades que formen parte del mismo grupo que la fundacién bancaria
o los miembros de los 6rganos de administracién, direccion o patronatos de aquellas.

c) Las entidades o sociedades distintas de las previstas en el parrafo anterior que formen
parte del grupo al que pertenece la entidad bancaria participada por la fundaciéon o los
miembros de los 6rganos de administracion, direccién o patronato de aquellas.

d) Otras partes vinculadas.

Explique las operaciones realizadas con partes vinculadas o con entidades intragrupo (realizadas durante el ejercicio
econdmico a que se refiere el informe)

Nombre de la operacién:

[...]

Tipoy
naturaleza
Partes
intervinientes

Cuantia

Beneficio o
pérdida para
la fundacién
bancaria
Metodologia
de precios
Condiciones
y plazos de
pago
Garantias
otorgadas y
recibidas
Otra
informacién
relevante

Nombre de la operacion:
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Explique las operaciones realizadas con partes vinculadas o con entidades intragrupo (realizadas con anterioridad al
ejercicio econémico y aun no extinguidas)
Nombre de la operacién:

Tipo y
naturaleza
Partes
intervinientes

Cuantia

Beneficio o
pérdida para
la fundacion
bancaria
Metodologia
de precios
Condiciones
y plazos de
pago
Garantias
otorgadas y
recibidas
Otra
informacién
relevante

Nombre de la operacién:

F.4 Identifique aquellas operaciones con partes vinculadas u intragrupo realizadas con
sociedades establecidas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraiso fiscal:

Operaciones con partes vinculadas o con entidades intragrupo realizadas con sociedades establecidas en paraisos fiscales

Nombre de la operacién:

Tipo y
naturaleza
Partes
intervinientes
Pais o]
territorio que
tenga la

consideracion
de paraiso
fiscal

Cuantia

Beneficio 0
pérdida para
la fundacion
bancaria

Metodologia
de precios

Condiciones
y plazos de
pago

Garantias
otorgadas vy
recibidas

Otra
informacion
relevante

Nombre de la operacion:
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G. POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERESES

G.1 Describa los conflictos de intereses existentes en el ejercicio entre la fundacién bancaria y los
patronos o sus familiares:
Nombre del patrono de la
fundacién bancaria o de su Descripcién de la situacion de conflicto de interés
familiar
G.2 Describa los conflictos de intereses entre la fundacién bancaria y cualesquiera sociedades o

entidades en las que el patrono ostente directa o indirectamente una participacién social
significativa; y las sociedades o entidades en las que el patrono ejerza personalmente o
mediante representacion un cargo de administracion o de direccion o de las que perciba
remuneraciones por cualquier causa:

Nombre de Ia_sociedades 0 CIF Descripcion de la situacion de conflicto de interés
entidad
G.3 Conflictos de intereses entre la fundacién bancaria y los grupos previstos en el articulo 39.3

de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, que cuenten con representacion en el patronato:

Nombre del grupo de los
previstos en el articulo 39.3 de la CIF Descripcion de la situacion de conflicto de interés
Ley 26/2013

G.4 Conflictos de intereses entre la fundacién bancaria y el director general, el secretario y los
directivos de la fundacién bancaria:

Nombre y cargo NIF o CIF Descripcion de la situacion de conflicto de interés

G.5 Conflictos de intereses entre la fundacién bancaria y los miembros de las comisiones
delegadas y los érganos delegados o apoderados del patronato:

Nombre de los miembros de las
comisiones delegadas y los NIF o CIF Descripcion de la situacion de conflicto de interés
drganos delegados o apoderados

G.6 Explique resumidamente cuales son los procedimientos para detectar y resolver los posibles
conflictos de intereses que puedan afectar a la fundacion bancaria o su grupo, y a las
siguientes personas y entidades:

a) Los patronos o sus familiares.
b) Cualesquiera sociedades o entidades en las que el patrono ostente directa o
indirectamente una participacion social significativa; y las sociedades o entidades en las que
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el patrono ejerza personalmente o mediante representacion un cargo de administracion o de
direccioén o de las que perciba remuneraciones por cualquier causa.

c) Los grupos previstos en el articulo 39.3 de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, que
cuenten con representacion en el patronato.

b) El director general, el secretario y los directivos de la fundacién bancaria.

¢) Los miembros de las comisiones delegadas y los 6rganos delegados o apoderados del
patrono.

Explique los procedimientos para detectar y resolver los conflictos de interés con determinados
miembros de la fundacién bancaria

G.7 Expligue resumidamente si existen procedimientos de decision especiales o agravados para
la concertacion de operaciones entre los patronos o sus familiares, el director general, el
secretario o el personal directivo de la fundacion bancaria, y la entidad de crédito participada:

Procedimientos de decisién especiales o agravados para la concertacion de operaciones

G.8 Explique resumidamente cuales son los procedimientos y 6rganos establecidos, en su caso,
por la fundacién bancaria para detectar y resolver los posibles conflictos de intereses con la
entidad de crédito participada:

Procedimientos y 6rganos establecidos para detectar y resolver conflictos de intereses
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H. ACTIVIDAD DE LA OBRA SOCIAL DESARROLLADA

H.1 Indigue si existe una comision delegada con competencias especificas relacionadas con la
obra social y las actividades conexas:

Si 0 No I

H.2 Informe acerca de las competencias de la comision de obra social y su composicion:

Comisién relacionada con la obra social

Competencias
especificas
relacionadas
con laobra
social y las
actividades
conexas

Composicién

Formade
designacion de
sus miembros

H.3 Resuma el plan de actuacién correspondiente al ejercicio al que se refiere el informe anual de
gobierno corporativo, indicando el presupuesto asignado, la procedencia de los recursos
disponibles y los convenios que, en su caso, estaban previstos con otras entidades para estos
fines:

Plan de actuacion del ejercicio anterior al corriente

Presupuesto asignado

Procedencia de los
recursos asignados

Convenios con otras
entidades

H.4 Resumen del plan de actuacion del ejercicio inmediatamente anterior al que se refiere el
informe anual de gobierno corporativo y de su cumplimiento, indicando el presupuesto
asignado y su liquidacion, la procedencia de los recursos disponibles y los convenios que, en
su caso, se hubiesen llevado a cabo con otras entidades para estos fines:

Plan de actuacién del ejercicio anterior al que se refiere el IAGC

Asignado

[Programa 1]:
Liguidado [Programa 2J:
[Programa 3J:

Presupuesto

Procedencia de los recursos
asignados
Convenios con otras
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[ entidades | |

H.5 Resumen de las actividades econdmicas que desarrolle la fundacién cuyo objeto esté
relacionado con los fines fundacionales o sean complementarias o accesorias de las mismas:

Actividades econémicas complementarias
Nombre de la actividad
Descripcion

Actividad

H.6 Resumen de cualesquiera otras actividades econdmicas que desarrolle la fundacién, ya sea
directamente o0 a través de la participacion en sociedades:

Actividades econémicas no complementarias
Nombre de la actividad
Descripcién

Actividad A

61



SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

MINISTERIO Y APOYO A LA EMPRESA

DE ECONOMIA

SECRETARIA GENERAL DEL TESORO Y POLITICA FINANCIERA
Y COMPETITIVIDAD

S.G. DE LEGISLACION Y POLITICA FINANCIERA

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la fundacién
bancaria o en las entidades del grupo y que no se haya recogido en el resto de apartados
del presente informe, que sea necesario incluir para recoger una informacién mas completa
y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la fundacion bancaria o su grupo,
detéllelos brevemente.

Dentro de este apartado también podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracion o
matiz, relacionados con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean
relevantes y no reiterativos.

La fundacién bancaria podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de
principios éticos o de buenas précticas, internacionales, sectoriales o de otro ambito. En su
caso, identificara el codigo en cuestion y la fecha de adhesion.

Este Informe Anual de Gobierno Corporativo ha sido aprobado por el patronato de la
fundacion bancaria, en su sesiéon de fecha

Indique los patronos que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la
aprobacién del presente Informe.

Abstencién / voto contrario NIF o CIF del patrono Nombre del patrono
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL INFORME ANUAL DE GOBIERNO
CORPORATIVO DE LAS FUNDACIONES BANCARIAS

Cuestiones generales:

La informacién relativa a personas fisicas o juridicas de forma individualizada, deberd ser
cumplimentada mediante los correspondientes NIF, CIF o cdodigo similar cuando proceda, sin
perjuicio de su consideracién como informacién de caracter no publico a los efectos de la difusion
del informe anual de remuneraciones objeto de la presente orden ministerial, asi como del
sometimiento, en el caso de las personas fisicas, a la normativa de proteccién de datos de caracter
personal.

Cuando las métricas para medir objetivos o rendimientos de tipo financiero o de valoracion de
instrumentos no utilicen criterios establecidos en las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, la fundacion bancaria debera explicar como los mide y cdmo se calculan a partir de la
informacion financiera auditada.

Aunque los miembros del patronato, director general, secretario del patronato, personal directivo y
miembros de las comisiones delegadas u otros 6rganos delegados o apoderado del patronato en la
fundacién bancaria, no hayan desarrollado su actividad como tal durante el periodo completo sujeto
a informacion, la remuneracion que hubiese devengado sera incluida en el informe con indicacion
de las fechas concretas de inicio y finalizacion del ejercicio de su cargo.

La remuneracion de los miembros del patronato, director general, secretario del patronato, personal
directivo y miembros de las comisiones delegadas u otros érganos delegados o apoderados del
patronato en la fundaciéon bancaria incluira también, en su caso, remuneraciones percibidas a
través de otras personas distintas de aquellas, es decir, cualquier transacciéon entre la entidad y una
tercera persona cuando el propésito de la transaccién sea remunerar 0 compensar a los miembros
del patronato, director general, secretario del patronato, personal directivo y miembros de las
comisiones delegadas u otros 6rganos delegados o apoderado del patronato en la fundacién
bancaria, por su actuacion como tal en la fundacién bancaria.
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A. ESTRUCTURA, COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

A2.1 Indique si el patronato est4 dotado de un reglamento e informe sobre sus
modificaciones: En la celda correspondiente al lugar en que esta disponible para su
consulta, se incluira la ruta concreta a la pagina web donde esté alojada la
informacion.

A.2.2 Indigue el numero de patronos y justifique su proporcionalidad en relaciéon con
el volumen de activos: La proporcionalidad debera justificarse de forma motivada y
de acuerdo con pardmetros cuantificables, tales como el nimero de grupos y de
entidades representadas en el patronato, el tamafio del patronato de fundaciones
bancarias similares, evolucién del nimero de patronos de la fundacién y del volumen
de activos en los ejercicios anteriores, etc.

A.2.3 Si existe algun grupo adicional representado a los indicados que tienen
representacion en el patronato, identifiquelo en el cuadro.

A.2.14 Complete la siguiente informacién reflejando las normas relativas al
funcionamiento del patronato: En la celda de la tabla correspondiente a la
“Informacién a facilitar a los patronos”, se hara referencia, como minimo, al plazo de
antelacién con el que los patronos deben disponer de la convocatoria conteniendo el
orden del dia y de la informacion sobre los asuntos que figuren en él. Del mismo modo
se procedera en las demas tablas correspondientes a otros 6rganos de la fundacién en
las que aparezca dicha solicitud de informacion.

A.3.45-A.3.54

La informacion y las tablas comprendidas en esos apartados deberan recogerse para
cada 6rgano o comision que exista en la fundacién bancaria y que no esté incluido en
ninguno de los apartados anteriores. En ese caso, las tablas comprendidas en los
apartados A.3.45 — A.3.55 deberan ser reproducidas a continuaciéon del apartado
A.3.55 para cada érgano y comision respectivamente y numeradas consecutivamente
A.3.56, A.3.57, etc.

C. POLITICA DE INVERSION EN LA ENTIDAD DE CREDITO PARTICIPADA

C4 Expliqgue la politica mantenida por la fundacion bancaria en relacion con la
distribucion de resultados de la entidad participada, incluyendo el reparto de
dividendos y el incremento de recursos propios; y la manera en que se ha
ejercido, en su caso, el derecho de voto sobre estos puntos: La informacion sobre
“la manera en que se ha ejercido, en su caso, el derecho de voto” incluira informacion
sobre si se ha asistido o no a la junta general de la entidad participada en la que se
adoptd la decision en cuestion y, en su caso, el sentido del voto emitido por la
fundacion bancaria.

D. OTRAS INVERSIONES: ACTUACIONES Y POLITICA SEGUIDA
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D.4 Explique la politica mantenida por la fundacién bancaria en relacion con la
distribucion de resultados de las sociedades, incluyendo el reparto de
dividendos y el incremento de recursos propios; y la manera en que se ha
ejercido, en su caso, el derecho de voto sobre estos puntos: La informacion sobre
“la manera en que se ha ejercido, en su caso, el derecho de voto” incluira informacién
sobre si se ha asistido o no a la junta general de la entidad participada en la que se
adoptd la decision en cuestion y, en su caso, el sentido del voto emitido por la
fundacion bancaria.

F. OPERACIONES VINCULADAS

A los efectos de este apartado, se tendran en cuenta las definiciones de familiares préximos,
operaciones vinculadas, operaciones intragrupo y operaciones significativas contenidas en la
Orden EHA/3050/2004, de 15 de septiembre, sobre la informacién de las operaciones vinculadas
que deben suministrar las sociedades emisoras de valores admitidos a negociacién en mercados
secundarios oficiales.

F.4 Identifique aquellas operaciones con partes vinculadas o intragrupo que hayan
sido realizadas con sociedades establecidas en paises o territorios que tengan
la consideracion de paraiso fiscal: A los efectos de este apartado, tendran dicha
consideracion los paises o territorios previstos en el Real Decreto 1080/1991, de 5 de
julio, por el que se determinan los paises o territorios a que se refieren los articulos 2.°,
apartado 3, numero 4, de la Ley 17/1991, de 27 de mayo, de Medidas Fiscales
Urgentes, y 62 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991.

Definiciones a tener en cuenta:

Para aumentar la utilidad y uniformidad de la informacién a continuacién se incluye un glosario de
términos cuyas definiciones deberan ser respetadas:

e Anticipos: Importe del pago o entrega, con anterioridad a la fecha que se hubiera establecido para
su percepcion, de importes correspondientes a cualquiera de los conceptos retributivos incluidos
en el presente informe.

e Aportaciones realizadas durante el ejercicio: Se deberd computar el valor mas alto entre los
siguientes: (i) los fondos aportados durante el ejercicio a cualquier vehiculo de inversion,
asegurador o financiero que dé cobertura al plan (independientemente de si el beneficiario de las
posibles prestaciones es la compafiia o el propio administrador) y (ii) la variacion anual en el valor
actual actuarial del sistema de ahorro a largo plazo, ajustada proporcionalmente a los ejercicios de
servicio efectivamente acreditados en el ejercicio respecto de los requeridos para el pago.

e Cddigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas: Codigo de buen gobierno de las sociedades
cotizadas publicado por la CNMV en febrero de 2015.

e Créditos concedidos: créditos o préstamos concedidos por la fundacién bancaria, en concepto
retributivo, independientemente de que éstos devenguen intereses 0 no.
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e Dietas: importe total de las dietas por asistencia a las reuniones del patronato, en su caso, de las
comisiones delegadas y de la comisién de control.

e Error: incluye a efectos del presente documento cualquier acto accidental o intencionado por el que
se omite 0 se presenta informacion incorrecta, de modo que la informacién financiera no se
presenta de acuerdo con las normas de preparacion aplicables a la entidad.

e Importe de los fondos acumulados: importe de los fondos acumulados en cualquier vehiculo de
inversion, asegurador o financiero que dé cobertura al sistema (independientemente de si el
beneficiario de las posibles prestaciones es la fundacién bancaria o el propio administrador) y, en
todo caso, no podra ser inferior al valor actual actuarial de la obligacion devengada a favor del
administrador ajustada proporcionalmente a los ejercicios de servicio efectivamente acreditados en
el ejercicio respecto de los requeridos para el pago.

e Indemnizaciones: cualquier retribucion devengada derivada de la extincién de la relacién que le
vincule con la fundacién bancaria.

e Remuneracion en especie: la remuneracion en especie se valorara por el coste para la sociedad
de la utilizacion, consumo u obtencion, de los bienes, derechos o servicios por parte del miembro
del patronato de administracion o comisionado de la comision de control.

e Retribucion fija: importe de la compensacion en metélico, con una periodicidad de pago
preestablecida, ya sea o0 no consolidable en el tiempo y devengada, con independencia de la
asistencia efectiva a las reuniones del 6rgano de gobierno.

e Retribucion variable a corto plazo: importe variable ligado al desempefio o la consecucién de una
serie de objetivos (cuantitativos o cualitativos) individuales o de grupo, en un periodo de devengo
igual o inferior a un ejercicio.

A efectos de la presente orden ministerial, se entendera que se ha devengado la retribucién
variable a corto plazo en la fecha de finalizacion del periodo de devengo. El periodo de devengo es
el plazo de tiempo durante el cual se mide el desempefio a efectos de determinar su remuneracion
variable a corto plazo, con independencia del modo o plazo estipulados para el pago de dicha
remuneracion o si el pago queda sometido a diferimiento, retencion, clausulas "malus" de ajuste
ex-post o clausulas de recuperacion de las remuneraciones ya satisfechas ("clawback").

e Retribucion variable a largo plazo: importe variable ligado al desempefio o la consecucion de una
serie de objetivos (cuantitativos o cualitativos) individuales o de grupo, en un periodo de devengo
superior a un ejercicio.

A efectos de la presente orden ministerial, se entender4 que se ha devengado la retribucion
variable a largo plazo en la fecha de finalizacion del periodo de devengo. El periodo de devengo es
el plazo de tiempo durante el cual se mide el desempenfio a efectos de determinar su remuneracién
variable a largo plazo, con independencia del modo o plazo estipulados para el pago de dicha
remuneracion o si el pago queda sometido a diferimiento, retencion, clausulas "malus" de ajuste
ex-post o clausulas de recuperacion de las remuneraciones ya satisfechas ("clawback").
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Riesgo: la posibilidad de que un hecho ocurra y afecte adversamente a la fiabilidad de la
informacion financiera.

Sistemas de ahorro a largo plazo: debera informarse de todos los planes de ahorro a largo plazo,
incluyendo jubilacién y cualquier otra prestacion de supervivencia, financiados parcial o totalmente
por la fundacién bancaria, ya sean dotados interna o externamente.

Sociedades del grupo: a los efectos de esta orden ministerial, se estara a la definicién de grupo de
sociedades establecida en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

Sueldo: importe de las retribuciones que no sean de caracter variable y que haya devengado, por
sus labores ejecutivas
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