Las ONG ante los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

La Red Espafiola del Pacto Mundial en colaboracién con la Plataforma de ONG de Accidn Social ha
redactado esta guia con el objetivo de guiar a las ONG en la alineacidn de sus estrategias con el
marco de la Agenda 2030 y medir y gestionar su contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

En este sentido, el documento se presenta como una herramienta para poner en valor la contribucién
de los proyectos y programas de ONG orientados a acabar con la pobreza, reducir desigualdades y
apoyar a colectivos vulnerables, e incentivar su impacto positivo ante los ODS.

La metodologia que plantea, es una adaptacion del sistema SDG Compass[1], adoptada al lenguaje y
a las caracteristicas de las ONG, y se compone de 5 pasos:

Entendiendo los ODS: las organizaciones deben familiarizarse con los ODS

Definiendo prioridades: las organizaciones deben establecer su prioridades basandose en una
evaluacion del impacto de sus acciones, programas y proyectos

Estableciendo objetivos: es fundamental para ayudar a promover prioridades compartidas y a mejorar
el desempenio en toda la organizacién

Integrando: es clave para integrar la sostenibilidad en la gestién interna de las entidades

Reportando y comunicando: los ODS permiten a las organizaciones reportar informacién sobre su
desempefio en el logro de la Agenda

Pulsa aqui para ver el documento.

[1] Modelo desarrollado por el Pacto Mundial, Global Reporting Initiative (GRI) y World Business
Council for Sustainable Development (WBCSD)

Las ONG ante los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

La Red Espafiola del Pacto Mundial en colaboracién con la Plataforma de ONG de Accién Social ha
redactado esta guia con el objetivo de guiar a las ONG en la alineacién de sus estrategias con el
marco de la Agenda 2030 y medir y gestionar su contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

En este sentido, el documento se presenta como una herramienta para poner en valor la contribucién
de los proyectos y programas de ONG orientados a acabar con la pobreza, reducir desigualdades y
apoyar a colectivos vulnerables, e incentivar su impacto positivo ante los ODS.

La metodologia que plantea, es una adaptacion del sistema SDG Compass [1], adoptada al lenguaje y
a las caracteristicas de las ONG, y se compone de 5 pasos:


https://www.fundacionmicrofinanzasbbva.org/revistaprogreso/las-ong-ante-los-objetivos-desarrollo-sostenible-2/
https://www.fundacionmicrofinanzasbbva.org/revistaprogreso/las-ong-ante-los-objetivos-desarrollo-sostenible-2/
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/05/Las-ONG-ante-los-Objetivos-de-Desarrollo-Sostenible.pdf
https://www.fundacionmicrofinanzasbbva.org/revistaprogreso/las-ong-ante-los-objetivos-desarrollo-sostenible/
https://www.fundacionmicrofinanzasbbva.org/revistaprogreso/las-ong-ante-los-objetivos-desarrollo-sostenible/

Entendiendo los ODS: las organizaciones deben familiarizarse con los ODS

Definiendo prioridades: las organizaciones deben establecer su prioridades basandose en una
evaluacién del impacto de sus acciones, programas y proyectos

Estableciendo objetivos: es fundamental para ayudar a promover prioridades compartidas y a mejorar
el desempefio en toda la organizacién

Integrando: es clave para integrar la sostenibilidad en la gestion interna de las entidades

Reportando y comunicando: los ODS permiten a las organizaciones reportar informacién sobre su
desempefio en el logro de la Agenda

Pulsa aqui para ver el documento.

[1] Modelo desarrollado por el Pacto Mundial, Global Reporting Initiative (GRI) y World Business
Council for Sustainable Development (WBCSD)

Guia Metodolégica para la
Medicion de |la Brecha Salarial en
la empresa

La Guia ha sido elaborada por el Club de Excelencia en Sostenibilidad en colaboracién con Sagardoy
Abogados y el Ministerio de Trabajo como respuesta a las nuevas regulaciones que exigen a las
empresas asegurar que todas las personas de la organizaciéon, hombres o mujeres, tengan acceso a
las mismas oportunidades y salarios.

En el documento se analiza la situacién actual de la brecha salarial a nivel nacional e internacional y
se brinda una metodologia para el diagndstico y la medicidn de la brecha salarial ofreciendo a los
empleadores y personal de recursos humanos una clara explicacion sobre qué es la brecha salarial de
género y cémo informar sobre ello, poniendo de manifiesto los beneficios que tienen para las
organizaciones el tomar medidas efectivas para abordar los desafios que se identifiquen ademas de
facilitar una serie de recomendaciones para reducirla.

Asi mismo, la Guia, incluye una recopilacién del contexto normativo sobre la brecha salarial y sobre
practicas empresariales destacadas en el Reino Unido en relacién a la medicion de la misma.

Pulsa aqui para ver el documento.

Maximising the Impact of
Partnerships for the SDGs

La colaboracidn entre los diferentes sectores de la sociedad ha sido considerada fundamental por
Naciones Unidas para promover el desarrollo sostenible. No obstante, segin manifiesta la publicacién
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de The Partnering Initiative y UN DESA, estas alianzas todavia no estan teniendo el impacto
suficiente.

En este contexto ha surgido este documento, que quiere servir de guia para que las organizaciones
identifiquen, disefien y gestionen alianzas que permitan la maximizacién del valor para todas las
partes involucradas, en la contribucién al cumplimiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

Incluye informacién contextual sobre los diferentes tipos de asociacién intersectorial que estan
contribuyendo a los ODS. Ademas, presenta las tres categorias de asociacion identificadas, afirmando
que dependiendo del tipo de alianza se generara un distinto tipo de valor, y da ejemplos concretos de
alianzas efectivas y las ventajas que proporcionan.

Finalmente, el documento proporciona dos conjuntos de herramientas disefiadas para apoyar a los
socios en la creaciéon y maximizacion del valor de la alianza, distinguiendo entre los dos tipos
principales de valor: el valor afiadido que consigue la alianza en su propdsito y el valor de la misma
para cada una de las organizaciones asociadas.

Pulsa dQUI para acceder al documento.

Guia para CEO sobre Derechos
Humanos

La Guia para CEOs sobre Derechos Humanos, publicada por World Business Council for Sustainable
Development (WBCSD), tiene como objetivo promover un liderazgo empresarial que abogue por la
proteccién y el respeto de los Derechos Humanos.

El documento, firmado por ejecutivos que representan a 35 compafias con sede en 17 paises, con 2,8
millones de empleados directos y amplias cadenas de suministro globales en 17 sectores de la
industria, trata de que los CEO de las compafiias promuevan actuaciones concretas que aporten un
cambio positivo y transformador en las vidas de las personas afectadas por las operaciones
comerciales.

Asi, la Guia identifica cuatro impulsores que merecen especial atencién de los CEO:

El interés publico es alto

Las relaciones comerciales estan en el foco de la atencion
Las expectativas de los inversionistas estdn aumentando

La regulacion esta haciendo que las expectativas se cumplan

Ademas, destaca una serie de acciones que pueden realizarse para promover el respeto por los
Derechos Humanos:

Conocer los derechos humanos mas importantes para la organizacién
Liderar desde la alta direccion

Comprometerse de forma transparente con las partes interesadas
Colaborar mas alla de la zona de confort
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Pulsa dQUI para acceder a la Guia.

«Las microfinanzas ayudan a
reducir la pobreza y a aumentar
la inclusion econémica y social»,
Anna E. Cabral, presidenta
Patronato FMBBVA

Anna Escobedo Cabral, Licenciada en Ciencias Politicas por la Universidad de California , Master en
Administracién Publica por la Escuela de Gobernacion JFK de Harvard y Doctora en Derecho por la
Universidad George Mason. Ha dirigido la Asociacion Hispana de Responsabilidad Corporativa y el
Centro Latino Smithsonian. En 2004 fue nombrada la 422 Tesorera de los EEUU y en los Ultimos diez
anos ha gestionado las relaciones externas del Banco Interamericano de Desarrollo. Desde diciembre
de 2018 es presidenta del Patronato de la FMBBVA.

1) Asumio la presidencia del Patronato de la Fundacién
Microfinanzas BBVA en diciembre del afo pasado, ;qué ha
supuesto para usted este cargo y qué balance hace
transcurridos estos meses?

Asumir la presidencia del Patronato de la Fundacion Microfinanzas BBVA es una gran satisfaccion
personal. El haber crecido en un hogar muy pobre, y haber visto a mis padres luchar por sacarnos
adelante a mis hermanos y a mi, me ha dado la oportunidad de entender y apreciar el espiritu
emprendedor que existe en muchas familias latinas. Mi padre perdié su trabajo por motivos de salud,
y nunca mas pudo encontrar un trabajo tradicional. Tuvo que pedir un préstamo de $200 para
empezar su propio negocio y mantener a su familia. Pero a pesar de todo, él y mi madre nunca se
rindieron. Siguiendo el ejemplo de sus padres y abuelos, -de hacer grandes sacrificios y asumir
riesgos para que sus hijos tuvieran una oportunidad-, mis padres me ensefiaron que si hay voluntad,
se puede salir adelante. Pero es verdad que a veces se necesita un poco de ayuda. Para muchas
familias, algo tan pequefio como un microcrédito puede ser la esperanza que abre el camino para
seguir adelante. Para muchos es un primer paso importante hacia la prosperidad.

2); En qué medida las microfinanzas pueden contribuir a
mitigar la pobreza y favorecer la inclusiéon econdmica y social?
:Qué cree que necesitan para que realmente sean eficaces?

Las pruebas son claras: las microfinanzas ayudan a reducir la pobreza y a aumentar la inclusiéon
econdmica y social. También esta claro que un microcrédito por si solo puede no ser suficiente para
promover un cambio sostenible. Necesitamos aprovechar la tecnologia para reducir los costos de
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proporcionar servicios financieros. Necesitamos ampliar el acceso a los servicios financieros mas alla
de los préstamos y las cuentas de ahorro, para incluir otros, como pdélizas de seguro médico y de vida,
y debemos apoyar a las familias con educacidén e informacién para asegurarnos de que pueden
desarrollar sus negocios. Cuando apoyamos a las familias, no solo se benefician los nifios y los
mayores: el éxito es también de toda la comunidad. El crecimiento empresarial genera empleo y
prosperidad econémica en toda la cadena de suministro. El viejo aforismo nunca fue tan cierto: una
marea alta levanta todos los barcos.

Vivimos en un momento extraordinario en la historia. La tecnologia, por si misma, puede usarse como
una herramienta poderosa para superar las barreras que existen para alcanzar la inclusiéon econémica
y social. Tenemos que tener en cuenta que no es solo una herramienta para ampliar el acceso a los
servicios; también puede brindar educacion, mejorar productos y servicios comerciales, y erradicar
las barreras fisicas que existen para las familias que viven en areas remotas.

3) Ha trabajado muchos anos en el Banco Interamericano de
Desarrollo, con el que la Fundacion colabora estrechamente
desde que fue creada en 2007. ;Cuadl es el papel de las
alianzas publico-privadas en el desarrollo de regiones como
América Latina?

Mi propia experiencia me ha enseflado que si queremos ampliar las oportunidades y lograr una
inclusion financiera y social, debemos unir a los gobiernos, las ONG y el sector privado para afrontar
los retos actuales. Trabajé durante muchos afios en cargos de alto nivel del gobierno de mi pais y
observé que no se pueden resolver los problemas de nuestras comunidades por uno mismo. Lideré
organizaciones sin animo de lucro y me di cuenta de que ellos tampoco eran capaces de implementar
soluciones por su cuenta. Y he trabajado con y para el sector privado, y lo mismo: trabajando
aislados, no se pueden resolver los problemas de desigualdad y de exclusion financiera y social. Sin
embargo, he presenciado el increible poder que tienen estos tres segmentos cuando se unen.

A lo largo de los afios, muchos bancos e instituciones de desarrollo han aprendido estas arduas
lecciones, y ahora buscan alianzas publico-privadas para aportar soluciones. Las pequefias empresas
son el motor mas poderoso para el crecimiento, pero para garantizar que haya un crecimiento
sostenible, necesitamos estas alianzas. A través de ellas podemos aprovechar y potenciar no solo los
recursos econdémicos, sino también las politicas publicas, el talento de los lideres de la comunidad y
los conocimientos que tienen.

4) Viajo hace poco a Colombia, para conocer el programa
MEDbA (Microfinanzas para la Adaptacién basada en
Ecosistemas) con el que la Fundacidén apoya a pequenos
agricultores para que puedan hacer frente a los riesgos del
cambio climatico jPor qué es tan importante incorporar la
sostenibilidad en las organizaciones?

Mi reciente viaje a Colombia fue muy alentador. Fui testigo de la colaboracion entre MEbA y la
Fundacidén para ayudar a los pequefios agricultores a mitigar los riesgos del cambio climatico. En el
contexto actual, no podemos permitirnos mirar hacia otro lado. El mundo que nos rodea esta
cambiando rapidamente. Enterrar la cabeza en la arena es reconocer la derrota, o en el caso de las
microfinanzas, dar falsas esperanzas. Necesitamos continuar adaptandonos a los desafios que existen
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hoy en el mundo, asi como a los que llegaran manana. Para tener realmente éxito en la expansion de
la inclusién financiera y social, no podemos darnos por satisfechos con ayudar a una familia a llevar
comida a casa para un dia, un mes o un afio. Tenemos que esforzarnos por apoyarlas a ellas y a los
emprendedores, para que anticipen y venzan los desafios presentes y futuros. Los efectos del cambio
climatico se conocen; su impacto es predecible. Para que los pequefos agricultores salgan adelante,
necesitan enfocar la forma de administrar sus parcelas de tierra hacia un mayor rendimiento con
menos recursos, a la vez que reducen los costos y minimizan el impacto en medio ambiente. Las
técnicas, el conocimiento y la informacidn con los que, por ejemplo la Fundacién Microfinanzas BBVA
acompanfa los micropréstamos para pequefios agricultores, contribuyen a aumentar las ganancias y a
proteger los recursos para sus necesidades futuras.

5) En sus intervenciones suele hacer referencia a la educacion
como motor de cambio. ;Qué papel considera que juega en el
desarrollo?

La educacidén esta considerada como un eje del equilibrio, y es algo en lo que creo firmemente. Mis
padres tuvieron que abandonar los estudios para empezar a trabajar, para apoyar a sus padres y
hermanos. Si bien sabian que la educacién era importante, desconocian su potencial para abrir
puertas. Tuve la suerte de que un profesor de matematicas de la escuela secundaria apostara por mi
éxito. Me convencid para ir a la universidad. Su apoyo me abrié muchas mas puertas de las que me
hubiera abierto ponerme a trabajar después de la secundaria. Segln iba recibiendo esa educacion,
me convenci de su importancia. El no solo cambié mi vida a mejor, sino que su generosidad tuvo en
mi un efecto expansivo, ya que también marco la vida de mis hijos, familiares, amigos e incluso la de
los desconocidos con los que me he ido cruzando. Me converti en su discipula, e incluso hoy sigo
compartiendo todo lo que me ensefid. No solo marca la diferencia una educacién formal. Con el
tiempo, he aprendido que todos nos podemos beneficiar de una formacién continua. Ya sea en una
universidad, en una escuela técnica, en un curso de un centro comunitario, o buscando nosotros
mismos las respuestas a nuestra preguntas. La educacién y la informacién abren puertas y crean
oportunidades de éxito para nosotros y para las generaciones futuras.

6) ;Cuales son los retos mas urgentes del panorama
socioecondmico mundial a los que tiene que hacer frente la
Fundacién para cumplir su propdsito y que mas personas
puedan salir adelante con pequefnos negocios?

La Fundacion tiene que manejar y gestionar las particularidades de cada pais en términos de
regulacion, estabilidad econdmica, disponibilidad de recursos y oportunidades, niveles de educacion,
diferencias entre las comunidades urbanas y rurales, y la disponibilidad de recursos de la que dispone
cada pais dispone para apoyar el crecimiento. Y como vivimos en un mundo hiperconectado, tenemos
que tener una vision global o regional, para entender el impacto que pueden tener en nuestros
clientes.

Ademads, como ya ocurre, la Fundacién también debe seguir atenta al papel de las mujeres y a los
desafios a los que se enfrentan en cada uno de los paises en los que estamos. La clave del éxito es
aprovechar la tecnologia y la innovacién tanto en la prestacion de servicios como en la expansion de
oportunidades.



Programas sociales, superacion
de la pobreza e inclusion laboral:
aprendizajes desde América
Latina y el Caribe

En este documento[1] publicado por la Comisiéon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
se analiza, dentro del marco de su compromiso con la Agenda 2030, la relacién existente entre Ia
inclusién laboral y los programas sociales con los que cuenta Latinoamérica para superar la pobreza y
reducir las desigualdades.

La publicaciéon destaca, al igual que se contempla en el ODS 8[2], que no cualquier tipo de trabajo
remunerado posibilita la superacién de la pobreza y la reduccién de las desigualdades. Por este
motivo, los programas de inclusion laboral y productiva constituyen un pilar fundamental de las
estrategias de superacion de la pobreza en la Regidn, junto con la provision de transferencias
monetarias y el acceso a servicios sociales.

El libro aborda ademas, cuestiones sobre incentivos y desincentivos a la oferta laboral, la
formalizacién y el trabajo infantil e incluye graficos que muestran, entre otros aspectos, la evolucién
de los paises atendiendo al nimero de hogares en situaciéon de doble inclusién y exclusién; esto es,
social y laboral.

Para ver el informe pincha aqui

[1] L. Abramo, S. Cecchini y B. Morales, Programas sociales, superacién de la pobreza e inclusion
laboral: aprendizajes desde América Latina y el Caribe, Libros de la CEPAL, N° 155 (LC/PUB.2019/5-P),
Santiago, Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 2019

[2] Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos.

Prpteccién de la ir]formacién
privada de los residentes en
Nueva York

A finales del mes de julio de este afio, se publicé en el Estado de Nueva York una nueva ley, conocida
como “Shield Act”, que amplia las obligaciones de notificacién en caso de violacion de datos vy, por
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primera vez, impone obligaciones en materia de seguridad.

A continuacién destacamos los principales cambios introducidos:
Expansion de la jurisdiccion

En linea con la tendencia a la extraterritorialidad cada vez mas extendida en la legislacién sobre
proteccion de datos y ciberseguridad, como es el caso Reglamento de Proteccién de Datos de la
Unién Europea, la nueva ley extiende su ambito de aplicacion a las entidades o personas que estén
en propiedad de informacion privada de los residentes de Nueva York, independientemente de si las
mismas realizan 0 no negocios en este Estado.

Informacién privada

La legislacion anterior exigia que las entidades que sufrieran una brecha de seguridad relacionada
con la informacién privada lo notificaran a los individuos afectados y a las autoridades neoyorkinas, o
bien, en caso de afectar a mas de 5000 personas, a las agencias de consumidores.

Se definia “informacion privada” como la informacién personal (agquella relativa a una persona natural
que permite identificarla), en combinacién con uno de los siguientes datos: i) nimero de la seguridad
social; ii) licencia de conducir y iii) nimero de la tarjeta de crédito o débito con una contrasefna que
permitiera acceder a la informacidn financiera.

Con la nueva ley se mantiene la obligacidn de notificacién y se amplia la definicién de la informacion
privada, agregando dos elementos: i) nimero de cuenta o nimero de tarjeta de crédito o débito que
acceda a informacidn financiera sin una contrasefa de acceso; y ii) datos biométricos.

Asi mismo, afade la obligacidn de notificacién cuando la brecha de informacidn se refiera a un
nombre de usuario o una direccidn de correo electrénico, con una contrasefia o pregunta/respuesta
que permita el acceso a una cuenta en linea; ello independientemente de que se combine o no con
informacién personal.

Brecha de seguridad

Por otra parte, la nueva ley modifica la definicién de brecha o violacién de seguridad para contemplar
no solamente la obtencién no autorizada de la informacion privada, sino también el acceso no
autorizado a la misma, desencadenando ambas acciones la obligacién de notificacidn.

Mecanismos de seguridad

Ademas, por primera vez la normativa exige que las empresas desarrollen, implementen y
mantengan mecanismos (administrativos, técnicos vy fisicos) para garantizar la seguridad de los datos
que contengan informacién privada, recalcando que deberan ser siempre razonables y acordes con la
sensibilidad de los datos, asi como con el tamafo y la complejidad de su negocio.

No obstante lo anterior, la ley exime de esta exigencia a las pequefias empresas y a aquellas que
sean reguladas y cumplan con cualquier otra regla y/o regulaciéon en materia de seguridad a nivel

federal o a nivel del Estado de Nueva York. El resto de empresas deberan tener implantados estos
mecanismos de seguridad antes del 21 de marzo de 2020.

Sanciones

Finalmente, aumenta las sanciones civiles por incumplimiento de la obligacién de notificacion. Asi,
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mantiene el minimo de 5000 ddlares por incumplimiento del deber de notificacion, pero duplica la
penalizacién por notificacién fallida a 20000 délares, con un limite de 250000.

Actualizacion de las medidas
europeas sobre ciberseguridad

El 27 de junio entr6 en vigor el Reglamento de la Unién Europea del Parlamento Europeo relativo a la
Agencia de la Unidn Europea para la Ciberseguridad y a la certificacién de la ciberseguridad de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

La norma, que deroga el anterior Reglamento sobre la Ciberseguridad del 2013, tiene como
aspiracién alcanzar un nivel elevado de ciberseguridad, ciberresiliencia y confianza dentro de la Unién
Europea.

A continuacién destacamos los dos bloques fundamentales del documento:

Agencia Europea para la Ciberseguridad

En primer lugar, el Reglamento establece los objetivos y aspectos organizativos de la nueva Agencia
Europea para la Ciberseguridad (ENISA), y le asigna las siguientes tareas:

Contribuir a la elaboracién y ejecucion de la politica y del derecho de la Unién en el ambito de la
ciberseqguridad

Asistir a los Estados en la creacion de capacidades de ciberseguridad

Apoyar la cooperacidn entre los paises miembros, las instituciones, érganos y organismos de la Unidn
y entre las partes interesadas

Promover el desarrollo y la aplicacién de la politica de la UE en materia de certificacién de la
ciberseguridad de productos, servicios y procesos TIC

Analizar las tecnologias emergentes y preparar evaluaciones sobre los efectos esperados, de tipo
social, juridico, econédmico y reglamentario, de las innovaciones tecnolégicas

Sensibilizar al publico sobre los riesgos relacionados con la ciberseguridad y facilitar orientaciones
sobre buenas practicas

Asesorar a las instituciones, érganos y organismos de la Unidn y a los Estados miembros sobre las
necesidades y prioridades de la investigacidon en el ambito de la ciberseguridad y las tecnologias de la
informacidn, y a utilizar eficazmente las tecnologias de prevencién del riesgo

Promover la cooperacidn internacional en relacion con los problemas que se refieren a la
ciberseqguridad

Certificacion de la ciberseguridad

Por otra parte, aborda la definicién de un marco para la creacién de esquemas europeos de
certificacién de la ciberseguridad, a efectos de garantizar un nivel adecuado de ciberseguridad de los
productos, servicios y procesos de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) y de
crear un mercado Unico digital para estos productos, servicios y procesos.

Este marco define un mecanismo destinado a instaurar esquemas europeos de certificacion de la
ciberseguridad y a confirmar que los productos, servicios y procesos de TIC que hayan sido evaluados
con arreglo a dichos esquemas, cumplen los requisitos de seguridad especificados. De esta manera
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se trata de proteger la disponibilidad, autenticidad, integridad o confidencialidad de los datos
almacenados, transmitidos o procesados o las funciones o servicios que ofrecen.

La Comision Europea publicara un programa de trabajo evolutivo para los esquemas europeos de
certificacién que definird las prioridades estratégicas para los futuros esquemas e incluird una lista de
productos, servicios y procesos de TIC, o de categorias de los mismos, que pudieran beneficiarse de
su inclusién en el ambito de aplicacidn de un esquema europeo de certificacién de la ciberseguridad.

Situacion Latinoamérica 3T19

El informe de BBVA Research correspondiente al tercer trimestre de 2019 destaca un leve
crecimiento econdmico en América Latina, situandose en un 1% para fin de afio, que llegara a un
2,2% en el afo 2020.

Estas nuevas previsiones corrigen las presentadas en el ultimo informe comentado en Progreso 19,
segun el cual, el crecimiento se habria situado en un 1,7% para el afio 2019 y de un 2,2% para el afio
que viene. Este bajo crecimiento ha estado influido por factores locales, como la incertidumbre sobre
politicas internas y el entorno politico.

Las tasas de interés bajaran en paises como Peru o Brasil, la inflacién mantendra unos elevados
niveles en Argentina y Uruguay aumentando, sin embargo, hasta un 3,0% en Chile; y existen mejores
perspectivas sobre el tipo de cambio tras la estabilidad registrada desde el mes de mayo.

El informe contempla asimismo la situacion econdmica global, afectada negativamente por las
persistentes tensiones comerciales entre Estados Unidos y China, y que impacta en la coyuntura
econdmica de Latinoamérica.

Consulta aqui el informe

Promocion de la Inclusion
financiera y transacciones
electronicas

Colombia, consciente de la importancia de la inclusion financiera en estos tiempos de avances e
innovaciones tecnolégicas, esta llevando a cabo importantes medidas para facilitar el acceso a
productos financieros a todos los ciudadanos. Estas medidas tienen por objeto aprovechar estas
nuevas tecnologias para reducir las brechas financieras existentes. En este sentido, cabe destacar los
siguientes documentos:

o Proyecto de documento técnico sobre inclusidn financiera
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La Unidad de Regulacién Financiera (URF), entidad adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito

Publico de Colombia, presentd para comentarios del publico en general un proyecto de documento
técnico denominado “Canales y productos financieros”, en el cual analiza la evolucion de los
corresponsales, de los productos pasivos simplificados (depdsitos electrénicos, cuentas de ahorro de
trdmite simplificado y cuentas de ahorro electrénicas) y del crédito de bajo monto, y propone
modificaciones a su marco regulatorio, con el fin de aprovechar en mejor medida las nuevas
tecnologias e innovaciones y seguir aumentando la inclusidn financiera mediante una mayor
densidad, calidad, y eficiencia a nivel tanto de oferta como cobertura financiera, especialmente en la
ruralidad.

APPs o plataformas digitales

Entre los aspectos contenidos en el Proyecto se encuentra el desarrollo de contratos de
corresponsalia entre entidades financieras y terceros que provean servicios no financieros mediante
APPs o plataformas digitales, con interfaces amigables y sencillos que sirvan como herramienta
transaccional y de vinculacién de productos, habilitando ademas los pagos y recaudos off line, y con
ello, la corresponsalia movil.

De la misma manera, la URF propone la interoperabilidad entre las distintas redes de corresponsales,
la flexibilidad de los requisitos contractuales con los corresponsales, y la modificacién de los contratos
con los corresponsales sin que se requiera autorizacién previa de la Superintendencia Financiera de
Colombia, como hoy ocurre.

Otras propuestas

Por otro lado, para los productos pasivos simplificados, el Proyecto propone aumentar el monto de
saldos y retiros, eliminar la restriccion de montos cuando la procedencia de los recursos es conocida,
y ampliar los grupos de poblacién que puedan acceder a estos productos.

Asimismo, en cuanto a el crédito de bajo monto, se plantea un aumento del monto maximo
establecido para este producto, la realizaciéon del desembolso a cuentas de tramite simplificado, y
ampliar el plazo que las entidades financieras tienen para reportar ante las centrales de riesgos o
burés de crédito la realizacion de cada desembolso, (actualmente es de un dia), lo cual podria afectar
la calidad de la informacién con la que cuentan otros oferentes de créditos y por ende, conllevar a un
sobre endeudamiento de los clientes y a una desmejora de la calidad de la cartera.

o PL 109 de 2019 sobre promocién de transacciones
electrénicas

El Congreso de la Republica, por su parte, se encuentra debatiendo el Proyecto de Ley 109 de 2019,

que busca promover el uso y acceso a medios electrénicos para pagos y reducir el uso del dinero
efectivo; todo ello dentro de la iniciativa de crear una Banca de Oportunidades.

El acceso a los productos financieros en Colombia tiene algunas limitaciones, que deberian ser
superadas si se busca disminuir algunas brechas tecnolégicas y financieras existentes. Dentro de los
aspectos evaluados para llevar a cabo esta iniciativa se tuvieron en cuenta estudios realizados por el
Banco de la Republica, que muestran que cerca del 56% de la poblacién tenia una cuenta de ahorro
con un algun establecimiento de crédito finalizando el afio 2012, sin embargo, el 48% no habian sido
utilizadas en el Ultimo semestre de 2014.

El Proyecto de Ley tiene como objetivo principal reducir el uso del dinero en efectivo, promover las
transacciones electronicas y la formalizacion comercial en el territorio nacional y fomentar la
educacion financiera. Ademas, contempla lo siguiente:



Las transacciones de dinero que superen los 100 millones de pesos colombianos (29.420 € aprox.)
deberan realizarse exclusivamente por medios electrdnicos.

El Gobierno tendra a cargo la promocion de la educacién financiera y la bancarizacién de todos los
ciudadanos colombianos para garantizar el manejo correcto de medios electrénicos en el sistema
financiero.

En los establecimientos publicos, medios de transporte masivos y demas entidades del orden
nacional, se fomentara el uso de los medios electrénicos sobre el efectivo

Las personas juridicas que promuevan el uso de transacciones electrénicas en el territorio nacional
recibiran incentivos a discrecién del Gobierno por dicha labor durante los primeros tres afios en caso
que se apruebe y entre en vigencia el Proyecto de Ley.

Responsabilidad penal de las
personas juridicas

El pasado 10 de junio la Asamblea Legislativa costarricense aprobé la primera ley que regula la
responsabilidad penal de las personas juridicas respecto de los delitos contemplados en la Ley contra
la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica, y en el Cédigo Penal.

A continuaciéon resumimos su principal contenido:

Alcance

Las disposiciones de la Ley son de aplicacion a:

Las personas juridicas de derecho privado costarricense o extranjero, domiciliadas, residentes o con
operaciones en el pais.

Las empresas publicas, estatales y no estatales, y las instituciones autdbnomas, que estén vinculadas
con relaciones comerciales internacionales y cometan delitos de soborno transnacional, asi como los
delitos de receptacién, legalizacién o encubrimiento de bienes, producto del soborno transnacional.
Las personas juridicas o de hecho que operen mediante la figura del fideicomiso, sociedad,
corporacién o empresa de cualquier clase, fundaciones y otras asociaciones de caracter no mercantil,
que tengan capacidad de actuar y asumir la responsabilidad juridica de sus actos.

Las empresas matrices que obtengan un provecho directo o indirecto, cuando una de sus
subordinadas o una empresa bajo su control directo o indirecto incurra en alguna de las conductas
enunciadas en la ley o actle en su nombre o representacion.

Las personas juridicas que cometan los delitos en beneficio, directo o indirecto, de otra persona
juridica o actien como sus intermediarios.

Atribucidn de responsabilidad

La norma regula el procedimiento para la investigacién y el establecimiento de la responsabilidad
penal de las personas juridicas, estableciendo que seran penalmente responsables de los delitos
cometidos en nombre o por cuenta de estas, y en su beneficio directo o indirecto, por sus
representantes legales o por aquellos que estan autorizados para tomar decisiones en nombre de la
persona juridica u ostentan facultades generales de organizacioén y control. De igual manera, habra
responsabilidad penal cuando dichas personas hubieran podido realizar los hechos por haberse
incumplido gravemente los deberes de supervision, vigilancia y control de su actividad.

No obstante, no existira tal responsabilidad en los casos en los que la persona fisica hubiera cometido
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el delito en su propio beneficio o a favor de un tercero.

Modelo facultativo

En linea con los Ultimos desarrollos normativos en Espafia, Argentina, Pert o Colombia, la Ley
contempla que las organizaciones apliqguen un modelo facultativo para la prevencién de delitos,
gestién y control. Para ello, deberan asignar un encargado de supervisar el funcionamiento y
cumplimiento de programas de transparencia, ética empresarial, mecanismos de anticorrupciéon y de
control interno.

Este modelo tiene la finalidad, de conformidad con los riesgos propios de la actividad que realiza la
persona juridica, su dimensién, giro, complejidad y capacidad econdmica, de “prevenir, detectar,
corregir y poner en conocimiento de las autoridades correspondientes los hechos delictivos”
estableciendo en su articulo 8 el contenido minimo del mismo.

A pesar de que es potestad de las organizaciones la implementacion o no este modelo de prevencién
de delitos, hay que destacar que en caso de condena, la propia Ley establece una disminucién
considerable de la pena en aquellos casos en que dicho modelo se hubiera adoptado.

Sanciones

Las penas aplicables a las personas juridicas podran ser las siguientes:

En todos los delitos, multa de mil hasta diez mil salarios base, salvo para las PYMES a las que se les
aplicaria a una multa de treinta a doscientos salarios base. Si el delito esta relacionado con un
procedimiento de contratacidon administrativa, a la persona juridica responsable se le aplicara la
multa anterior o hasta un diez por ciento (10%) del monto de su oferta o de la adjudicacién, el que
resulte ser mayor y, ademas, inhabilitacién para participar en procedimientos de contratacién publica
por diez anos.

Pérdida o suspensién de los beneficios o subsidios estatales de los que goce, por un plazo de tres a
diez afos.

Inhabilitacién para obtener subvenciones y ayudas publicas para contratar o participar en concursos o
licitaciones publicas o en cualquier otra actividad vinculada con el Estado, por un plazo de tres a diez
anos. La inhabilitacion se extendera a las personas juridicas controladas por la persona juridica
directamente responsable, a sus matrices y a sus subordinadas.

Inhabilitacién para gozar de beneficios o incentivos fiscales o de la seguridad social, por un plazo de
tres a diez afos. La inhabilitacidn se extendera a las personas juridicas controladas por la persona
juridica directamente responsable, a sus matrices y a sus subordinadas.

Cancelacidn total o parcial del permiso de operacion o funcionamiento, las concesiones o
contrataciones obtenidas producto del delito.

Disolucién de la persona juridica, solo si esta hubiera sido creada al Unico efecto de la comision del
delito, o si la comisién de delitos constituyera su principal actividad.

Ademas la norma contempla una pena accesoria consistente en la publicaciéon en el diario oficial u
otro de circulacién nacional de un extracto de la sentencia que contenga la parte dispositiva del fallo
condenatorio firme.

Disposicién transitoria

Por dltimo, indicar que la normativa dispone en su transitorio Unico que el Poder Ejecutivo cuenta con
un plazo de doce meses para emitir el reglamento que la desarrolle, disposicidon que no afecta a la
aplicacién de la presente Ley.
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Mipymes y emprendimiento
femenino

Durante los ultimos meses el Gobierno Colombiano ha aprobado distintas normas para promover el
desarrollo econdmico del pais, facilitar el desarrollo de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas
(Mipymes) y fomentar el emprendimiento femenino. Asi, destacan las siguientes:

Decreto 957 de 2019. Nueva forma de clasificacidon de las empresas

El Gobierno Colombiano tomando como base la informacion estadistica que administra el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), adelantd estudios sobre el
comportamiento de las empresas de acuerdo a la informacidn sectorial (manufactura, comercio y
servicios), con el fin de determinar las variables de empleo, activos e ingresos, y asi poder establecer
los rangos apropiados para determinar cada tamano empresarial. Como resultado de dicho ejercicio,
se concluyé que el criterio de ventas brutas anuales o ingreso por actividad ordinaria anual ofrece
mayores ventajas respecto de los otros criterios analizados para clasificar las empresas, en la medida
en que provee informacidn exacta respecto del tamafio de sus operaciones.

Este Decreto, que entrara en vigor el proximo 5 de diciembre, establece los nuevos umbrales -fijados
en Unidades de Valor Tributario (UVT)- para clasificar a las empresas teniendo en cuenta el sector
econdmico al cual pertenezcan:

a) Sector manufacturero

Microempresa: aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales a
23.563 UVT.

Pequefa empresa: empresa cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales son superiores a
23.563 UVT e inferiores o iguales a 204.995 UVT.

Mediana empresa: en estos casos los ingresos por actividades ordinarias anuales son superiores a
204.995 UVT e inferiores o iguales a 1.736.565 UVT.

b) Sector servicios

Microempresa: se trata de una organizacion cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales son
inferiores o iguales a 32.988 UVT.

Pequefia empresa: empresa con ingresos por actividades ordinarias anuales superiores a 32.988 UVT
e inferiores o iguales a 131.951 UVT.

Mediana empresa: aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a
131.951 UVT e inferiores o iguales a 483.034 UVT.

c) Sector comercio

Microempresa: los ingresos por actividades ordinarias anuales de este tipo de organizaciones deben
ser inferiores a 44.769 UVT.

Pequena empresa: tienen ingresos por actividades ordinarias anuales superiores a 44.769 UVT e
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inferiores o iguales a 431.196 UVT.

Mediana empresa: aquella con ingresos por actividades ordinarias anuales superiores a 431.196 UVT
e inferiores o iguales a 2.160.692 UVT.

Las empresas deberan acreditar su tamafio empresarial mediante certificacién donde conste los
ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior. Ademas, en
caso que la empresa tenga mas de una actividad econdmica, el tamafo empresarial sera definido por
aquella que reporte el mayor volumen de ingresos.

El Decreto entrara en vigor a partir del 5 de diciembre de 2019

PL 16 de 2019. Plazos maximos de pago para fortalecer a las pymes

Esta propuesta emitida por el Gobierno colombiano se fundamenta en que uno de los principales
obstaculos para aprovechar las oportunidades de crecimiento es la liquidez y la ausencia de capital
de trabajo disponible para invertir, asi como las dificultades para ajustar los flujos de caja a las
condiciones de pago de los clientes, principalmente en las relaciones que establecen las micro,
pequenas y medianas empresas con las grandes empresas.

Por ello, mediante el Proyecto de Ley 16 de 2019, el Gobierno quiere definir una politica de desarrollo
que responda a los principios de equidad y ética empresarial, a través del establecimiento de plazos

maximos y razonables de pago para los contratos y las transacciones comerciales celebrados por las

empresas 0 comerciantes que proveen a otros sus servicios o bienes de toda indole, particularmente
en aquellas relaciones contractuales en las que los acreedores sean una micro o pequena y el deudor
sea una mediana o gran empresa.

Asi, el Proyecto propone que en todos los contratos mercantiles entre empresas o comerciantes,
incluyendo los contratos de compraventa y los de suministro de bienes o servicios, en las que el
acreedor sea una micro o pequefa empresa y el deudor sea una mediana o gran empresa, los pagos
se realicen en un plazo maximo de 30 dias calendario, contados a partir de la entrega de los bienes o
prestacion de los servicios.

Proyecto de Ley 157 de 2019 Incentivos para el emprendimiento femenino

Por ultimo, el pasado mes de septiembre se presentd ante el Congreso de Colombia el Proyecto de
Ley No. 157 de 2019 que propone establecer las condiciones y hacer del emprendimiento femenino
un instrumento para recomponer el tejido social, principalmente en las regiones mas golpeadas por el
conflicto armado colombiano. Esta iniciativa legislativa considera necesario el fomento de una cultura
emprendedora que tenga en cuenta a las mujeres, sus necesidades, motivaciones y condiciones para
emprender, y ponga valor en el estilo de direccién y liderazgo femenino.

Desde dicha Optica, el Proyecto de Ley crea un programa gubernamental denominado “Creo en Ti",
con el propdsito de identificar y generar incentivos para la formalizacién y fortalecimiento de las
micro, pequefas y medianas empresas lideradas mayoritariamente por mujeres en condicién de
vulnerabilidad. De la misma manera, la norma crearia un Fondo, Beca y Ruta de exportacion con el
sello “Creo en Ti” como el paquete de incentivos que fortalece la participacion de estos
emprendimientos en la economia de los territorios.

Asi mismo, el Proyecto de Ley reconoce el esfuerzo que hagan las entidades publicas y privadas para
ofrecer oportunidades a los emprendimientos liderados por mujeres, como una gran apuesta por la



equidad y la formalizacién, que a futuro producird mayores beneficios a la economia.

En este sentido, la creacién de dicha herramienta como fomento del desarrollo emprendedor, podria
conllevar a la participacidn de entidades del sector financiero colombiano, quienes ajustarian sus
politicas y metodologias de evaluacién de riesgo crediticio, para incluir a las micro, pequefas y
medianas empresas identificadas con el sello “Creo en Ti". Para esto, estas entidades podran
desarrollar programas o alianzas con entidades del ecosistema de emprendimiento, dirigidas a la
adecuada mitigacion de los riesgos.

ecnologia financiera: Fintech y
crowdfunding

Durante los Ultimos meses se han presentado diversos Proyectos de ley en Per( para regular la
actividad de las Fintech y crowdfunding ante su creciente participacion en el mercado. Nos
encontramos en la era de la digitalizacién, una revolucién tecnoldgica y cultural en la que todas las
industrias tienen que adaptar sus proyectos, estrategias y cultura corporativa a la nueva coyuntura.

Esta situacion no es ajena al sector financiero, el cual tiene que hacer frente a retos continuos ante
un cliente cada vez mas exigente y una competencia cada vez mas agil y digital. En este escenario
surgen las Fintech, alternativas de soluciones financieras digitales en un pais con un 40% de su
poblacién desbancarizada. Por este motivo, las Fintech son consideradas también como un canal de
inclusion financiera y su emergente participacién en el mercado desvela una necesidad por ser
regulado.

Actualmente el Congreso de la Republica del Perl cuenta con los siguientes proyectos de ley:

Proyecto de Ley que regula el desarrollo de la Tecnologia Financiera

Designa a la Superintendencia de Mercado de Valores (SMV) como entidad encargada de autorizar,
registrar, regular, supervisar y fiscalizar el desarrollo de la Tecnologia Financiera en el Pera.

Proyecto de ley que declara de Interés Nacional y Necesidad Pdblica la Regulacién de la Tecnologia
Financiera

Consta de un solo articulo que declara la Regulacién de esta tecnologia como asunto de Interés
Nacional y de Necesidad Publica.

Proyecto de ley que regula el Régimen Juridico de las Plataformas de Financiamiento Participativo
(PFP)

Propone las normas aplicables a las personas juridicas cuyo objeto social sea administrar Plataformas
de Financiamiento Participativo con el fin de financiar el emprendimiento y la innovacién.
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Procesos digitales en el ambito
del Derecho de sociedades

Una vez mas, la UE ha revisado sus normas en materia de Derecho de sociedades para adaptarlas a
la revolucion digital. En este sentido, el dia 31 de julio entré en vigor la Directiva (UE) 2019/1151 del
Parlamento Europeo y del Consejo que modifica la regulacién actual[1] relativa a los procesos
digitales en el ambito del Derecho de sociedades.

Segun cifras proporcionadas por la Comisidn, existen unos 24 millones de sociedades en la UE y de
éstas, el 80 % son sociedades de responsabilidad limitada. Unos datos que justifican el objetivo de
estas medidas: lograr una mayor eficiencia, transparencia y seguridad juridica mediante el uso de

herramientas digitales a lo largo del ciclo de vida de las sociedades.

Los principales beneficiados de estas medidas seradn las micro, pequefias y medianas empresas,
quienes podran constituir sociedades y registrar sucursales de manera integramente electrénica. De
esta manera, se reduciran los costes, el tiempo y las cargas administrativas asociados a estos
procesos.

En concreto, las principales novedades contenidas en la Directiva permiten y garantizan:

La presentacion electrdnica de todos los documentos e informacién societarios, como la escritura de
constitucion y sus estatutos, el nombramiento y cese de funciones de los miembros que representan
a la sociedad o los documentos contables, entre otros

La constitucién de sociedades de capital electrénicamente o en linea. En concreto, se garantiza la
constitucion de sociedades de responsabilidad limitada mediante modelos disponibles
electronicamente. No obstante lo anterior, los Estados miembros podran restringir esta constitucion
en linea a determinados tipos de sociedades de capital

La opcidn de efectuar los pagos electrénicamente para realizar los procedimientos regulados en la
norma; esto es: registro de sucursales y constitucion de sociedades

El registro electrénico de una sucursal en un plazo maximo de 10 dias sin necesidad de que los
solicitantes comparezcan en persona ante cualquier autoridad

Una informacidn concisa, de facil consulta, gratuita y, al menos, en una lengua ampliamente
comprendida por el mayor nimero posible de usuarios transfronterizos, en los portales o sitios web de
registro accesibles.

La Directiva debera ser transpuesta por los Estados Miembros antes del 1 de agosto de 2021, sin
perjuicio de que algunas disposiciones deban ser aplicadas antes del 1 de agosto de 2023 y de la
previsién de una prérroga maxima de un afio en supuestos de especiales dificultades para su
transposicion.

[1] Directiva (UE) 2017/1132
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